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1.1 ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
 

 ประวัติโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
 คณะภราดาคณะเซนตคาเบรียล ไดกําเนดิและดําเนินการสอนสืบเนื่องมาโดยนกับญุหลุยส มารี กรีญอง 
เดอ มงฟอรต ไดสถาปนาขึ้นใน ค.ศ.1705 (พ.ศ. 2248) มีจุดมุงหมายแรกที่จะสอนใหเยาวชนอานออก  เขียนได 
คิดเลขเปน และมีหลักศาสนา เปนแนวทางใหประพฤติตนเปนคนดี  คณะภราดาคณะเซนตคาเบรียลไดเดินทางเขา
มาในประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 2428  โดยไดกอตั้งโรงเรยีนอัสสัมชัญ   เปนสถาบันการศึกษาแหงแรก  จากนั้นก็
ไดสรางโรงเรียนตามหวัเมืองตางๆ อีก 14 โรงเรียนเรื่อยมา    ซ่ึงโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เปนอันดับที่ 10  
เมื่อ พ.ศ. 2508 
            แรกเริ่มโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี มีช่ือวา “โรงเรียนสัพพัญูวทิยาสงเคราะห” โดยมี สังฆมณฑล
อุบลราชธานี เปนผูกอตั้งโรงเรียนประเภทมัธยมวิสามัญศึกษา   โดยมีบาทหลวงบุบผา  สลับเชื้อเปนผูอํานวยการ
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2500  ณ   วัดโรมันคาทอลิก  หมู 3  ถนนพรหมราช  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง    
จังหวดัอุบลราชธานี    เปดทําการสอนตั้งแตมัธยมศกึษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 (ตามหลักสูตรพุทธศักราช 
2498)  เปดรับเฉพาะนกัเรียนชายอายุอยางต่ํา 8 ถึง 35 ป  จํานวนไมเกนิ 312 คน  

ป พ.ศ. 2503  บาทหลวงบุญเรือง  ศิลาโคตร  ซ่ึงดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  ไดขอยาย “โรงเรียนสัพพัญู
วิทยาสงเคราะห” มาตั้งในเขตของวัดโรมันคาทอลิค ถนนชยางกูร กิโลเมตรที่ 2 จํานวนเนื้อที่ 31  ไร   2  งาน  4  
ตารางวา โดยมีวัตถุประสงคใหใชเนื้อที่ตัง้โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  จํานวน 20 ไร  2 งาน 4 ตารางวา  มี
อาคารเรียน 2 ช้ัน เปดรับเฉพาะนกัเรียนชายจํานวนไมเกิน 360 คน โดยไดรับอนุญาตเมื่อวันที ่17 พฤษภาคม 2503   
ซ่ึงปจจุบันคือบานเลขที่  500 ถนนชยางกรู  ตําบลในเมอืง  อําเภอเมอืง  จังหวดัอุบลราชธานี   

ป พ.ศ. 2508 พระสังฆราชเกลาดิอุส บาเย มุขนายกสังฆมณฑลอุบลราชธานี ไดมอบกิจการโรงเรียนให
คณะภราดาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเขามาบริหาร  และไดทําการเปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนสัพพญัู
วิทยาสงเคราะห” เปน “โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี” โดยไดรับการอนุมัติเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2508  มี
นักเรียนจํานวน 340  คน เปดทําการสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3   รับเฉพาะนักเรียนชาย  
ตั้งแตอายุ  5-25  ป โดยมีภราดาเซราฟนเปนอธิการ และมีภราดาชุมพล  ดีสุดจิต  และภราดาสมบูรณ  มังคลานนท  
รวมบริหาร  
 ป พ.ศ. 2509 ภราดาสมบูรณ  มังคลานนท ไดปลูกสรางอาคารเรียนหลังใหมช่ือ “อาคารสัพพัญู” เปน
เรือนไม 2 ช้ัน จํานวน 10 หอง และขออนญุาตรับนักเรียนเพิ่มจาก 360 คน เปน 710 คน ไดรับอนมุัตเิมื่อวันที ่ 9 
พฤษภาคม 2509 

ป พ.ศ. 2513  สมัยภราดาถวิล  อุปการ  ไดสรางอาคารคอนกรีต 2 ช้ัน ใชช่ือวาอาคารเรียน “มงฟอรต” 
เพื่อเปนการสดุดีนักบุญหลุยส มารี  กรีญอง เดอ มงฟอรต  มีนักเรียน 860 คน ครู 33 คน  
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      ป พ.ศ. 2524  ภราดาสุรสิทธิ์  สุขชัย ไดขออนุญาตเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดตัง้สมาคม
ผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ตอมาภราดาอาจณิ เตงตระกูล  ไดขออนุญาตรับนักเรียนหญิง
เรียนกับนักเรยีนชายในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย และขอเพิ่มจํานวนนักเรยีนจาก 1,395 คน เปน  1,522  คน 
ตั้งแตปการศึกษา 2525 เปนตนไป โดยไดรับการอนุมัติเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2525 
  ป พ.ศ. 2525  ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล ไดสรางอาคารเรียน 4 ช้ัน ช่ืออาคารเซราฟน เพื่อเปนอนสุรณแด  
ภราดาเซราฟน ซ่ึงเปนอธิการองคแรกของโรงเรียน   และขออนุญาตเพิ่มความจนุกัเรียนตั้งแตระดับประถมศกึษา
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก 1,522  คน  เปน 2062 คน โดยไดรับการอนุมัติเมื่อวนัที่ 17 มิถุนายน 2525  
        ป พ.ศ. 2529  สมัยภราดาเลอชัย  ลวสุต ไดสรางอาคารอเนกประสงค เปนอาคารคอนกรีต 2 ช้ัน เรียกวา
อาคารแมพระเปนอาคารหองสมุดและโรงอาหาร หรืออาคารเซนตแมรี่ในปจจุบัน 

ป พ.ศ. 2535  ภราดาชูชาติ  ลิปสุวรรณโชติ  ขออนุญาตเปดรับนักเรยีนหญิงรวมกับนักเรียนชายในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน และไดสรางอาคารหลุยส มารีย  ตอมาในป พ.ศ.2536 เปดสอน
นักเรียนระดับอนุบาล 1- 3  โดยไดรับอนญุาตเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2536  และขออนุญาตเพิ่มความจุนักเรยีนจาก 
2,062 คน เปน 2,587 คนโดยไดรับอนุมัติเมือ่วันที่ 27 กนัยายน 2536  

ป พ.ศ. 2538  สมัยภราดาพีระนันท   นัมคณิสรณ เปนผูอํานวยการ ไดปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใน
ทุกๆดาน เพื่อใหโรงเรียนเปนแหลงวิชาความรู และอุทยานการศึกษาอยางแทจริง ไดร้ืออาคารหองสมุดเดิมยายไป
อยูอาคารแมพระดัดแปลงบานพักภราดาหลังเกาเปนหองวิชาการตอเตมิรานคามินิมารทสรางสวนเฉลิมพระเกียรติ  
สวนแมพรประทานพร  ปรับปรุงถนนคอนกรีต ปรับปรุงสวนหยอม เปดสอนคียบอรดในระดับอนุบาล  

ป พ.ศ. 2539  สรางสนามกีฬามาตรฐาน ใหช่ือวา สนามกฬีาลวสุต  อัฒจันทรเชียรกฬีา ตอเติมหองโถงชั้น
ลางอาคารเซราฟนเปนหองประชุมที่ไดมาตรฐาน 

ป พ.ศ. 2540 ไดสรางอาคารบาเยเชื่อมกับอาคารเซราฟนเพื่อเปนอนสุรณของการกอตั้งโรงเรียนและระลึก
ถึงพระสังฆราชเกลาดิอุส บาเย และเปดสอนโครงการภาษาอังกฤษเขมขนตั้งแต ป.1- ม.3 ระดับชั้นละ 1 หองเรียน   
และในป พ.ศ. 2541  พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  พรอมดวยพระเจาหลานเธอ 
พระองคเจาพัชรกิติยาภา เสด็จเปนประธานและทรงเปดอาคารเรียนบาเยอนุสรณ 40 ป เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2541            

ป พ.ศ. 2541 สรางโรงจอดรถหนาแผนกอนุบาล สวนหยอมหนาตึกมงฟอรตและศาลาพักผอนสรางสนาม
บาสเกตบอลหนาแผนกอนบุาล ปรับปรุงอาคารเรียนประกอบและเปดเปนหองสอนดนตรีคียบอรดระดับประถม 
ศึกษา   สรางสระวายน้ําบริเวณตกึอนุบาล  ร้ืออาคารสัพพัญูซ่ึงเปนอาคารไมหลังเดมิ  ไปสรางเปนศูนยฝกอบรม
ผูนําคายหนองขอน  สรางหอประชุมอเนกประสงคใชช่ือวา  “อาคารหอสัพพัญู”        
  ป พ.ศ.2542 เปดหอพักรับนกัเรียนชาย-หญิง เร่ิมแรกมนีักเรียน 25 คน ชาย 14 คน หญิง 11 คน ณ เรือนไม 
    ป พ.ศ.2543 ปรับปรุงอาคารวิชาการ เปนอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชช่ือวา  อาคารมุทิตาจิต เพือ่รําลึก
ถึงคุณงามความดีของคณะภราดา ครูอาวุโส ครูเกษียณ ที่ไดอุทิศแรงกายแรงใจในการรวมพัฒนาโรงเรียนมาตลอด  
นอกจากนี้ยังไดปรับปรุงบานพักครูตางประเทศใหเปนบานพักนกัเรียนตางจังหวัด ที่ประสงคจะศึกษาตอใน
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ช่ือวาบานยอแซฟอุปถัมภ  ปรับปรุงหองเรียนในอาคารอัสสัมชัญ เปนหองเสริม
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ประสบการณพิเศษ หองอินเตอรเน็ต ปรับปรุงบาน St.Peter สําหรับเปนบานพักคนงาน    ไดรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน ระดับมัธยมศกึษา  ขนาดกลาง   

ป  พ.ศ. 2544 ภราดาชาํนาญ  เหลารักผล   ปรับปรุงอาคารอัสสัมชัญ  เปนศูนยภาษาอังกฤษ  เปลี่ยนชื่อ
โครงการภาษาอังกฤษเขมขนเปน  English  Billingual  Programme (EBP) ปรับปรุงอาคารมงฟอรต  เปนหอพัก
นักเรียนประจาํชาย-หญิง ช่ือหอพักมงฟอรต สรางอาคารเซนตจอหน ในป พ.ศ.2545 ไดขออนุญาตเปดจดัตั้ง
สถานรับเลี้ยงเด็กกอนวยัเรียน โดยไดรับการอนุมัติเมื่อวนัที่ 11 มีนาคม 2545 และไดจัดตั้งกองทนุสวัสดิการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในป พ.ศ.2546 ไดจัดตั้งกองทุนสวัสดกิารคนงาน สรางอาคารเรียนเซนตคาเบรียล  
และโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดใหญ  ตอมาในป พ.ศ.2547 วงโยธ
วาทิตไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 ประเภท ค ไดรับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี    
        ป  พ.ศ. 2547 ภราดาศักดา  สกนธวัฒน   จัดตั้งสมาคมศษิยเกาอัสสัมชัญอุบลราชธานีโดยไดรับการอนุมัติ
เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2547   ปรับปรุงหองประชุมอาคารเซนตแมรี่    ปการศึกษา พ.ศ.2548  ขออนุญาตเพิ่มความจุ
นักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 จาก 2,587 คน เปน  3,127 คน โดยไดรับการ
อนุมัติเมื่อวนัที่ 3 มิถุนายน 2548 เปนตนไป และยงัไดเปดแผนการเรียนศิลปภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลาย และขยายการเปดสอนโครงการภาษาอังกฤษเขมขน (EBP) ช้ัน   อ.1- อ.3 ปรับปรุงอาคารอํานวยการ  
อาคารเซราฟน  อาคารบาเย  อาคารเซนตจอหน  อาคารเซนตโยเซฟ  ปรับปรุงร้ัวหนาโรงเรยีน   ร้ัวดานขาง และ
เสาธง  จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร  และกองทุนทั่วไป     โรงเรียนไดรับการตรวจประเมนิและไดรับการรับรอง
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบแรกเมื่อเดือนสิงหาคม 2547 
         และในวันจันทรที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2548  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จมา
เปนองคประธานเปดอาคารเรียนเซนตคาเบรียล เนื่องในโอกาสฉลองโรงเรียนครบ 48 ป และพระราชทานนาม
หองสมุดสิรินธร  

ป  พ.ศ. 2549  จัดตั้งกองทุนสํารอง   กองทุนบําเหนจ็บํานาญ     ไดสงเสริมดานวิชาการ  ดานการบริหาร
จัดการและไดรับการรวมมือกับชุมชน ศษิยเกาจนโรงเรียนไดรับรางวลัโรงเรียนพระราชทาน  ระดับมัธยมศกึษา  
ขนาดกลาง  
          ป พ.ศ. 2550  ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดบัประถมศึกษา  ขนาดใหญ ตอมาได พัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (หอง IE) สอนโดยครูตางชาติปรับปรุงอาคารเซราฟน  อาคารอนุบาล  โรงอาหาร 
หองวิชาการ  หองกิจการนักเรียนปรับปรุงปายหนาโรงเรยีน  บริเวณลานหนาโรงเรียน    เฉลิมฉลอง ครบรอบ  50  
ป การกอตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี   โดยจดังานมหกรรมวิชาการ(งานมหกรรมวิชาการ ครบ 50 ป กอตั้ง
โรงเรียน) ในป พ.ศ.2551 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศกึษา  ขนาดกลาง  ซ่ึงเปนการ
ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานครบทุกระดับ  รวม 5 คร้ังและ 3 ปติดตอกัน ในป พ.ศ. 2552 จัดตั้งกองทนุ
ชวยเหลือเด็กยากจนและดอยโอกาสทางการศึกษา จดัตั้งศูนย Cambridge อัสสัมชัญอุบลราชธานี ของมหาวทิยาลัย 
เคมบริดจ แหงประเทศอังกฤษ แหงแรกในภาคอีสานใต และโรงเรียนไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบที่สอง ระยะเวลา 5 ป ปรับปรุงลานหนาอาคาร
เซราฟน และอาคารบาเย 

ป พ.ศ.2552 ไดรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 2 คน คือ ด.ญ.สุพิชาภักค  รฐาธนิกธนศักดิ์ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และนายภูริภพ  ศรีมา  
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ป พ.ศ. 2553 ไดทําการปรบัปรุงหองเรียนแผนกอนุบาลเปนหองปรับอากาศทุกระดับชั้น รวมกบัสมาคม
ผูบริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนเอกชนจ.อุบลราชธานี และคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จ.อุบลราชธานี 
จัดงาน “มหกรรมการศึกษาเอกชน ปการศกึษา 2553” พัฒนาดานการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (หอง IE)  
       ตั้งแตปการศึกษา  2500  จนถึงปจจุบัน  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ไดจดัการเรียนการสอนใหเกิด
ความกาวหนา  และทันสมัย  เปนที่นยิมของศิษยเกาและผูปกครองที่จะนําบุตรหลานเขามารับการศึกษาอบรม  
ทั้งนี้  เนื่องจากโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมีรากฐานที่มั่นคง  และมีเอกลักษณตามมาตรฐานของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  โดยเฉพาะดานการปลูกฝงระเบียบวนิัย  คุณธรรมจริยธรรม  
ความเปนเลิศทางวิชาการ  การจัดเจนดานภาษา  คอมพิวเตอร  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ดนตรี  กฬีา  ฯลฯ  ดวย
เหตุนี้โรงเรียนจึงไดรับความไววางใจจากผูปกครองโดยการสงบุตรหลานเขามารับการอบรมสั่งสอนอยางตอเนื่อง 
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 นักบุญหลุยส  มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต  (ค.ศ. 1673 – 1716)   
      ผูสถาปนาภราดาคณะเซนตคาเบรียล 

นักบุญ หลุยส มารี กรียอง เดอ มงฟอรต  เมื่อวันที่ 31 มกราคม ค.ศ. 1673  ที่ Montfort Sur Meu, Bretage, 
France ซ่ึงตั้งอยูทางตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศฝรั่งเศส ในรัชสมัยของพระเจาหลุยสที่ 14 ผูทรงไดรับการ
ขนานพระนามวา “สุริยะราชัน” อันเปนยุคที่ประเทศฝรั่งเศสรุงเรืองที่สุดในยุโรป เทียบกับประเทศไทยตรงกับ
สมัยของสมเด็จพระนารายณมหาราช  ในครอบครัวคาทอลิก พี่ชายของหลุยสเสียชีวติเมื่ออายุได 5 เดือน ดังนั้น
หลุยส จึงกลายเปนบุตรคนโตของคอบครัว ที่มีบุตรชาย 8 คน บุตรสาว 10 คน  

ทานกลายเปนบุตรหัวป ที่มนีอง ๆ หลายคน เพราะพี่ชายคนโตเสียชีวิตลง และทานมีความศรัทธาตอพระ
แมมารีมาแตเด็กๆ พอของทานเปนคนอารมณรอน  และบอยๆ จะเอด็ตะโรใสมารดาของทาน ทานก็คอยปลอบใจ
มารดาของทานเพิ่มจากการชวยงานบานและดูแลนอง ๆ ที่ทานทําอยู ทานเริ่มเรียนอานเขียนทีน่ี ่

เมื่อทานอายุได 12 ป ทานเดินทางไปเรยีนในโรงเรียนของพระสงฆคณะเยซูอิต ที่เมืองแรนน อันเปนบาน
เกิดของมารดาของทาน โดยพักอยูกับพระสงฆซ่ึงเปนนองชายของมารดาทานระยะหนึ่ง เมื่อครอบครัวทานยายมา
อยูที่เมืองแรนนแลวทานจึงมาพักอยูกับครอบครัว ทานเรียนอยูที่โรงเรียนนีจ้นอายุได 19 ป ทานไดพบครูดีๆ 
หลายทาน โดยเฉพาะทีเ่ปนพระสงฆคณะเยซูอิต ซ่ึงชวยเพาะบมใหทานที่มีความรักตอคนตกทุกขไดยากมากยิ่งๆ 
ขึ้น รวมทั้งกระแสเรียกใหเปนพระสงฆในเวลาตอมาดวย 

เมื่อทานอายุได 19 ป ทานตดัสินใจทีจ่ะบวชเปนพระสงฆ จึงทําใหทานมีโอกาสไปศึกษาตอในบานเณรที่
กรุงปารีส โดยเปนเณรใหญ ที่บานเณรใหญ แซงต ซูลปส เปนเวลา 8 ป และไดบวชเปนพระสงฆเมื่ออายุได 27 ป 

เมื่อเปนพระสงฆแลว ผูใหญอยากใหทานสอนที่บานเณร แตตวัทานเองปรารถนาจะเปนธรรมทูต ทานจึง
ถูกสงไปอยูที่เมืองนังต เพื่อฝกงานธรรมทูตกับพระสงฆที่เชี่ยวชาญงานธรรมทูตแตชราภาพแลว ทานไมสบายใจ
กับการฝกงานนี้นัก เพราะไมไดฝกฝนอะไรเลย ตอมาทานมีโอกาสเดินทางไปเมืองปวติเอร เพือ่หางานธรรมทูต
ใหมทํา และไดพบชาวบานยากจนในบานสงเคราะหคนยากจน ซ่ึงขอรองใหทานดแูลพวกเขา 

ทานทํางานอยูที่บานคนยากจนนี้ประมาณ 2 ป แตในทีสุ่ดสถานการณบีบคั้นใหทานตองออกจากบานคน
ยากจนนี้ได ทานจึงเดนิทางไปปารีสเพื่อขอคําปรึกษาจากอธิการบานเณรคนเกาของทาน ไมมใีครที่ปารีสสนใจ
ทาน ทุกคนเหน็วาทานเปนคนแปลก ๆ ใสเสื้อผาแบบคนยากจน ทําตัวไมเหมือนคนอืน่ ๆ ในสังคมสมัยนั้น 

ชวงวกิฤตที่ไมมีผูใดเหลียวแลนี้ ทานปลีกวิเวกโดยยึดหองใตบันไดเกา ๆ ไมมีเครื่องประดับใด ๆ เปนที่
พักในกรุงปารีส ทานรําพึงภาวนาและเขยีนหนังสือเลมแรกของทานขึน้ คือหนังสือช่ือ “ความรักขององคปญญานิ
รันดร ซ่ึงทานอธิบายวาโลกุตระปญญา คือการเขาถึงความรักของพระเปนเจานัน้สูงสงและเปนสิ่งนาแสวงหา
มากกวาโลกยีปญญาทั้งหลาย ทานอยูที่ปารีสประมาณ 1 ป นอกจากปลีกวิเวกเขียนหนังสือแลว ทานยังไปชวย
สอนในบานเณรคณะพระจติและทํางานแพรธรรมอื่น ๆ ดวย งานเขยีนของทานมีปรากฏเปนหนังสืออยูหลายเลม 
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ตอมา บานคนจนที่ปวตเิอรเรียกใหทานกลับไปชวยงานอีก ทานกลับไปและทํางานอยูที่นั่นอกีประมาณ 2 
ป ก็ตองแยกตวัออกมาอีกครัง้ ทานรูสึกสับสนเพราะดจูะทําอะไรไดไมยืดยาว จึงเดนิทางไปกรุงโรม เขาเฝาองค
พระสันตะปาปา เพื่อขออนุญาตไปทํางานเปนธรรมทูตในแดนไกล 

พระสันตะปาปาทรงรับฟงทาน แตทรงแนะนําใหกลับไปแพรธรรมในฝรั่งเศสดังเดมิ โดยใหอยูในโอวาท
ของพระสังฆราชของเขตนั้น ๆ ทานจึงเดนิทางกลับฝรั่งเศส และไปทีเ่มืองดีนังเพื่อเขารวมงานกับธรรมทูตยิ่งใหญ
ที่ทานเคยรูจกัทานทํางานกับคณะธรรมทูตนี้ได 2 ป ก็ตองแยกตัวออกมาอีก 

ทานเดินทางมาที่เมืองนังตและเริ่มตั้งกลุมธรรมทูตของทานขึ้นเอง ทํางานเทศนสอนชาวบานชนบทของ
เมืองนี้ทานวางแผนการแพรธรรมและแบงงานกับลูกทีมของทาน แตละหมูบานที่เขาไปแพรธรรม กลุมของทาน
จะมีแผนปฏิบตัิงานตามตารางเวลา ทานเริม่ประสบผลสําเร็จกับงานแพรธรรม และอยูในเขตเมืองนังต 3 ป 

ทานยายสนามงานไปที่เขตเมือง ลาโรแชล และเสริมการเทศนแพรธรรมดวยการเริ่มเปดโรงเรียนการกุศล
ขึ้น ทานไดตั้งคณะภคินีเพื่อชวยทานทํางานในโรงเรียนหญิง และกลุมภราดาใหชวยดูแลโรงเรียนชาย 

เนื่องจากทานยังไมมีผูติดตามที่เปนพระสงฆ ทานจึงเดนิทางไปที่เมืองรูอัง ในป ค.ศ. 1713 เพื่อชักชวน
เพื่อนเกาผูเปนพระสงฆที่นี่ใหมารวมงานกบัทาน ทานเองแมจะมีอายุเพียงตน ๆ วัยส่ีสิบ แตก็รูตัววากําลังวังชาเริ่ม
ถอยลงไปทุกที เมื่อชักชวนไมสําเร็จทานจึงกลับไปทํางานที่เกา ในระหวางการเทศนแพรธรรมที่หมูบานแซงต ลอ
แรงต ทานลมปวยลงและสิ้นใจในป ค.ศ. 1716 เมื่ออายไุดเพยีง 43 ป การเดินทางทัง้หมดในชีวิตของทานเปนการ
เดินทางดวยเทาจริง ๆ  

ศพของทานถูกฝง ณ ที่นี้ พระสงฆที่เทศนแพรธรรมรวมกับทานตางแยกยายกันไป ณ หมูบานที่ฝงศพของ
ทานไวนั้น มเีพียงภราดาองคเดียวยังคงอยูชวยสอนเด็ก ๆ และดูแลหลุมศพของทาน กวาคณะนกับวชที่ทานได
กอตั้งมาจะสามารถรวมตัวกนัที่แซงค ลอแรงต ได ก็เมื่อเวลาลวงไป 6 ป นับแตทานเสียชีวิต ทั้งนี้ก็โดยความ
พยายามของซสิเตอร มารี หลุยส 

ผูคนตางเห็นวาทานเปนผูศักดิ์สิทธิ์ และพากันมาสวดภาวนาที่หลุมศพของทาน จนเลือ่งลือกนัไปไกล ถึง
อัศจรรยตางๆ นานา ที่เกิดขึ้น เพื่อนพระสงฆที่ทานไปชักชวนมารวมงานเมื่อทานกอนจะสิ้นใจ จึงเดนิทางมาด ู
และเมื่อไดภาวนาขอพระเปนเจาผานทางทาน ก็หายจากโรครายที่เปนอยู กอปรไดเปนบรรดาฝูงชนที่พากันมาสวด
ที่หลุมศพทานอยางเลื่อมใส จึงเขียนประวตัิของทานไวเปนเลมที่สองในราวป ค.ศ. 1724 

ทานไดรับแตงตั้งเปนบุญราศี เมื่อป ค.ศ. 1888 และไดรับการสถาปนาเปนนกับุญในพระศาสนจักร
คาทอลิกเมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม ค.ศ. 1947 โดยพระสันตะปาปาปโอ ที่ 12 
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 ปรัชญาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 นักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต (Saint Louis Marie Gringion De Montfort)  ไดสถาปนาคณะ
เซนตคาเบรียลขึ้นในป พ.ศ. 1705 ณ ประเทศฝรั่งเศส เพื่อดําเนนิการจัดการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายแรกเริ่มทีจ่ะ
สอนใหเยาวชนอานออก เขยีนได คิดเลขเปน และมหีลักศาสนาเปนแนวทางใหประพฤติเปนคนดี ตลอดระยะเวลา
อันยาวนานที่โรงเรียนไดทําการสอนมายอมเปนที่ประจกัษแกสังคมแลววา  นักเรยีนไดกาวออกสูสังคมภายนอก
อยางมั่นใจ มีความรูดี มีระเบยีบวนิัย สามารถใชความรูไดดวยสติ ปญญา และคุณธรรม   โรงเรียนเชื่อวาการให
การศึกษาอบรมดวยเนื้อหาสารัตถะ และคานิยมที่โรงเรียนยถือปฏิบัติมาโดยตลอดนัน้  มีความสําคัญเปนอันมาก
ตอพัฒนาการของบุคคลที่จะเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพเหมาะสมแกยุคสมัย 
 โรงเรียนจึงถือเปนหนาที่ที่สําคัญที่จะจรรโลงเอกลักษณของโรงเรียนในอันที่จะสรางผูสําเร็จการศึกษาที่มี
คุณภาพและมพีื้นฐานทีด่ี  เพื่อจะพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับความตองการของสังคม  โดยมีปรัชญาในการให
การศึกษา ดังนี้คือ 

1. จุดมุงหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมและการเขาถึงธรรมอันสูงสงอนัเปนบอเกดิแหงชีวติ 
2. มนุษยทกุคนตองทํางาน  ความวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางนําไปสูความสําเร็จ  ดังคติพจนทีว่า   

“Labor   Omnia   Vincit” 

  วัตถุประสงคและนโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 ในการใหการศึกษาอบรมนกัเรียนใหเปนผูใฝรู  ทั้งในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา  เพื่อใหนักเรียน
เปนผูมีความรู  มีทักษะ  เพื่อจะเปนพื้นฐานในการคนควาหาความรูตอเนื่องไดตลอดไป  นอกจากนั้นยังมุงสราง
ใหนกัเรียนเปนผูมีศาสนา และยดึมั่นในหลักธรรมอันจะชวยใหสามารถดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง  
แกปญหาชวีิตไดดวยสันตวิธีิ  ตัดสินใจดวยสติปญญา  มีความสุขุมรอบคอบและมีความรับผิดชอบตอสังคม  
ดังนั้น  เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคดังกลาว  โรงเรียนจงึมีนโยบาย   

1. พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ  คือ  พัฒนารางกาย  สติปญญา อารมณและจติใจ 
2. ปลูกฝงความรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย อันเปนวิถีชีวิตของคนไทยในระบอบประชาธิปไตย  

รูรักษาศิลปวฒันธรรมและประเพณีทีด่ีงามของชาติ 
3. เนนความดีเลิศทางวิชาการและการปฏบิตัิ  การเจนจัดทางภาษา  คณติศาสตร และวิทยาศาสตร  อัน

จะชวยใหนกัเรียนเปนคนมทีักษะมเีหตุผล  มีความคิดเห็นตรรกะ  มรีะเบียบวินยัตอตนเองและเปน
คนมีทรรศนะกวางไกล 

4. เนนการปฏิบัตแิละการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน การมีความคิดสรางสรรค  
และการผนึกกาํลังความดีรวมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู 
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 ลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล 

      ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา 

1.  จิตตารมณนักบุญหลุยส 
 ชีวิตทานนกับญุหลุยส  เปนชีวิตที่ถวายแดพระเปนเจาโดยสิ้นเชิง  ทานทําทุกสิ่งทกุอยางเพื่อพระเทานัน้ 
(God Alone) มีความศรัทธาภักดีตอแมพระ และพระเยซเูจา เขาใจในคุณคาและความหมายของกางเขน  ที่ปรากฏ
ชัดในชวีิตของทาน ไมวาจะเปนความคิด  วาจา  หรือกิจการอันเหน็ไดจากการที่ทาน 
   รักและซือ่สัตยตอพระ (โดยการนอบนอมตอผูใหญของพระศาสนาจักร) 
   มีชีวิตสนทิสัมพันธกับพระและดําเนนิชีวิตตามพระธรรม 

 ปรารถนาอยางแรงกลาที่จะชวยผูคนที่พบปะ  ใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีทั้งฝายกาย จิตใจ สติปญญา ใหมี
ศักดิ์ศรีและรักความยุติธรรม 

   มีจิตสํานกึหวงใยตอสภาพแวดลอม สภาพสังคม และความเปนอยูของผูดอยโอกาส 
   รักคนจน  ผูถูกทอดทิ้ง  คนปวย  เด็กและเยาวชนที่ขาดการอบรมดานศีลธรรมและวิชาการ 
   ยอมรับความลําบาก และไมยอทอตออุปสรรค (กางเขน) 
   การที่ทานทุมเทมากในภารกิจแหงชวีติของทาน ยืนยันถึงความรักตอพระและตอเพื่อนมนุษย 
   ใชพรสวรรค  ความสามารถพิเศษ และความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางเต็มที่เพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน 

2. ลักษณะเฉพาะของการศกึษาเซนตคาเบรียล 
 คือ หลักวิธี ยทุธวิธีการดําเนินการจดัการศึกษา ตามรูปแบบปฏิบัติและญาณทัศนของ   นักบุญหลุยส   เพื่อ
สืบทอดเจตนารมณของทาน   อาศัยปจจัยหรือองคประกอบตาง ๆ   ตามธรรมชาติ และสภาพแวดลอมของสถาบัน
ที่เห็นเดนชัด สําหรับลักษณะเฉพาะในการจัดการศึกษาของ คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดแก 

1. รูจัก รักและเอาใจใสเดก็เปนรายบุคคลและใหความสําคญัเปนพเิศษแกเด็กทีย่ากจนกวาคนอื่น ๆ ไม
วาฝายกาย หรือจิตใจ 

2. สงเสริมความขยันหมัน่เพยีรในการปฏิบัติหนาที่การงาน เนนจิตใจที่ไมยอทอตอความยากลําบากให
เขมแข็งอยูเสมอ สนุกกับการฟนฝาอุปสรรค 

3. ใหความสําคญักับความรัก และความผูกพนัตอสถาบัน ซ่ึงจะเปนทั้งทีพ่ึ่งพาตอไปในชีวิตและจะเปน
โอกาสใหแสดงความกตัญูรูคุณ 

3.  เปาหมายการศึกษา 
 มุงเนนใหทั้งบคุลากรและเยาวชน 
   เขาใจและเขาถึงสัจธรรมอันเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

 เห็นคณุคาและความหมายของชีวิตที่ตองพัฒนาตอเนื่องทุกมิติจนสมบูรณ ตามขั้นตอนการเจริญเติบ   
โตของชีวิต มจีิตสํานึก มีสติรูตัวรูตน มกีารเรียนรู มวีจิารณญาณ รูจักวเิคราะหไตรตรองมีความคิด
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ริเร่ิมสรางสรรค เห็นคุณคาในความงดงามของศิลปะ สามารถแยกแยะคานิยมตาง ๆ และรูจักเลือก
คานิยมที่เหมาะสม มีบูรณาการ ทางศีลธรรม  ศาสตร  และศิลปวิทยาการ สํานึกในสงัคมที่ตองมีชีวิต
เพื่อผูอ่ืน 

 พยายามเปดโอกาสใหแตละคน มีพฒันาการดานการใชสิทธิ เสรีภาพและมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพสวนบุคคล โดยเฉพาะผูดอยโอกาสในทุกรูปแบบ 

4.  วัตถุประสงค 
1. ชวยนกัเรียนทกุคนไมแบงชนช้ัน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสใหไดรับการพัฒนาสูศักยภาพสูงสุดของเขา 
2. ใหนกัเรียนเปนคนเพื่อผูอ่ืน 
3. ใหนกัเรียนสามารถแกปญหาความยากจนดานตาง ๆ ของตนดวยตนเอง 

5.  เปนนโยบายที่จะจัดการศึกษาเพื่อ 
1. สรางสํานึกตอความยุติธรรม  สันติภาพ  เสรีภาพ  ภราดรภาพ  ความเอื้ออาทรและการแบงปน  ความ

เสียสละ และการอุทิศตนเพื่อสาธารณประโยชน 
2. มีความเปนเลศิทางวชิาการที่สามารถสนองการพัฒนาการเปนมนษุยทั้งครบสรางคนที่มีความ

สมบูรณทุกดาน มีศักดิ์ศรีและเปนผูอุทิศตนเพื่อพระเจาและเพื่อนมนษุย 
3. รูจักแขงกับตนเอง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตามศักยภาพและพระพรพิเศษสวนบุคคล 
4. มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนสรางสรรคสังคม 
5. มีเสรีภาพในการนับถือศาสนา มีธรรมะและศรัทธาลึกซึ้งในศาสนาของตน 
6. มีวิริยะอุตสาหะ และเห็นคณุคาของการทํางาน (Labor Ominia Vincit) 
7. รูจักเลือกและตัดสินใจ  มีคานิยมที่เหมาะสม 

6.  แนวปฏิบตั ิ
1. การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตองเอื้ออํานวยตอกระบวนการพัฒนามากกวาเนื้อหาสาระ 
2. จิตตารมณแหงความรักและการรับใชของพระคริสตเจา ตองเปนบรรยากาศที่เดนชดัในสถาบัน 
3. ใหพระคริสตเจาเปนผูนําทีย่งัทรงดํารงชีวติอยูเปนแบบฉบับ  ผูใหกําลังใจและผูอยูเบื้องหลังชวีิตที่

สมบูรณครบครัน มีอิสรภาพ และเปนตวัของตัวเองอยางแทจริง 
4. มีระบบการจัดการที่เปนเอกภาพ ที่ครอบคลุมถึงการจัดการบริหารโครงสราง นโยบายการตดิตาม 

ประเมิน กจิกรรมและระเบยีบวนิัย 

7.  ความรับผดิชอบรวมกัน 
       พระศาสนจักรคาทอลิกเรียกรองใหคณะนักบวชที่มีพนัธกิจดานการศึกษา เชื้อเชิญให “ฆราวาส”  เขา
มามีสวนรวม รับผิดชอบในพันธกิจนี้รวมกันรับทราบ  Vision & Mission  ความรวมมือตองแผขยายไปยังสถาบัน 
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และองคกรอื่นๆ ที่มีเปาหมาย และวัตถุประสงคเดียวกับพันธกิจดานการศึกษานี ้ นั้นเปนการประกาศขาวดขีอง
พระคริสตเจาแกมวลมนุษย และมีสวนในงานอภิบาลของ พระศาสนจักร ดวยการมีสวนรวมนี้เหน็ไดใน
คณะกรรมการบริหารสถาบันซึ่งประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการ (ผูบริหารสูงสุด) 
2. ภราดา (สมาชกิของมูลนิธิฯ) 
3. ฆราวาสที่ไดรับการเลือกสรรและแตงตั้งตามคุณสมบัติที่จะตองทําความเขาใจในเรื่องVision& Mission 

และจดุประสงคของการศกึษาเซนตฯ ซ่ึงจะเปนพืน้ฐานหรือเขม็ทิศในการทาํงานรวมกันดวยจิตตารมณ 
และบรรยากาศแหงการแบงปนสนับสนุน สงเสริม เคารพในสถานภาพและความคดิริเร่ิม มีสภาพการ
บริหารที่มั่นคงตอเนื่องสม่ําเสมอ 

8.  บทบาทและหนาท่ีของแตละฝาย 
 บทบาทของผูบริหารสูงสุด 

1. ตองเขาใจและทําใหเกิดรูปธรรมใน Vision & Mission และชวยใหผูอ่ืนเขาใจ 
2. ดําเนินงานตามหลัก นโยบาย ของมลูนิธิฯ อีกทั้งเขาใจหวัใจการศึกษาคาทอลิก 
3. เปนขวัญกําลังใจ และเปนศนูยรวมความเปนหนึ่งเดียว 
4. ควบคุมโครงสรางและการบริหารสถาบัน ที่ตองรองรับสิทธิหนาที่บุคลากรทุกระดับใหมกีารพฒันา 

และมีสวนรวมในการสรางสรรคสถาบัน 
5. ประเมินความกาวหนาของสถาบันเปนระยะๆ 
6. ใหคณะกรรมการบริหารมีสวนรวมในกระบวนการตดัสินใจ และการมีสวนรวมในการบริหาร

บทบาทของภราดา ในฐานะผูบริหาร ตระหนกัและเขาใจในจิตตรารมณของนักบญุหลุยสตลอดจน 
Vision & Mission ของคณะในดานการศึกษา เขาใจและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการ
บริหารของฆราวาส ตามขอเรียกรองของพระศาสนจักร มีใจกวางพรอมจะเรียนรู และรับฟงดําเนนิ
ชีวิตเปนประจกัษพยานตามคุณคาและขอเรียกรองในชวีตินักบวชทีต่องผสมผสานในเรื่องชีวิตกลุม
ชีวิตฝายจิต และชีวิตฝายธรรมตามที่ไดปฏิญาณไว 

 บทบาทของฆราวาสที่รวมบริหาร ตองตระหนักวา 
1. ตนมีความสําคญั  เปนผูรวมงานที่สํานึกอทุิศตน 
2. เปนสมาชิกขององคการที่ถูกเรียกรองมากในสํานักแหงความรับผิดชอบ 
3. ตองตื่นตน  สรางสรรคพัฒนาตนเอง ทั้งในดานวิชาชีพ และชีวิตฝายจติอยางตอเนื่อง 
4. ตองยอมรับในขีดจํากัดสวนตัว และใจกวางที่จะเรยีนรู รับฟง ชวยเหลือ รวมมือ และมีปฏิสัมพันธที่ 

ดีกับทุกคน 
5. มีความรูคูคุณธรรม 
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6. เขาใจกระบวนการเรียนการสอนทั้งระบบ ที่ชวยใหนักเรียนรูจักวิเคราะหเรียนรูดวยประสบการณใช
ความรู ความสามารถและพรสวรรคในทางที่เหมาะสมเพื่อสังคม 

              บทบาทของผูรวมงานอื่น ๆ 
 การศึกษาเซนตคาเบรียลยงัตองอาศัยความรวมมือจาก 

1. ครูผูปฏิบัติการสอน ที่ตองตระหนกัในวชิาชีพ หนาทีค่วามรับผิดชอบ และจดุมุงหมายของการศึกษา 
เซนตคาเบรียล 

2. ผูปกครองที่ตองรับทราบความเปนไป จุดมุงหมาย นโยบายโรงเรียนมกีารสื่อสารที่ดี มีการพบปะ ให
ความรวมมือในการอบรมที่บาน 

3. นักเรียนที่ไดรับการฝกฝนโดยตรงและบางคนที่มีวุฒภิาวะแหงการเปนผูนํา ที่อาจจะมีสวนรวมใน
การบริหารสถาบันตามขอบเขต 

4. ศิษยเกาที่จะมสีวนอยางมากในการสะทอนความเปนไปตางๆ ใหความชวยเหลือและคําปรึกษาใน
โอกาสตางๆ และอาจจะมีบทบาทในฐานะผูเชี่ยวชาญดานตางๆ ที่ชวยสงเสริมการพัฒนาของสถาบัน 

5. ผูมีพระคุณอื่น ๆ ที่เห็นคุณคาของสถาบัน และชวยสนับสนุนในทกุ ๆ ดาน 
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 ตราโรงเรียน 
 

 

     
 

 

ความหมายตราโรงเรียน 
ตราโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เปนตราเดียวกับ ”คณะภราดาเซนตคาเบรียล”  ซ่ึงสถาบันการศึกษา

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลทั้งหมดใชเปนตราสถาบันรวมกนั ตรานี้จงึเปนเครื่องหมายที่แสดงออกถึง
เอกลักษณและความสามัคคขีองมวลสมาชิกทั้งหลายใหอยูภายใตสํานกึแหงการประพฤติปฏิบัติดีรวมกัน 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีเปนโรงเรียนอันดับที่ 10 จากโรงเรียนภายใตมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทยที่ตั้งอยูในประเทศไทยจาํนวนทั้งสิ้น 14 โรงเรียน และใชตรานี้รวมกัน โดยมีสวนประกอบและ
ความหมายดังนี้ 

โล  หรือ Coat  of  Arms  ที่อยูใจกลางของตรานี้   เปนเครื่องหมายแสดงเกยีรติประวัติอันยาวนาน  และ
ยั่งยืนของสถาบันภราดาคณะเซนตคาเบรียลภายในโลแบงเปน 4  สวน  แตละสวนมีความหมายเชื่อมโยงกันดงันี ้

สวนท่ี 1  A.M.  หรือ  Ave  Maria  ( ภาษาละติน )  ตรงกับภาษาไทยที่วา “ วันทามารีอา ” Maria  เปนชื่อ 
พระมารดาของพระเยซูคริสต   ชอดอกซอนกล่ินขาวเปนเครื่องหมายแสดงถึงความบริสุทธิ์ 

สวนท่ี 2 เปนรูปเรือใบซึ่งเปรียบไดกับ “นาวาชีวิต”  ที่จะตองตอสูคล่ืนลมและแสงแดดไปจนถึงฝงเปนคต ิ
ใหไดคิดเสมอวา “ชีวิตคือการตอสู ” 

สวนท่ี 3 มีดวงดาวอยูในทองฟาเหนือเรือที่กําลังสูคล่ืนลม  หมายถึง  แสงแหงความหวัง ไดแก  แสงธรรม 
แหงศาสนา  กบั  แสงแหงปญญา  จากสรรพวิทยาการที่ไดรับจากโรงเรียนรวมกนัเปน  ดวงประทปี   สองนําชีวิต   
(คือคนที่อยูในเรือ)  ไปสูจุดหมายปลายทางไดดวยคณุธรรมและปญญา 

สวนท่ี 4  เปนเครื่องหมาย D  S (ตัวยอจากภาษาฝรั่งเศส Dieu  Seul)  มีความหมายวา จงทํางานทกุอยาง
เพื่อเปนสิริมงคลแกพระเจา   เปนคติพจนของนักบุญหลุยส  มารี  กรีญอง  เดอ   มงฟอรต  (Saint  Louis  Marie  
Grignion  De  Montfort )  ผูสถานปนาคณะเซนตคาเบรียล โดยอีกนัยหนึ่ง D หรือ Divinity หมายถงึ  ศาสนาซึ่งเรา
ทุกคนตองมีศาสนาเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ  เครื่องหมายไมกางเขน  เปนเครื่องหมายแหงความรักและความ
เสียสละ ดังทีพ่ระคริสตเจาไดทรงสละชีวติของพระองคดวยความรัก  เพื่อไถบาปใหแกมวลมนุษย S หรือ Science  
หมายถึง  วิทยาการความรูที่ทําใหเรามีเหตุผล  คนเราทุกคนควรจะมุงหาความรูอยูเสมอ  ยิ่งเรามีความรูฝายโลก
มากเทาใด  เราก็ยิ่งควรสนใจหาความรูฝายธรรมใหมากขึน้เทานั้น 
 พวงมาลัยดอกไมที่ประดับโล  เปนมาลัยเกยีรติยศทีจ่ะเตือนใจทุกคนใหกระทาํความดี  เพื่อเชดิชูและ
จรรโลงไวซ่ึงเกียรติยศ  ช่ือเสียงของสถาบันมิใหเสื่อมสญูสลายไป 
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 คําวา  Labor  Omnia   Vincit ( Labour  conquers  all  things )  ที่อยูใตช่ือ Brothers  of  St. Gabriel  เปน
คติพจน (motto) ประจําใจของชาวเซนตคาเบรียลที่จะตองชนะอุปสรรคทั้งปวงดวยความอุตสาหะ 
              ตรานี้จะอยูในความรําลึกของชาวอัสสัมชัญและชาวเซนตคาเบรียลทุกคน   และจะชวยเตือนใจใหรําลึกถึง
ชีวิตในครอบครัวใหญแหงคณะภราดาเซนตคาเบรียลหรือภายในออมอกของแมคือศาสนา เปนชีวิตที่มีความ
บริสุทธิ์และจริงใจตอกัน  เปนชีวิตที่สอนใหเร่ิมตอสูโดยมีความหวัง  คือคุณธรรมและปญญาเปนเครื่องนําทาง
เปนชีวิตที่มีทัง้ความรักและความเสียสละ และเปนชวีิตที่สมบูรณสามารถชนะอุปสรรคทั้งมวลดวยความอุตสาหะ
จนไดรับความสําเร็จดวยเกยีรติยศและการยกยองสรรเสริญตลอดไป 

ความหมาย ของคําวา “อัสสัมชัญ” 
 อัสสัม มาจากคําวา “อาศรม” แปลวา “ที่อยูของนักพรต” 
 ชัญ มาจากคําวา “ชญญ” แปลวา “ความรู” 
 อัสสัมชัญ เปนคําไทยแปลวา “ที่อยูของความรู” 
 อัสสัมชัญ มาจากภาษาอังกฤษ ASSUMPTION มีความหมายทางคริสตศาสนา คือ การไดรับเกยีรติยกขึ้น
สวรรคของพระนางพรหมจารีย พระมารดาของพระเยซูคริสตเจาเปนคํายกยองถวายเกยีรติแดพระนางผูทรงเปน
องคอุปถัมภของโรงเรียน 

ACU มาจากคําวา ASSUMPTION COLLEGE UBON RATCHATHANI 

วัตถุประสงคของโรงเรียน 
1. ใหการศกึษาอบรมนักเรียนเปนผูใฝรู และรูจักแสวงหาขอมูลเท็จจริงเปนผูรูจักใชปญญาและมีทักษะ

ในระดบักอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงจะเปนพื้นฐานคนควาหา
ความรูและความจริงตอเนื่องไดตลอดชีวิตอันจะเอื้อตอการประกอบสัมมาอาชีพและการดํารงชีวิตอยู 

2. มุงสรางใหนักเรียนเปนผูมีศาสนาและหลกัธรรมยึดมั่นเพื่อจะไดบรรลุถึงวุฒิภาวะเชิงศีลธรรมอันจะ
ชวยใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยูในโลกแหงความเปนจริง แกปญหาชีวิตดวยสันติวิธี ตัดสินใจดวย
สติปญญาและความสุข และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

นโยบายของโรงเรียน 
1. พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนารางกาย สติปญญา อารมณและจติใจ ภายใตบรรยากาศ

ของเสรีภาพและความรัก 
2. ปลูกฝงความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย อันเปนวิถีชีวิตของคนไทยในระบอบประชาธิปไตย 

รูรักษาศิลปวฒันธรรมและประเพณีทีด่ีงามของชาติ 
3. เนนความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบตัิ การเจนจัดทางภาษา คณติศาสตร และวิทยาศาสตร อันจะ

ชวยใหนกัเรียนเปนคนมีทกัษะมเีหตุผล มีความคิดเหน็ตรรกะ มีระเบียบวนิัยตอตนเองและเปนคนมี
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ทรรศนะกวางไกล รูจักใชเทคโนโลยีและภมูิปญญาทองถ่ินเพื่อพัฒนาภาวะแวดลอมและคุณภาพชีวติ
ในสังคมมนุษย 

4. เนนการปฏิบัตแิละการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน และการผนึกกําลังความด ี
รวมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู โดยการศึกษาและเขาใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของ
ตนเอง ของชุมชนและชาติอ่ืน เพื่อเปนแนวทางสงเสริมสันติภาพและความเขาใจอันดีระหวางมวล
มนุษย 

 

คติพจนประจําโรงเรียน 
“วิริยะอุตสาหะ   นํามาซึง่ความสําเร็จ” 

( LABOR  OMNIA  VINCIT ) 
 

สีประจําโรงเรียน 
สีแดงและขาว 

สีแดง   หมายถึง    สีแหงความกลาหาญ 
สีขาว   หมายถึง    สีแหงความบริสุทธิ์  คือบริสุทธิ์กาย   วาจาและใจ 

ปรัชญาของโรงเรียน 

1. จุดมุงหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมและการเขาถึงธรรมอันสูงสงอนัเปนบอเกดิแหงชีวติ 
2. มนุษยทกุคนตองทํางาน  ความวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางนําไปสูความสําเร็จ  ดังคติพจนทีว่า   

“Labor   Omnia   Vincit” 
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 ลําดับอธิการและผูอํานวยการ 
 สมัยที่ 1.   บาทหลวงบุบผา   สลับเชื้อ ปการศึกษา 2500 – 2501 
 สมัยที่ 2.   บาทหลวงบุญเรอืง ศิลาโคตร ปการศึกษา 2502 - 2507 

สมัยที่ 3.   ภราดาเซราฟน    ปการศึกษา 2508 - 2510 
สมัยที่ 4.   ภราดาถวิล  อุปการ  ปการศึกษา 2511 - 2513 
สมัยที่  5.  ภราดาประพจน รักอารมณ ปการศึกษา 2514 - 2516 
สมัยที่  6.  ภราดาสุนัย  กาญจนารัณย ปการศึกษา 2517  
สมัยที่  7.  ภราดาชุมพล  ดีสุดจิต  ปการศึกษา 2518 - 2519 
สมัยที่  8.  ภราดาสุรสิทธิ์  สุขชัย  ปการศึกษา 2520 - 2523 
สมัยที่  9.  ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล ปการศึกษา 2524- 2525 
สมัยที่ 10. ภราดาเลอชัย              ลวสุต    ปการศึกษา 2526 - 2531 
สมัยที่ 11. ภราดาทินรัตน    คมกฤส  ปการศึกษา 2532  
สมัยที่ 12. ภราดาชูชาต ิ  ลิปสุวรรณโชติ ปการศึกษา 2533 - 2537 
สมัยที่ 13. ภราดาพีระนนัท นัมคณิสรณ ปการศึกษา 2538 – 2543 
สมัยที่ 14. ภราดาชํานาญ   เหลารักผล ปการศึกษา 2544 – 2546 
สมัยที่ 15. ภราดาศักดา  สกนธวัฒน ปการศึกษา 2547 – 2552 
สมัยที่ 16. ภราดาทักษบุตร ไกรประสิทธิ์ ปการศึกษา 2553 – ปจจบุนั 

 คณะภราดาที่รวมบริหารโรงเรียนตัง้แตปการศึกษา 2508 จนถึงปจจุบัน 
1.    ภราดาชุมพล ดีสุดจิต   2.    ภราดาสมบูรณ มังคลานนท   
3.    ภราดากมล  กิจสวัสดิ ์  4.    ภราดาวจิารณ แสงหาญ 
5.    ภราดาสุนนัท โยธารักษ  6.    ภราดามานิต  สุขีวัฒน  
7.    ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา  8.    ภราดาจรลั  อุดมสุข  
9.    ภราดาประยูร วงคเล็ก        10.  ภราดาอุเทน  บัวสมบูรณ  
11.  ภราดาทองดี  กิจบุญช ู  12.  ภราดาทินกร    ตันฑสุวงษ  
13.  ภราดาวีระศักดิ ์ สารธิยากุล  14.  ภราดาอารีย  ดีศรี  
15.  ภราดาพรเทพ นามกร       16.  ภราดาเศกศักดิ ์ นิติวัฒนานนท  
17.  ภราดาอดศิักดิ ์ เสมอพิทักษ  18.  ภราดาประวัต ิ ทองอินทร  
19.  ภราดาเศกสรร สกนธวัฒน  20.  ภราดามณฑล ประทุมราช  
21.  ภราดาวหิาร  ศรีหาพล  22.  ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ  
23.  ภราดาสมพร คงวิมล   24.  ภราดาพิชิตพล บูระพันธ  
25.  ภราดาศุภนันท ขันธปรีชา  26.  ภราดาทนิกร บุญสวาง 
27.  ภราดากุลชาติ จันทะโชโต  
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 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ไดรับการพัฒนาโดยอธิการ/ผูอํานวยการในสมัยตางๆ  ดังนี้ 
สมัยท่ี  1  บาทหลวงบุบผา  สลับเชื้อ  (ปการศึกษา  2500-2501) 

• พ.ศ.2500 ไดตั้งโรงเรียนในบริเวณวัดโรมนัคาทอลิก  หมู  3  ถนนพรหมราช   ต.ในเมือง  
อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี  ช่ือ “โรงเรียนสัพพัญูวิทยาสงเคราะห”  เปดทําการสอนตั้งแต
มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 (นับตามระบบการศึกษาเดิม)  รับเฉพาะนกัเรยีนชาย 

 สมัยท่ี  2  บาทหลวงบุญเรอืง  ศิลาโคตร  (ปการศึกษา  2502-2507)     

• พ.ศ.2503  ไดยายโรงเรียนมาตั้งอยู  ณ  บานเลขที่  500  ถนนชยางกูร  ต.ในเมือง   อ.เมือง       
จ.อุบลราชธานี ในพืน้ที่  20  ไร  2  งาน 4  ตารางวา  (อันเปนที่ตั้งของโรงเรียนในปจจุบัน) 

 สมัยท่ี  3  ภราดาเซราฟน  (ปการศึกษา  2508-2510) 

• พ.ศ.2508 เปนผูแทนมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรับโอนกิจการจาก
โรงเรียนสัพพญัูวิทยาสงเคราะห  จากสังฆมณฑลอุบลราชธานีมาบริหาร  และเปลีย่นชื่อ
โรงเรียนสัพพญัูวิทยาสงเคราะห  เปน  “โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี” 

• พ.ศ.2508  ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เปดทําการสอนตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาปที่  1  ถึงมัธยมศึกษาปที่  3  รับเฉพาะนักเรียนชาย  ตั้งแตอายุ  5-25  ป 

• พ.ศ.2508  สรางอาคารอัสสัมชัญ 

• พ.ศ.2509  ขอเพิ่มความจุนกัเรียนเปน  710  คน 

• เนนภาษาอังกฤษ  ทองศัพททุกวันและเนนระเบียบวินยั 
 สมัยท่ี  4  ภราดาถวิล  อุปการ  (ปการศึกษา  2511-2513 ) 

• สงเสริมระเบียบวินยั 
 สมัยท่ี  5  ภราดาประพจน  รักอารมณ  (ปการศึกษา  2514-2516) 

• สงเสริมระเบียบวินยั 

• สงเสริมดานกฬีา 
สมัยท่ี  6  ภราดาสุนัย  กาญจนารัณย  (ปการศึกษา  2517) 

• สงเสริมระเบียบวินยั 
สมัยท่ี  7  ภราดาชุมพล  ดีสุดจิต  (ปการศึกษา  2518-2519) 

• สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

• เร่ิมตนระบบสวัสดิการคร ู

• สงเสริมความสามัคคีของบุคลากรในโรงเรียน 

• สงเสริมระเบียบวินยั 
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สมัยท่ี  8  ภราดาสุรสิทธิ์  สุขชัย  (ปการศึกษา  2520-2523) 

• พ.ศ.2520  จัดตั้งวงโยธวาธติ 

• พ.ศ.2523  จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 

• พ.ศ.2524  ขออนุญาตเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

• พัฒนาบุคลากรและสงเสริมสวัสดิการครู 

• สงเสริมความสามัคคีของบุคลากรในโรงเรียน 
สมัยท่ี  9  ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล  (ปการศึกษา 2524-2525) 

• พ.ศ.2524  รับนักเรียนหญิงรวมกับนกัเรียนชายในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

• พ.ศ.2525  ขออนุญาตเพิ่มความจุนกัเรียนเปน  1,522  คน 

• พ.ศ.2525  สรางอาคารเซราฟน 

• สงเสริมระเบียบวินยั 
สมัยท่ี  10  ภราดาเลอชัย  ลวสุต  (ปการศึกษา  2526-2531) 

• พ.ศ.2529  สรางอาคารเซนตแมรี่ 

• พ.ศ.2530  ขออนุญาตเพิ่มหองเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากเดิม 2 หองเรยีนเปน 
4  หองเรียน  ความจุหองละไมเกิน  45  คน 

• สงเสริมความสามัคคีของครูในโรงเรียน 

• เร่ิมตนระบบการใหครูกูยืมเงนิ 
สมัยท่ี  11  ภราดาทินรัตน  คมกฤส  (ปการศึกษา  2532) 

• สงเสริมงานอภิบาล 
สมัยท่ี  12  ภราดาชูชาติ  ลิปสุวรรณโชติ  (ปการศึกษา  2533-2537) 

• พ.ศ.2535  ขออนุญาตเปดรับนักเรียนหญิงรวมกับนกัเรยีนชายในระดบัประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

• พ.ศ.2535  สรางอาคารหลุยส  มารี 

• พ.ศ.2536  ขออนุญาตเปดสอนระดับอนุบาล และ เพิ่มหองเรียนระดับอนุบาล 1  ถึง  3  
เปนระดับละ  4  หองเรียน 

• สงเสริมครูเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
สมัยท่ี  13  ภราดาพีระนนัท  นัมคณิสรณ  (ปการศึกษา 2538-2543) 

• พ.ศ.2539  สรางอัฒจันทรเชยีรกีฬาลวสุต 

• พ.ศ.2540  สรางอาคารบาเย 

• พ.ศ.2540  เปดสอนโครงการภาษาอังกฤษเขมขน ตัง้แต  ป.1- ม.3  ระดับชั้นละ 1 
หองเรียน  ณ อาคารบาเย 
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• พ.ศ.2541  ปรับปรุงที่ดินหนองขอน  เปนศูนยพัฒนาบคุลากรและคายพักแรมลูกเสือของ
โรงเรียน 

• พ.ศ.2541  พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  พรอมดวย 
พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา  เสด็จทรงเปดอาคารเรียนบาเย  อนุสรณ  40  ป 

• พ.ศ.2541  สรางอาคารสัพพัญู 

• พ.ศ.2542  เปดหอพักรับนักเรียนชาย-หญิง เร่ิมแรกมีนักเรียน 25 คน  ชาย 14 คน หญิง 11 
คน ณ เรือนไม 

• พ.ศ.2542 ไดรับรางวัลหองสมุดดีเดน  ระดบัมัธยมขนาดใหญ  เขตการศึกษา  10   

• พ.ศ.2543 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง   

• พ.ศ.2543 ไดรับรางวัลชนะเลิศการเรียนการสอนดานจิตพิสัย  ระดับกอนประถมศึกษา เขต
การศึกษา  10         

• สงเสริมดานวชิาการ 
สมัยท่ี  14  ภราดาชํานาญ  เหลารักผล  (ปการศึกษา  2544-2546) 

• พ.ศ.2544  ปรับปรุงอาคารอัสสัมชัญ  เปนศูนยภาษาอังกฤษ  เปลี่ยนชื่อภาษาโครงการ
อังกฤษเขมขนเปน  English  Billingual  Programme  (EBP) 

• พ.ศ.2544  ปรับปรุงอาคารมงฟอรต  เปนหอพักนักเรียนประจําชาย-หญิง ช่ือหอพักมง
ฟอรต  

• พ.ศ.2544  สรางอาคารเซนตจอหน  

• พ.ศ.2544  แบงประเภทบุคลากรออกเปน 3 ประเภท  คือ  ครู  ครูเจาหนาที่  และเจาหนาที่ 

• พ.ศ.2545 ไดรับรางวัลหองสมุดดีเดน  ระดบัมัธยมศึกษาขนาดใหญ  เขตการศึกษา 10   

• พ.ศ.2545  จัดตั้งกองทุนสวสัดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• พ.ศ.2546  จัดตั้งกองทุนสวสัดิการคนงาน 

• พ.ศ.2546  ปรับปรุงอาคารหลุยส  มารี  และสรางวงเวียนรูปปนแมพระหนาอาคาร 

• พ.ศ.2546  เปดรับเด็กระดับบรบิาล 

• พ.ศ.2546  ติดตั้งโทรทัศนวงจรปดทุกหองเรียน 

• พ.ศ.2546 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดใหญ 

• พ.ศ.2547  สรางอาคารเซนตคาเบรียล  ปรับปรุงหองประชุมเดอ มงฟอรต ฮอลล 

• พ.ศ.2547 วงโยธวาทิตไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ประเภท  ค. ชิงถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

• สงเสริมดานบริหารจัดการ  บริหารอาคารสถานที่  การเงิน  เทคโนโลยี กฬีาและสงเสริม
ครูใหมีผลงาน 
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สมัยท่ี  15  ภราดาศักดา  สกนธวัฒน  (ปการศึกษา  2547-2552) 

• พ.ศ.2547  จัดตั้งสมาคมศิษยเกาอัสสัมชัญอุบลราชธานี 

• พ.ศ.2547  ขออนุญาตเก็บคาธรรมเนียมการเรียน  (ใบอนญุาตเลขที่  อบ  98/2547) 

• พ.ศ.2547  ปรับปรุงหองประชุมเซนตแมรี ่

• พ.ศ.2548 วงโยธวาทิตไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภท ค.ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

• พ.ศ.2548  ขออนุญาตเพิ่มหองเรียน  ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-6 จากเดิม  4  หองเรียน
เปน  5  หองเรียน 

• พ.ศ.2548  ไดรับอนุญาตใหรับนักเรียนไดสูงสุดไมเกิน 3,127 คน 

• พ.ศ.2548  เปดแผนการเรยีนศิลปภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และขยาย
การเปดสอนโครงการภาษาอังกฤษเขมขน (EBP) ช้ัน อ.1- อ.3 

• พ.ศ.2548  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  หมอแปลงไฟฟา และระบบไฟฟาทั้งโรงเรียน 

• พ.ศ.2548  ปรับปรุงอาคารอํานวยการ  อาคารเซราฟน  อาคารบาเย  อาคารเซนตจอหน  
อาคารเซนตโยเซฟ  ปรับปรุงร้ัวหนาโรงเรยีน  ร้ัวดานขาง และเสาธง 

• พ.ศ.2548  จัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล 

• พ.ศ.2548  จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร  กองทุนกอสรางอาคารสถานที่ และกองทุนทัว่ไป  

• พ.ศ.2548  สรางศูนยการเรยีนรู  หองปฏิบัติการ  และอุทยานการเรยีนรู 

• พ.ศ.2548  สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จมาเปนองคประธาน
เปดอาคารเรียนเซนตคาเบรยีล เนื่องในโอกาสฉลองโรงเรียนครบ 48 ป และพระราชทาน
นามหองสมุดสิรินธร 

• พ.ศ.2548 ติดตั้งระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนดวยโปรแกรม    
School Web-based Information System  (SWIS) 

• พ.ศ.2549  จัดตั้งกองทุนสํารอง กองทุนบําเหน็จบํานาญ 

• พ.ศ.2549 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง 

• พ.ศ. 2550  ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับประถมศึกษา  ขนาดใหญ 

• พ.ศ. 2551 รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดกลาง  

• พ.ศ. 2552 รางวัลนักเรยีนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

• พ.ศ. 2552 รางวัลนักเรยีนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

• จัดตั้งศูนยอัจฉริยภาพการเรยีนรู 

• พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (หอง IE) สอนโดยครูตางชาติ 

• นําระบบประชุมทางไกล Video Conference มาใชในโรงเรียน 
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• ปรับปรุงอาคารเซราฟน  อาคารอนุบาล  โรงอาหาร หองวิชาการ  หองกิจการนกัเรียน 

• ปรับปรุงปายหนาโรงเรียน  บริเวณลานหนาโรงเรียน 

• เฉลิมฉลอง ครบรอบ  50  ป การกอตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี (งานมหกรรม
วิชาการ ครบ 50 ป กอตั้งโรงเรียน ) 

• สงเสริมดานวชิาการ  กีฬา  ดนตรี  ระเบยีบวินยั 

• สงเสริมดานการพัฒนาวิชาชพีครู  ขวัญกําลังใจ  และสวสัดิการของบุคลากร 

• สงเสริมดานการบริหารจัดการ  การประกนัคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

• สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน  เชิญผูปกครองและศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการจดั
การศึกษา   

• จัดตั้งกองทนุชวยเหลือเด็กยากจนและผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
สมัยท่ี  16  ภราดาทักษบุตร  ไกรประสิทธิ์  (ปการศึกษา  2553-ปจจุบัน) 

• ทําการปรับปรุงหองเรียนแผนกอนุบาลเปนหองปรับอากาศทุกระดับชั้น  

• รวมกับสมาคมผูบริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนเอกชน จ.อุบลราชธานี และ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จ.อุบลราชธานี จัดงาน “มหกรรมการศึกษาเอกชน 
ปการศึกษา 2553”  

• ดานวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ระเบียบวินยั 

• พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (หอง IE) สอนโดยครูตางชาติ 
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 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 

 รางวัลจากพระบรมวงศานุวงศ  
รางวัลพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขนัลีลาศชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรุน
จูเนียร Class C ประเภท  Standard ประจําป 2553 จัดโดยสมาคมกีฬาลีลาศแหงประเทศไทย 

2. รางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2552 
3. รางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2552 
4. รางวัลโรงเรยีนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดกลาง ปการศึกษา 2551 
5. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับประถมศึกษา  ขนาดใหญ  ปการศึกษา 2550 
6. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง  ประจําป  2549 
7. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดใหญ  ประจําป  2546 
8. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง  ประจําป  2543 
9. รางวัลชนะเลศิคะแนนรวม  ยุวชนหญิงอายุ  10  ป  และ  รางวัลชนะเลศิอันดับท่ี 1  คะแนนรวม  

ยุวชนชาย  อายุ  15  ป  การแขงขนักรีฑาชงิชนะเลิศแหงประเทศไทยและนานาชาติ  คร้ังท่ี  49  
ประจําป  2546  ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
1. รางวัลชนะเลศิการแขงขันเปดพจนานุกรม ชวงชั้นที่  4  ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจาํป 2550 
2. รางวัลชนะเลศิการแขงขันแขงขันสวดมนตหมูทํานองสรภัญญะ ชวงชัน้ที่ 3 ครองถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 
3. รางวัลชนะเลศิการแขงขันผูประกาศขาวและนักจดัรายการวิทยุ ชวงชัน้ที่ 2 ครองถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 
4. รางวัลชนะเลศิการแขงขันแขงขันฟุตซอล  ชวงชั้นที่ 2 ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจาํป 2550 
5. รางวัลชนะเลศิการแขงขันนาํเสนอผลงานทาง Power Point  ชวงชั้นที่  2  ครองถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 
6. รางวัลชนะเลศิการแขงขันทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  ชวงชั้นที่    2  ครองถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 
7. รางวัลชนะเลศิการแขงขัน  Science Show  ชวงชั้นที่  2  ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจาํป 2550 
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8. รางวัลชนะเลศิการแขงขัน  Speech  Contest  ชวงชั้นที่  2 ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจาํป 2550 

9. รางวัลชนะเลศิการแขงขันเซปกตะกรอ  ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  ประจําป 2549 

10. รางวัลชนะเลศิการแขงขันฟตุซอล รุน อายุ  17  ป   ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจาํป 2549 

11. รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันโยธวาทิต  นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  ชิงถวยพระราชทาน   สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ประจําปการศึกษา  2548 

12. รางวัลชนะเลศิ  คะแนนรวมทั่วไปหญิง  ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรม
ราชกุมารี  จากการแขงขันกรีฑาเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ  คร้ังที่ 10 ประจําป  2547 

13. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันวงโยธวาทิตนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  ประจําปการศึกษา  2547 

14. รางวัลเหรียญเงิน  การแขงขนัวงโยธวาทิตนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  ประจําป  2546 

15. รางวัลชนะเลศิคะแนนรวมรุนทั่วไปหญิง  ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยาม
บรมราชกุมารี  จากการแขงขันกรีฑาเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ  ประจําป  2544 

รางวัลประทานจากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาธินดัดามาต ุ

1. รางวัลชนะเลศิการแขงขัน “Big C Kids Football 2006”  ฟุตบอล 7 คน (รุนอายุ 9-12 ป) ครองถวย
ประทานพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาธินัดดามาตุ 

รางวัลจากนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  และปลัดกระทรวงฯ  
รางวัลจากนายกรัฐมนตรี 

1. รางวัลโลและประกาศเกยีรติคุณบัตร จากนายกรัฐมนตร ีสาขา เด็กและเยาวชนที่นําชือ่เสียงมาสู
ประเทศชาติ  ดานกฬีา และนันทนาการ ปการศึกษา 2549 

รางวัลจากรัฐมนตร ี
1. รางวัลชนะเลศิการแขงขันฟตุซอล  (อนุบาล) ครองถวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ  ประจําป 

2550 
2. รางวัลชนะเลศิการแขงขันวาดภาพระบายสีเศรษฐกิจพอเพียง    ชวงชัน้ที่   1  ครองถวย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 2550 
3. รางวัลชนะเลศิการแขงขันวาดภาพระบายสีเศรษฐกิจพอเพียง    ชวงชัน้ที่   2  ครองถวย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 2550 
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4. รางวัลชนะเลศิการแขงขันตอบปญหาความรูสังคมศึกษา  ชวงชั้นที่ 2  ครองถวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ  ประจําป 2550 

5. รางวัลชนะเลศิการแขงขัน English Singing and Dancing Contest  ชวงชั้นที่ 3  ครองถวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ  ประจําป 2550 

6. รางวัลชนะเลศิการแขงขันฟตุซอล  ชวงชั้นที่ 4   ครองถวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําป 2550 

7. รางวัลชนะเลศิการแขงขันมนิิมาราธอน  ครองถวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 
2550 

8. รางวัลชนะเลศิการแขงขันฟตุซอล  ชิงถวย  ฯพณฯ  สนธยา  คุณปลื้ม  รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทองเที่ยวและกีฬา   ปการศึกษา  2547 

รางวัลจากปลัดกระทรวง 
1. รางวัลชนะเลศิการแขงชันวาดภาพระบายสีเศรษฐกิจพอเพียง  (อนุบาล)  ครองถวยปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  ประจําป 2550 
2. รางวัลชนะเลศิการแขงขันโครงงานภาษาอังกฤษ   ชวงชั้นที่   3 ครองถวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 
3. รางวัลชนะเลศิการแขงขันโครงงานคณิตศาสตร   ชวงชั้นที่   3  ครองถวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 
4. รางวัลชนะเลศิการแขงขันโครงงานคอมพิวเตอร   ชวงชัน้ที่   3 ครองถวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 
5. รางวัลชนะเลศิการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร   ชวงชั้นที่  3  ครองถวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 
6. รางวัลชนะเลศิการแขงขันโครงงานคอมพิวเตอร   ชวงชัน้ที่  4  ครองถวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 
7. รางวัลชนะเลศิการแขงขันโครงงานภาษาอังกฤษ   ชวงชั้นที่  4  ครองถวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 
8. รางวัลชนะเลศิการแขงขันโครงงานคณิตศาสตร   ชวงชั้นที่  4  ครองถวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 
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รางวัลระดบันานาชาติ  
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันยิมนาสติกลีลา ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
2. รางวัลเหรียญทองแดง สาขาการออกแบบ Web design (Was  awarded a Excellence in Web Design) 

การแขงขันฝมอืแรงงานอาเซียน คร้ังที่ 7 ประเทศมาเลเซีย (Asean Skills Competition) ป 2551 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร (หญิง) จากการแขงขนั “Philippine Open Athletics 

Championships 2006”  ณ ประเทศฟลิปปนส 
4. รางวัลชนะเลศิการแขงขันวิง่  100 เมตร และวิ่งผลัด 4 x 100 เมตร (หญิง) จากการแขงขัน  “1st  SEA 

Junior Athletics Championships 2006”  จากสมาคมกรีฑาแหงประเทศไทย 
5. รางวัลเหรียญทองจากการแขงขันวิ่งผลัด 4 x 400 เมตร “การแขงขันกฬีา ASEM YOUTH GAMES 

คร้ังที่ 1” ประจําป  2548 

รางวัลและความภาคภูมิใจของโรงเรียน  
1. รางวัลโลประกาศเกียรติคุณสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ท่ีผานหลักเกณฑการประเมินสถานรับเลี้ยงเดก็

เอกชน ปการศึกษา 2553 
2. รางวัลชนะเลศิ “กีฬายิงปนประเภทอัดลมทีมชาย” การแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังที่ 39  ชลบรีุเกมส  

จัดโดยการกฬีาแหงประเทศไทย 
3. รางวัลชนะเลศิ การแขงขันกอลฟ รุนอายุ 11-12 ป ชาย TGA – CAT Junior Golf Ranking 2010-2011 

ณ จังหวัดขอนแกน จัดโดยสมาคมกอลฟแหงประเทศไทยภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 
4. รางวัลชนะเลศิ การแขงขันกอลฟ กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติคร้ังที่ 32 ประจําป 2553 จัดโดยกรม

พลศึกษา 
5. รางวัลชนะเลศิ การแขงขันเทนนิส (ประเภทชายเดี่ยว)กฬีาเยาวชนแหงชาติ คร้ังที่ 27 “อุบลเกมส” จัด

โดยการกฬีาแหงประเทศไทย 
6. รางวัลชนะเลศิ การแขงขันกีฬาเทควันโด ไดโน คิกแชมปเปยนชิพ 2011 อายุ 15-17 ป รุน 

featherweight และ รุน Bantamweight จัดโดยมหาวิทยาลัยขอนแกน 
7. รางวัลโลประกาศเกียรติคุณสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ท่ีผานหลักเกณฑการประเมินสถานรับเลี้ยงเดก็

เอกชน ปการศึกษา 2552  
8. ไดรับเกียรติบตัรผานเกณฑการประเมินโรงอาหารตามมาตรฐานการสขุาภิบาล กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสุข ปการศึกษา 2552 
9. ไดรับเกียรติบตัรรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง  ปการศึกษา 2552 
10. รางวัลชนะเลศิการแขงขันยงิปนแหงประเทศไทย ป 2552 จัดโดยสมาคมกีฬายิงปนแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมป 



 26 

11. รางวัลชนะเลศิ จากการแขงขัน IT Champion 2010 (The Winter) จัดโดยกระทรวง ICT รวมกับ
หนังสือพิมพมติชนขาวสด 

12. รางวัลชนะเลศิ จากการแขงขัน MICT สรางคนสรางชาติ จัดโดยกระทรวง ICT รวมกับหนังสือพมิพ
มติชนขาวสด 

13. รางวัลชนะเลศิ อัจฉริยภาพคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 2 จากการแขงขันศิลปหัตถกรรมภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2552 

14. รางวัลชนะเลศิ การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) จากการแขงขันศิลปหัตถกรรมภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2552 

15. รางวัลชนะเลศิ การวาดภาพกราฟฟกจากโปรแกรมคอมพิวเตอร จากการแขงขันศิลปหัตถกรรมภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2552 

16. รางวัลชนะเลศิ การสราง Web page ดวยโปรแกรม Web Editor จากการแขงขันศิลปหัตถกรรมภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2552 

17. รางวัลชนะเลศิ Story Telling จากกิจกรรม  We love languages ปการศึกษา 2552   
18. รางวัลชนะเลศิ การประกวดอาหารอีสานประเภทสมตาํลีลา จากกิจกรรมหอการคา Food Fair 2010  
19. รางวัลโรงเรียนท่ีไดรับรางวลัโรงเรียนพระราชทาน 3 ปติดตอกัน (ปการศึกษา 2549 - 2551) 
20. รางวัลหองสมดุยอดเยี่ยม จากการประกวดกิจกรรมรักการอาน หองสมดุและมุมหนังสือในโรงเรียน 

ตามโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานป 2551  
21. รางวัลโลประกาศเกียรติคุณสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ท่ีผานหลักเกณฑการประเมินสถานรับเลี้ยงเดก็

เอกชน ป 2551  จากผูวาราชการจังหวัด 
22. โรงเรียนท่ีไดรับปายโรงเรียน อย.นอยระดบัดีเยี่ยม จากคณะกรรมการอาหารและยา   สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ป 2551   
23. รางวัลชนะเลศิการประกวดสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงานสัปดาห

วันวิทยาศาสตรแหงชาต ิประจําป 2551   
24. รางวัลชนะเลศิการแขงขัน Speech Contest ระดับชวงชัน้ที่ 4 ในกิจกรรม “สัปดาหวชิาการ” ประจาํป 

2551   
25. รางวัลชนะเลศิการแขงขันการจัดทําสื่อนําเสนอ หัวขอ “การใช IT ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง”  

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ประจําป 2551   
26. รางวัลชนะเลศิ การแขงขันฟุตซอล สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุบลราชธานี ป 2551 
27. รางวัลชนะเลศิระดับภาคการประกวด Dutch Mill Kids Star Talent Contest ประกวดเฟนหาดาวดวง

นอย ป 2551 
28. รางวัลชนะเลศิ การแขงขันกีฬาฟุตซอล รุนอายุ 15 ป (ชาย) การแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน สํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานีเขต 1 
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29. รางวัลชนะเลศิ การแขงขันกีฬาฟุตซอล รุนอายุ 18 ป (ชาย) การแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน สํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานีเขต 1 

30. รางวัลสถานศกึษาดีเดน โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ประจําป  2549 จากสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 

31. รางวัลหองสมดุยอดเยี่ยม โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ประจําป  2549 จากสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 

32. รางวัลชนะเลศิ ระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ “การแขงขันควิกฟุตซอล  ไทยแลนดแชมเปยนชพิ 
2006” 

33. รางวัลชนะเลศิคะแนนรวมรุนอายุทั่วไป (หญิง)จากการแขงขันกรีฑาเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ  
คร้ังที่ 11  ประจําป  2549 

34. รางวัลชนะเลศิการแขงขันวาดภาพดวย Program Paint ระดับประถมศกึษา สัปดาหวทิยาศาสตร
ประจําป 2549  ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

35. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแขงขนักรีฑาเยาวชนเอเชีย ณ ประเทศจนี 
36. รางวัลชนะเลศิการแขงขันทกัษะการพูดภาษาอังกฤษ ชวงชั้นที่ 2 จากสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 
37. รางวัลชนะเลศิ “การแขงขันการพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอรแหงประเทศไทย (คร้ังที่ 8) NSC 2006” 

จากศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 
38. รางวัลเหรียญทองจากการแขงขันวิ่งผลัด 4 x 400 เมตร  “การแขงขันกฬีานกัเรียน นกัศึกษาแหง

ประเทศไทย (รถมาเกมส) คร้ังที่ 27”   ณ  จังหวดัลําปาง 
39. รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนธิิเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยปการศกึษา 2548 
40. รางวัลเหรียญทอง ครูดีในดวงใจ เขตพื้นทีก่ารศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ป 2548 
41. รางวัลชนะเลศิโครงการคอมพิวเตอรระดบัภูมิภาคในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  ประจําปการศกึษา  

2547 
42. รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ  1 ระดับประเทศ  โครงการเสนทางสูดวงดาวผูประกาศขาว   และนักจดั

รายการวิทยุ   ปการศึกษา  2547 
43. รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนธิิเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยปการศกึษา 2547 
44. รางวัลชนะเลศิ  ระดับมัธยมศึกษา  ระดับประเทศ  การประกวดโครงการเยาวชนสรางสรรคความรู  

สําหรับหองสมุดดิจิตอล  (Digital  Library  for  School)  ประจําป  2546 
45. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การแขงขันเซปกตะกรอกรมพลศึกษา  รุนอายุ  16 ป                   

ประจาํปการศกึษา  2546 
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46. รางวัลหองสมดุดีเดนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ  เขตการศึกษา 10 ประจําป  2545 
47. รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนธิิเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยปการศกึษา 2545 
48. รางวัลชนะเลศิ  การเรียนการสอนดานจิตพิสัย  ระดับกอนประถมศึกษา  เขตการศึกษา  10  ป

การศึกษา  2543 
49. รางวัลหองสมดุดีเดน  ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ  เขตการศึกษา  10  ประจําปการศึกษา  2542 
50. รางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศึกษา  2542 จากสํานักงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     เขต

พื้นที่การศึกษา เขต 10 อุบลราชธานี 
ฯลฯ 
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 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของผูบริหาร  
ภราดาทักษบตุร  ไกรประสทิธ์ิ   ผูอํานวยการ (พ.ศ.2553 - ปจจุบัน) 

• เปนผูบริหารที่พัฒนาสถานศกึษาจนไดรับรางวัลโลประกาศเกียรติคณุสถานรับเลี้ยงเดก็เอกชน ที่ผาน
หลักเกณฑการประเมินสถานรับเลี้ยงเดก็เอกชน ปการศกึษา 2553 

ภราดาศักดา   สกนธวัฒน   ผูอํานวยการ (พ.ศ.2547 - 2552) 

• ไดรับรางวัล  “เพชรน้ําเอกดานการศึกษา”ประจําป 2553 จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

• ไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําป 2552  จากคุรุสภา 

• ไดรับการคัดเลือกเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภทผูบริหาร ประจําป 2551 จากสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ 

• ไดรับการคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนดานการบริหารโรงเรียนสงผลใหไดรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน 3 ปติดตอกัน (ปการศึกษา 2549 - 2551) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 

• ไดรับเกยีรติบตัรผูบริหารทีพ่ัฒนาสถานศกึษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือก
นักเรียน นักศกึษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับกอนประถมศกึษา ขนาดกลาง  
ประจําปการศกึษา 2551 

• ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอดเยี่ยม ประเภทผูบริหารสถานศึกษาขนาด
ใหญ จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

• ไดรับรางวัลผูบริหารที่ใหการสนับสนุนหองสมุดในโรงเรียนยอดเยีย่ม ระดับประถมศึกษา ขนาด
ใหญ ในการประกวดนักเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียนรักการอาน หองสมุดและมุมหนงัสือใน
โรงเรียน โครงการสงเสริมการนิสัยรักการอาน  จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี   
เขต 1  ประจําปการศึกษา 2551 

• ไดรับเกยีรติบตัรผูบริหารที่พฒันาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือก
นักเรียน นักศกึษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ  
ประจําปการศกึษา 2550 

• ไดรับเกยีรติบตัรผูบริหารที่พัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 
2549 

• ไดรับรางวัลผูบริหาร “รักการอาน” รางวัล “ดีเดน” ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ เนื่องในวโรกาส
เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป และสนองนโยบายตาม
ประกาศเจตนารมณ กระทรวงศึกษาธิการป 2549 ปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน   
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ภราดาชํานาญ  เหลารักผล   ผูอํานวยการ  (พ.ศ.2544 - 2546)   

• ไดรับรางวัลผูบริหารที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน  ระดบัจังหวดั จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั
อุบลราชธานี ประจําปการศกึษา 2545 

• ไดรับรางวัลผูบริหารที่พัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทานระดบักอนประถมศึกษา ขนาดใหญ 
ประจําปการศกึษา 2546 

 
ภราดาพีระนนัท  นัมคณิสรณ  ผูอํานวยการ (พ.ศ.2538 - 2543)   

• ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน  ประจําป  2540 /ไดรับรางวลัผูบริหารที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน/ 

• ไดรับเลือกเปนประธานชมรมการศึกษาเอกชน 2 สมัย 

• ไดรับรางวัลผูบริหารที่พัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาด
กลาง ประจําปการศึกษา 2543 

 
ภราดาวิหาร  ศรีหาพล   ครูใหญ  (พ.ศ.2542 - 2544)  

• ไดรับรางวัลผูบริหารที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน  ประจําป  2542 
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 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของบคุลากร 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เคร่ืองราชอิสรยิาภรณ 

1 นายจรัส  เสรีรัตนาคร ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

2 นายวรชัย   การัตน ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

3 นางไขแสง  ใจเสน ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

4 นางจิตรลัดดา  วะนา ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

5 นางโฉมยงค  โพธ์ิชัย ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

6 นางนิภารัตน   สายโท ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

7 นางนฤมล   บัวแยม ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549  

8 นางสาวมะลิวัลย สุพรรณนนท ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

9 นางสาวระเบยีบ  คําภา ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

10 นางอุไรวรรณ   จันม ี ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

11 นายศวิรรจน   จิรภาสสุวรรณ ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

12 นางสาวขวัญใจ   วรรณะ ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

13 นางจรรยา    ชาวงษ ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   
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14 นางดุษฎีพร   ปรัชญาอภิบาล ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

15 นางเตือน  ไชยพัฒน ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

16 นางสาวทิพาพร   สันทัด ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

17 นางบังอร   ตรีเลิศพจนกุล ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

18 นางบุษบา   ชุมเสน ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

19 นางพรรณี   กมุทชาติ ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

20 นางวิไลวรรณ   ไชยพัฒน ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

21 นางศรัญญา   ปรีเปรม ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

22 นางอภิญญา   ระเบียบโพธิ ์ ครูสนับสนุน
การสอน 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

23 นางอรทัย   เจริญศรี ครูสนับสนุน
การสอน 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

24 นางสุนันทา  แสงงาม ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2552  

25 นายคณติ   จันทกาญจน ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2552   

26 นายพันธมิตร   อินธิเสน ครู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-
คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2552  
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ผลงาน 

1 นางถนอมศรี  อุนจิตต ครู ไดรับรางวัลครูผูสนับสนุนการปฏิบัติงานคุรุสภาดีเดน  
ประจําป  2540 

2 นางบุญเลี้ยง  จึงสถิตยกุล ครู ไดรับรางวัลครูผูสอนที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน  
ประจําป  2540 

3 นายพิชิต  ภูทอง ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน 
4 นางสําราญจิต  สําเภานนท ครู ไดรับรางวัลครูผูปฎิบัติการสอนดีเดน 

ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติกิจกรรมดีเดน 
5 นางภรณี  สวางวงศ ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
6 นางวิไลวรรณ  ไชยพัฒน ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
7 นายพันธมิตร  อินธิเสน ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
8 นางไพเราะ  ผลเกิด ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 

9 นางจรรยา  ชาวงษ ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 

10 น.ส.ระเบียบ  คําภา ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 

11 น.ส.พรทิพย  ศิรินัฐกุล ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 

12 นางบุษบา  ชุมเสน ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศกึษา  2542 
ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 

13 นางปริญญทิพย  แสนใจ ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 
ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 
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14 น.ส.สุกัญญา  บุญปญญา ครู ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศกึษา  2542 
ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินยัดีเดน 

15 นายประจวบ  ทองอม ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติกิจกรรมดีเดน 
16 นายเหรียญชัย  การัตน ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติกิจกรรมดีเดน 
17 นางวิไลวรรณ  ไชยพัฒน ครู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศกึษา  2542 
ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศกึษา  2542 

18 นางสมจินต  ชาตะรูปะชวีิน 
 

ครู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 

19 นางศรัญญา  ปรีเปรม 
 

ครู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 

20 นางสุนันทา  แสงงาม 
 

ครู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   
ประจําปการศกึษา  2542 
ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศกึษา  2542 

21 นางมานิตย  รุงเรือง ครู ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินยัดีเดน 

22 น.ส.มะลิวัลย  สุพรรณนนท ครู ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินยัดีเดน 
23 น.ส.ยุวดี  ไชยโคตร ครู ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินยัดีเดน 
24 นางไขแสง  ใจเสน ครู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 
25 นางอภิญญา  ดีบุบผา ครู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 
26 น.ส.จีรพรรณ  เจริญชัย ครู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 
27 นางกตภร  ประสารวรณ ครู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 
28 นายเหรียญชัย  การัตน ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

29 นางมานิตย  รุงเรือง ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

30 นางจันทรเพ็ญ   วามนตร ี ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 
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31 นางไพเราะ   ผลเกิด ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

32 นางภรณี  สวางวงศ ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

33 นางสุพรรณี   ทองสวัสดิ์ ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

34 นางสาวสุกัญญา  บุญปญญา ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

35 นางสาวยวุดี  ไชยโคตร ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

36 นางขวัญใจ   วรรณะ ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

37 นางสาวระเบยีบ  คําภา ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

38 นายสมยศ  โกลี ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

39 นายพิชิต   ภูทอง ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2544 

40 นางสาวมะลิวัลย  สุพรรณนนท ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน ประจําป 2545 
ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ ประจําป
การศึกษา 2545 
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41 นางสาวมะลิวัลย  สุพรรณนนท ครู ไดรับรางวัลครูตนแบบ ประจําปการศึกษา 2546 
42 นางกนกภรณ  พวงสวัสดิ ์ ครู ไดรับรางวัลเหรียญทอง ครูดีเขตพื้นทีก่ารศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ปการศึกษา 2546 
43 นางนิภารัตน   สายโท ครู ไดรับรางวัลเหรียญทองครูดีเดนครุสภา ปการศึกษา 2546 
44 นายเหรียญชัย  การัตน ครู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติกิจกรรมดีเดน  ปการศึกษา  2546 
45 นางจรรยา   ชาวงษ ครู ครูผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป 2546 
46 นางพรรณี   กมุทชาติ ครู ครูผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป 2546 
47 นายเหรียญชัย  การัตน ครู ไดรับรางวัลคุณครูตนแบบ  ปการศึกษา  2547 
48 นางโฉมยงค  โพธ์ิชัย ครู ไดรับรางวัลคุณครูตนแบบ  ปการศึกษา  2547 
49 นางนิภารัตน   สายโท ครู ไดรับรางวัลคุณครูตนแบบ  ปการศึกษา  2547 
50 นายสมชาย   หมายด ี ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2547 

51 นางปริญญทิพย  แสนใจ ครู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2548 

52 นายเหรียญชัย  การัตน ครู ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ครูดีเขตพื้นทีก่ารศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ปการศึกษา  2548 

53 นางโฉมยงค  โพธ์ิชัย ครู ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ครูดีเขตพื้นทีก่ารศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ปการศึกษา  2548 

54 นายสุขนิรันดร   แสนนา ครู ไดรับรางวัลครูผูสงเสริมดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินดีเดน ประจําป 2548 

55 น.ส.วิภาวรรณ  ฉลวยศร ี ครู ไดรับรางวัลครูดีในดวงใจ ป2548 
56 นางปริญญทิพย  แสนใจ ครู ไดรับรางวัลครูดีเขตพื้นที่ ป 2549 

ไดรับรางวัลครุสดุดีป 2549 
ไดรับรางวัลครูดีในดวงใจ ป2549 

57 นางศิริพัฒน  แกนจันทร ครู รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป
การศึกษา 2550 
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58 นางสุพรรณี  ทองสวัสดิ์ ครู รางวัลครูผูทําคุณประโยชนตอแผนดินป 2550 เนื่องใน
วันครูแหงชาต ิ

59 นางสุนันทา   แสงงาม ครู รางวัลครูภาษาไทยดีเดนคุรุสภา ป 2551 
ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดนระดับทอง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2551 

60 นางสาวดอกเกต ุ  ดวงโสมา ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม  ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชดิชูเกยีรติ  ประจําปการศึกษา 
2551 

61 นางสาวชนางรักษ  พรมบุดดี ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 

62 นายเคน   มหาชนะวงศ ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จาก
การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

63 นางสาวมะลิวัลย   สุพรรณนนท ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองแดง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

64 นางสาววภิาวรรณ   ฉลวยศรี  ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 
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65 นายสุรสิทธิ์  อารี ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน 
ประเภท  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําป
การศึกษา 2551 

66 นางวัลลภา  โกลี ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ   ประจําปการศึกษา 2551 

67 นางมาลัย  สืบภา  ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  
ประเภทครูกอนประถมศึกษา จากการคัดเลือกผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยอง
เชิดชูเกยีรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

68 นางสุพรรณี   ทองสวัสดิ์ ครู ไดรับการคดัเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอดเยีย่ม 
ประเภทบุคลากรทางการศกึษา : บริหารงานทัว่ไป จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีน
เอกชนเพือ่ยกยองเชดิชูเกยีรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 

69 นางฐิตารีย   จิรภาสสุวรรณ ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน  
ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : บรรณารกัษ จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2551 

70 นางพรรณ ี  กมุทชาติ ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  
ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : แนะแนว จากการคัดเลือก
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อ
ยกยองเชิดชูเกยีรติ  ประจําปการศึกษา 2551 

71 นายภมูิชาย   สิมมาเคน ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน  
ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : เทคโนโลยีการศึกษา จาก
การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรง 
เรียนเอกชนเพือ่ยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 
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72 นางธัญลักษณ   อางแกว ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองแดง  
ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : ทะเบยีนและวัดผล จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 

73 นางมานิตย  รุงเรือง ครู ไดรับการคัดเลือกเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท
ครูผูสอน ประจําป 2551 

74 นางสุพรรณี พรศิริเจริญพันธ ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดนระดับทอง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2552 

75 นางจรรยา  ชาวงษ ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร จาก
การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรติ  ประจําป
การศึกษา 2552 

76 นายพินจิ  ดวงสวัสดิ์ ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จาก
การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรติ  ประจําป
การศึกษา 2552 

77 นางบุษบา  ชุมเสน ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จากการคดัเลือกผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2552 

78 นางสาวมะลิวัลย สุพรรณนนท ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2552 
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79 นางสาววภิาวรรณ  ฉลวยศร ี ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2552 

80 นายสุรสิทธิ์  อารีย ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภท  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพล
ศึกษา จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ ประจําป
การศึกษา 2552 

81 นางวัลลภา  โกลี ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม  ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ  ประจําปการศกึษา 2552 

82 นางมาลัย  สืบภา ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม ประเภทครูกอนประถมศึกษา จากการคัดเลือก
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
เพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2552 

83 นางสาวระเบยีบ  คําภา ครู ไดรับการคดัเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง ประเภท
บุคลากรทางการศึกษา : บริหารงานทั่วไป จากการคดัเลือก
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยก
ยองเชิดชเูกยีรติ  ประจาํปการศึกษา 2552 

84 นางฐิตารีย  จิรภาสสุวรรณ ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : บรรณารกัษ จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2552 

85 นางพรรณี  กมุทชาติ ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม  ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : แนะแนว จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2552 
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86 นายภมูิชาย  สิมมาเคน ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน  
ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : เทคโนโลยีการศึกษา 
จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรติ  ประจําป
การศึกษา 2552 

87 นางธัญลักษณ  อางแกว ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : ทะเบยีนและวดัผล จาก
การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรติ  ประจําป
การศึกษา 2552 

88 นางบุษบา  ชุมเสน ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  ประจําปการศกึษา 2552 ระดับ
จังหวดั จากคุรุสภา 

89 นางชนารักษ  เวชสวัสดิ ์ ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 ระดับ
จังหวดั จากคุรุสภา 

90 นางศิริพัฒน  แกนจันทร ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ประจาํปการศึกษา 2552  ระดับ
จังหวดั จากคุรุสภา 

91 นายสมยศ  โกลี ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประจําป
การศึกษา 2552 ระดับจังหวดั จากคุรุสภา 

92 นางจรรยา  ชาวงษ ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร  ประจําปการศึกษา 2553 ระดับเขต
พื้นที่ จากคุรุสภา 

93 นายพินจิ  ดวงสวัสดิ์ ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  ประจําปการศึกษา 2553 ระดับเขต
พื้นที่ จากคุรุสภา 

94 นางพรรณี  กมุทชาติ ครู รางวัลครูผูสอนดเีดน ประเภทครูผูสอนกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน ประจําปการศกึษา 2553 ระดบัเขตพืน้ที่ จากคุรุสภา 
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95 นางสาวมะลิวัลย  สุพรรณนนท ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2553 ระดับเขตพืน้ที่ จากคุรุสภา 

96 นายสุรสิทธิ์  อารีย ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ประจําปการศกึษา 
2553 ระดับเขตพื้นที่ จากคุรุสภา 

97 นางจรรยา  ชาวงษ ครู รางวัลครูผูสอนดเีดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรประจาํปการศกึษา 2553 ระดบัจังหวดั จากคุรุสภา 

98 นายพินจิ  ดวงสวัสดิ์ ครู รางวัลครูผูสอนดเีดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรประจาํปการศกึษา 2553 ระดบัจังหวดัจากคุรุสภา 

99 นางสาวมะลวิลัย  สุพรรณ
นนท 

ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2553 ระดับจังหวดั จากคุรุสภา 

100 นางสาววภิาวรรณ  ฉลวยศร ี ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2553 ระดับจังหวัด จากคุรุสภา 

101 นายสุรสิทธิ์  อารีย ครู รางวัลครูผูสอนดีเดน ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ประจําปการศกึษา 
2553 ระดับจังหวัด จากคุรุสภา 

102 นางพรรณี  กมุทชาติ ครู รางวัลครูผูสอนดเีดน ประเภทครูผูสอนกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน ประจําปการศกึษา 2553 ระดบัจังหวดั จากคุรุสภา 

103 นางนิศารัตน  สมพร ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดนระดับทอง  
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2553 

104 นางชลชญา   ปรัชญาอภิบาล ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร จาก
การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรติ  ประจําป
การศึกษา 2553 
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105 นางเตือน     ไชยพัฒน ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองแดง 
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จาก
การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรติ  ประจําป
การศึกษา 2553 

106 นายพันธมิตร    อินธิเสน ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จากการคดัเลือกผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2553 

107 นายประจวบ    ทองอม ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2553 

108 นายนนทนันท     วิชาพูล ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2553 

109 นางนันทพัทธ    ศรแกว ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง 
ประเภท  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพล
ศึกษา จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ ประจําป
การศึกษา 2553 

110 นางสาวจีรพรรณ   เจริญชัย ครู ไดรับการคัดเลอืกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม  ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ  ประจําปการศกึษา 2552 
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111 นางพันทิพา    บุญเกื้อ ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  
ประเภทครูกอนประถมศึกษา จากการคัดเลือกผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยอง
เชิดชูเกยีรต ิ ประจําปการศึกษา 2553 

112 นายธราดล    เดชรัตน ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม  ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : แนะแนว จากการ
คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2553 

113 นางสาวมะลิวัลย   สุพรรณนนท ครู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด
เยี่ยม  ประเภทบุคลากรทางการศึกษา : งานทะเบยีนและ
วัดผล จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําป
การศึกษา 2553 

ตั้งแตปการศึกษา  2500  จนถึงปจจุบัน  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ไดจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ความกาวหนา  และทันสมัย  เปนที่นยิมของศิษยเกาและผูปกครองที่จะนําบุตรหลานเขามารับการศึกษาอบรม  
ทั้งนี้  เนื่องจากโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมีรากฐานที่มั่นคง  และมีเอกลักษณตามมาตรฐานของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  โดยเฉพาะดานการปลูกฝงระเบียบวนิัย  คุณธรรมจริยธรรม  
ความเปนเลิศทางวิชาการ  การจัดเจนดานภาษา  คอมพิวเตอร  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ดนตรี  กีฬา  ฯลฯ  ดวย  
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ท่ีตั้งสถานศึกษา 
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีตั้งอยู 

เลขที่  500   ถนนชยางกูร    ต.ในเมือง   อ.เมือง  จ. อุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท  0-4528-4444   
โทรสาร   0-4531-3440 
Web site   www.acu.ac.th 

อาณาเขตโรงเรียน  
 ทิศเหนือ  อยูทางอาคาร SUNEE  TOWER 
 ทิศใต   อยูทางหางสรรพสินคา  TESCO  LOTUS 
 ทิศตะวนัออก  อยูทางสนามบินนานาชาติ จ.อุบลราชธานี 
 ทิศตะวนัตก  จรดกับถนนชยางกูรเสนทางสายอุบลราชธานี – นครพนม  
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 สภาพแวดลอมภายนอก 
โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชนประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขายเกษตรกร  ขาราชการและรัฐวิสาหกิจ  มี

ความสัมพันธกับสถานศึกษาเปนอยางดี  มีสวนรวมในการจัดการศกึษาและจัดกิจกรรมรวมพอสมควรสภาพของ
ชุมชนโดยรอบขางไมมีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาวชน   นอกจากนี้แลวยังมหีนวยงาน   แหลงความรู
ใกลเคียงเชน  ศูนยวิทยาศาสตร     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    โรงพยาบาลราชเวช  หางสรรพสินคาเทสโก
โลตัส  หางสรรพสินคาบิ๊กซ ี  หางสรรพสินคาแมคโคร  ศูนยวิทยบริการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค วิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร    
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 สภาพแวดลอมภายใน 
         โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดจดัสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู มีอาคารเรียน หองเรียน หอง
ประกอบการที่มีความโอโถง ประกอบกับอุปการการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย สถานที่สะอาด รมร่ืน 
มีสวนหยอม จัดที่นั่งตามบริเวณรมไมที่มรีมเงาและบรรยากาศที่ด ีมีสถานที่นั่งรับประทานอาหารแบงเปนสัดสวน    
นอกจากนี้บริเวณโรงเรียนโดยรอบยังประกอบไปดวยแหลงการเรียนรูอีกกวา 40 แหง 
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1.2 โครงสรางบริหารงานโรงเรียน  
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 คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการปการศึกษา  2553 
1. ภราดาทักษบตุร ไกรประสิทธิ์  ประธาน 
2. ภราดากุลชาติ     จันทะโชโต  กรรมการ 
3. ม.จรัส  เสรีรัตนาคร  กรรมการ 
4. มิส.ระเบียบ  คําภา   กรรมการ 
5. มิส.สุพรรณี  ทองสวัสดิ์  กรรมการ 
6. มิส.ภรณ ี  สวางวงศ  กรรมการ 
7. มิส.ปริญญทิพย แสนใจ   กรรมการ 
8. มิส.ศิริอร  ทองอม   กรรมการ 
9. มิส.กนกภรณ พวงสวัสดิ ์  กรรมการ 
10. มิส.สุพรรณี  พรศิริเจริญพันธ  กรรมการ 
11. ม.อานุภาพ  พันธะนาม  กรรมการ 
12. ม.ธราดล  เดชรัตน   กรรมการ 
13. มิส.ศิริพันธ  แสงฉาย   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปการศึกษา 2553 
1. อาจารยบพิตร มีหนองหวา  ที่ปรึกษา 
2. อาจารยวไิลลักษณ จรูญโรจนวิทย  ที่ปรึกษา 
3. อาจารยวิเศษ  ปากหวาน  ที่ปรึกษา  
4. อาจารยนิศา  ศรศิลป   ที่ปรึกษา 
5. อาจารยเรไร  ชนะการ   ที่ปรึกษา 
6. อาจารยพิชญา คําแกว   ที่ปรึกษา 
7. อาจารยวิชัย  วงศใหญ  ที่ปรึกษา 
8. นางสาวดรุณ ี ขันโท   ที่ปรึกษา 
9. ภราดาทักษบตุร ไกรประสิทธิ์    ประธาน 
10. มิส.ระเบียบ  คําภา    รองประธาน 
11. ภราดากุลชาต ิ จันทะโชโต  กรรมการ 
12. มิส.ศิริอร  ทองอม   กรรมการ 
13. มิส.บุษบา  ชุมเสน   กรรมการ 
14. ม.พันธมิตร  อินธิเสน  กรรมการ 
15. ม.พินิจ  ดวงสวัสดิ ์  กรรมการ 
16. มิส.ดอกเกต ุ ดวงโสมา  กรรมการ 
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17. มิส.ปยะนงค  แสนสิงห  กรรมการ 
18. ม.สมยศ  โกลี   กรรมการ 
19. มิส.ศิริพัฒน  แกนจันทร  กรรมการ 
20. มิส.นิตยา  สัตยนาโค  กรรมการ 
21. มิส.กนกภรณ พวงสวัสดิ ์  กรรมการ 
22. มิส.สุพรรณี  พรศิริเจริญพันธ  กรรมการ 
23. ม.อานุภาพ  พันธะนาม  กรรมการ 
24. ม.ธราดล  เดชรัตน   กรรมการ 
25. มิส.มานิตย  รุงเรือง   กรรมการ 
26. มิส.มะลิวัลย  สุพรรณนนท  กรรมการและเลขานุการ 
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1.3 การมีสวนรวมของคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน  
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชญัอุบลราชธานี  ปการศึกษา 2553 
1. นายทักษบุตร ไกรประสิทธิ์ ผูแทนผูรับใบอนุญาต/ผจก./ผอ.   ประธานกรรมการ 
2. นายวีรยุทธ  บุญพราหมณ ผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
3. นายศักดา  สกนธวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
4. นายชํานาญ  เหลารักผล ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
5. นายกุลชาต ิ  จันทะโชโต ผูทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
6. นายประชา  กิจตรงศิริ ผูทรงคุณวุฒิ               กรรมการ   
7. นายสุทัศน  ตริยางกูรศรี  ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 
8. นายจรัส       เสรีรัตนาคร ผูแทนครู            กรรมการและเลขานุการ 

ตารางแสดงการประชุมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี วันท่ีเขาประชมุ จํานวนผูเขาประชุม คิดเปน% 

1      8  พฤศจิกายน 2553 8 100 

1. เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 คัดเลือกเลขานุการคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
1.2 ปฏิทินโรงเรียน ปการศึกษา 2553 
1.3 สารสนเทศโรงเรียน ปการศกึษา 2552 และ 2553 
1.4 งบประมาณปการศึกษา 2553 
1.5 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 
1.6 รายงานประจําป (SAR) ปการศึกษา 2552 
1.7 อัตราคาธรรมเนียม และคาธรรมเนียมอื่น ปการศึกษา 2553 
1.8 คูมือครู ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553 
1.9 คูมือนักเรียน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553 
1.10 การรับสมัครนักเรียนใหม ปการศึกษา 2554 

2. เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
2.1 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
2.2 ตราสารจัดตั้งนิติบุคคลโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
2.3 อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ตามตราสารจัดตั้งฯ 
2.4 ระเบียบโรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานี พ.ศ. 2552 
2.5 แผนพัฒนาโรงเรียน พ.ศ. 2553-2555 
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 คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานปีการศึกษา 2553 
1. นางพัชน ี  ธนาพรสิน  นายกสมาคมฯ  
2. นายทักษบุตร ไกรประสิทธิ์  อุปนายก คนที ่1   
3. พ.ต.ท.กิตติโชติ แสงรุจี   อุปนายก คนที ่2  
4. นางกตภร  ประสารวรณ  เลขาธิการ 
5. นางวิลาสิน ี  อ้ึงอุดรภักด ี  เหรัญญิก 
6. นายจรัส  เสรีรัตนาคร  ประธานฝายการเงิน  
7. นางศิริพันธ  แสงฉาย   ประธานรวมฝายการเงิน  
8. นายกูฎชนิ  รักษาศรี   ประธานฝายหารายได  
9. นางกรุณา  คณานัจกิจไพบูลย ประธานรวมฝายหารายได  
10. นายภทัรพล  นาจาน   ประธานฝายวชิาการ 
11. นายพิสิทธิ ์  หอมสมบัติ  ประธานรวมฝายวิชาการ 
12. นายณัฐพงค  ยงสิรสวัสดิ์  ประธานฝายกจิกรรม 
13. นายกุลชาต ิ  จนัทะโชโต  ประธานรวมฝายกิจกรรม 
14. นางสุพรรณ ี ทองสวัสดิ์  ประธานรวมฝายกิจกรรม 
15. นายชัยวัฒน  บุญชวลิต   ประธานฝายประชาสัมพันธ 
16. นางกนกภรณ พวงสวัสดิ ์  ประธานรวมฝายปฏิคม 
17. นางสุคนธ  วงศสุพรรณ  ประธานฝายปฏิคม 
18. นางคําใบ  ศรีมา   ประธานฝายปฏิคม 
19. นางนันทยิา  ใจจริง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
20. ประธานชวงชัน้อนุบาล   กรรมการรวม 
21. เลขานุการประธานชวงชัน้อนุบาล  กรรมการรวม 
22. ประธานชวงชัน้ประถมศึกษา   กรรมการรวม 
23. เลขานุการประธานชวงชัน้ประถมศึกษา กรรมการรวม 
24. ประธานชวงชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  กรรมการรวม 
25. เลขานุการประธานชวงชัน้มัธยมศึกษาตอนตน กรรมการรวม 
26. ประธานชวงชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย   กรรมการรวม 
27. เลขานุการประธานชวงชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  กรรมการรวม  
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ตารางแสดงการประชุม ปการศึกษา 2553 

คร้ังท่ี วันท่ีประชุม กรรมการเขาประชุม คิดเปน% 

1 21   มิถุนายน  2553 26 96.29 
2 23   สิงหาคม  2553 23 85.18 
3 22   พฤศจิกายน  2553 25 92.59 
4 17   ธันวาคม   2553 24 88.88 
5 10   มกราคม    2554 24 88.88 
6 11   กุมภาพนัธ  2554 26 96.29 

เฉล่ีย 91.35 

 
ตารางแสดงการเขารวมกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครู 

โรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี    ปการศกึษา 2553 

คร้ังท่ี กิจกรรม วันท่ีเขารวมกิจกรรม 
กรรมการ 
เขารวม 

คิดเปน% 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม ม.1,ม.4 8 พฤษภาคม 2552 26 96.29 
2 รวมเดินรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลก "วันงดสูบบุหร่ีโลก" 31 พฤษภาคม 2553 23 85.18 
3 กิจกรรมอัสสัมชัญปญน้ําใจ คร้ังที่ 2 สนับสนุนการ

กอสรางหองสมุดโรงเรียนบานคูเมือง เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ 60 ปบรมราชาภิเษกและบรมราชาภิเษกสมรส
“สานฝนปนรอยยิ้มใหสังคม”   

8  มิถุนายน  2553 25 92.59 

4 พิธีมอบวุฒิบัตรนักเรียนเรียนดี/มอบทุนการศึกษา 9 มิถุนายน 2553 24 88.88 
5 พิธีไหวครู 11 มิถุนายน 2553 24 88.88 
6 ปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน อ.1 ป.1 12 มิถุนายน  2553 26 96.29 
7 กิจกรรมอัสสัมชัญปนใจ คร้ังที่ 1 อัสสัมชัญปนน้ําใจ   

“ปนรอยยิ้มใหนอง” ฉลองบรมราชาภิเษกครบ 60 ป 
ณ สถานสงเคราะหคนพกิาร อ.เมือง จ.อุบลฯ 

12 กรกฎาคม 2553 
 

23 85.18 

8 กิจกรรมโรงเรียนพี่โรงเรียนนอง  15 กรกฎาคม 2553 25 92.59 
9 พิธีสดุดีนักบญุหลุยส 20 กรกฎาคม 2553 24 88.88 
10 กิจกรรมแหเทยีนพรรษา 23 กรกฎาคม 2553 24 88.88 
11 พิธีเทิดพระเกยีรติวันแม   11 สิงหาคม 2553 26 96.29 
12 กิจกรรมบานสัมพันธรัก อ.1 – ป.6 5 กันยายน  2553 26 96.29 
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คร้ังท่ี กิจกรรม วันท่ีเขารวมกิจกรรม 
กรรมการ 
เขารวม 

คิดเปน% 

13 กิจกรรมอัสสัมชัญปญน้ําใจ คร้ังที่ 3อัสสัมชัญปนน้ําใจ 
โรงเรียนบานโหงนขาม อําเภอศรีเมืองใหม จังหวดัอุบลฯ 

12 พฤศจิกายน  2553 23 85.18 

14 กิจกรรมกฬีาสสัีมพันธ 3  ธันวาคม  253 25 92.59 
15 กิจกรรมเทิดเกยีรติวันพอ 4  ธันวาคม  2553 24 88.88 
16 กิจกรรมการแขงขันโบวล่ิง การกุศล คร้ังที่ 1 10  ธันวาคม 2553 24 88.88 
17 กิจกรรมวนัคริสตมาส 24  ธันวาคม  2553 26 96.29 
18 งานเลี้ยงวนัครอบครัว ACU 24  ธันวาคม 2553 26 96.29 
19 กิจกรรมงาน ACU NIGHT 2011 18-19 กุมภาพนัธ 2554 23 85.18 
20 พิธีมอบวุฒิบัตรนักเรียนชัน้ ม.6 24 กุมภาพนัธ  2554 25 92.59 
21 พิธีมอบวุฒินกัเรียนอนุบาล 3 26 กุมภาพนัธ  2554 24 88.88 
22 งานกตัญู กตเวท ี 28 กุมภาพนัธ 2554 24 88.88 
23 อัสสัมชัญปนน้ําใจ ไปบรจิาคสิ่งของที่โรงเรียนบาน

หนองยู  อําเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลฯ 
4 มีนาคม   2554 26 96.29 

เฉล่ีย   91.13 
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 คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชญัอุบลราชธานีปการศึกษา  2553 
1. นายประชา  กิจตรงศิริ  นายกกอตั้งฯ 

2. พ.อ.ประวิทย โภคสวัสดิ ์  รองนายกสมาคมฯ 

3. นายทักษบุตร ไกรประสิทธิ์  อุปนายก  คนที่ 1 

4. นายสมศักดิ ์  ธนาพรสิน  อุปนายก  คนที่ 2 

5. นายชัชวาลย  หาญวงศ  เลขานุการ 

6. นางกตภร  ประสารวรณ  ผูชวยเลขานุการ 

7. นายอดุลย  นิลเปรม   เหรัญญิก 

8. นายชวลิต  ไชยโพธิ ์  ปฏิคม 

9. นางศิริพันธ  แสงฉาย   ปฏิคม 

10. นายประภาส พากเพยีร  นายทะเบียน 

11. นายอํานวย  อัศวหฤทัย  ประชาสัมพันธ 
12. นายประชา  สิทธิโชค  สาราณียกร 

13. นางสุพรรณ ี ทองสวัสดิ์  สาราณียกร 

14. นายประยูร  สังกะเพศ  สาราณียกร 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ตารางแสดงการประชุม ปการศึกษา 2553 

คร้ังท่ี วันท่ีประชุม กรรมการเขาประชุม คิดเปน% 

1 28  มิถุนายน  2553 13 92.86 
2 22  กรกฎาคม  2553 11 78.57 
3 30  สิงหาคม  2553 12 85.72 
4 27  กันยายน  2553 14 100.00 
5 29  พฤศจิกายน  2553 12 85.72 
6 20  ธันวาคม  2553 13 92.86 
7 31  มกราคม  2554 13 92.86 
8 8   กุมภาพนัธ  2554 11 78.57 

เฉล่ีย 88.73 
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ตารางแสดงการเขารวมกิจกรรมคณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี 
 ปการศึกษา 2553 

คร้ังท่ี กิจกรรม วันท่ีเขารวมกิจกรรม 
กรรมการ 
เขารวม 

คิดเปน% 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม ม.1,ม.4 8 พฤษภาคม 2552 13 92.86 
2 รวมเดินรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลก “วันงดสูบบุหร่ีโลก” 31 พฤษภาคม 2553 11 78.57 
3 กิจกรรมอัสสัมชัญปญน้ําใจ คร้ังที่ 2 สนับสนุนการ

กอสรางหองสมุดโรงเรียนบานคูเมือง เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ 60 ปบรมราชาภิเษกและบรมราชาภิเษกสมรส  
“สานฝนปนรอยยิ้มใหสังคม”   

8  มิถุนายน  2553 12 85.72 

4 พิธีมอบวุฒิบัตรนักเรียนเรียนดี/มอบทุนการศึกษา 9 มิถุนายน 2553 14 100.00 
5 พิธีไหวครู 11 มิถุนายน 2553 12 85.72 
6 ปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน อ.1 ป.1 12 มิถุนายน  2553 13 92.86 
7 กิจกรรมอัสสัมชัญปนใจ คร้ังที่ 1 อัสสัมชัญปนน้ําใจ   

"ปนรอยยิ้มใหนอง"ฉลองบรมราชาภิเษกครบ 60 ป 
ณ สถานสงเคราะหคนพกิาร อ.เมือง จ.อุบลฯ 

12 กรกฎาคม 2553 
 

8 57.14 

8 กิจกรรมโรงเรียนพี่โรงเรียนนอง  15 กรกฎาคม 2553 13 92.86 
9 พิธีสดุดีนักบญุหลุยส 20 กรกฎาคม 2553 12 85.72 
10 พิธีเทิดพระเกยีรติวันแม   11 สิงหาคม 2553 10 71.42 
11 กิจกรรมบานสัมพันธรัก อ.1 – ป.6 5 กันยายน  2553 9 64.28 
12 กิจกรรมอัสสัมชัญปญน้ําใจ คร้ังที่ 3 อัสสัมชัญปนน้ําใจ 

โรงเรียนบานโหงนขาม อําเภอศรีเมืองใหม จังหวดัอุบลฯ 
12 พฤศจิกายน  2553 10 71.42 

13 กิจกรรมกฬีาสสัีมพันธ 3  ธันวาคม  253 12 85.72 
14 กิจกรรมเทิดเกยีรติวันพอ 4  ธันวาคม  2553 11 78.57 
15 กิจกรรมการแขงขันโบวล่ิง การกุศล คร้ังที่ 1 10  ธันวาคม 2553 12 85.72 
16 กิจกรรมวนัคริสตมาส 24  ธันวาคม  2553 13 92.86 
17 งานเลี้ยงวนัครอบครัว ACU 24  ธันวาคม 2553 11 78.57 
18 กิจกรรมงาน ACU NIGHT 2011 18-19 กุมภาพนัธ 2554 12 85.72 
19 ปจฉิมนิเทศนกัเรียนชัน้ม.6 22  กุมภาพนัธ  2554 10 71.42 
20 พิธีมอบวุฒิบัตรนักเรียนชัน้ ม.6 24 กุมภาพนัธ  2554 14 100.00 
21 พิธีมอบวุฒินกัเรียนอนุบาล 3 26 กุมภาพนัธ  2554 10 71.42 
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คร้ังท่ี กิจกรรม วันท่ีเขารวมกิจกรรม 
กรรมการ 
เขารวม 

คิดเปน% 

22 งานกตัญู กตเวท ี 28 กุมภาพนัธ 2554 13 92.86 
23 อัสสัมชัญปนน้ําใจ ไปบรจิาคสิ่งของที่โรงเรียนบาน

หนองยู  อําเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลฯ 
4 มีนาคม   2554 13 92.86 

เฉล่ีย   86.27 
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1.4  แนวทางการจัดการศึกษา  
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน   
ปการศึกษา  2553 - 2555  

วิสัยทัศน   (Vision)   

 โรงเรียนผลิตผูสําเร็จการศึกษา ใหเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่มีคุณภาพ พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

พันธกิจ   (Mission)  
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมีพันธกิจในการจดัการศึกษา  ดังนี ้

1. พัฒนาผูเรียน 
2. พัฒนาบุคลากร 
3. พัฒนาระบบบริหารโรงเรียน 
4. พัฒนาความสัมพันธกับผูมีสวนเกีย่วของ 

คุณคาหลัก 
1. เพื่อพระเจาเทานั้น หรือศรัทธาในศาสนา 
2. มีเมตตาธรรม และรักสันต ิ
3. วิริยะอตุสาหะนํามาซึ่งความสําเร็จ 
4. ช่ือสัตย สุจริต 
5. มีวินยั 
6. ใฝเรียนรู 
7. อยูอยางพอเพยีง 
8. จิตสาธารณะ 
9. รักษส่ิงแวดลอม  

เปาหมาย (GOALS)   ปการศึกษา   2553 – 2555  (แผนกอนุบาล) 
1. เดก็มีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั  รับผิดชอบตอสังคม และคานยิมที่พึงประสงค   
2. เด็กมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม ประเพณวีัฒนธรรมไทย และทองถ่ิน สามารถดํารงชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
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3. เด็กรอยละ  95  มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมี เจตคติทีด่ี
ตออาชีพสุจริต   

4. เด็กมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คดิสังเคราะห มวีิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรอง และมีวิสัยทัศน      

5. เด็กมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑของโรงเรียน  และมผีลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉลีย่ตามเกณฑเขตพื้นที่การศึกษา    

6. เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
7. เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  
8. เด็กมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ   ดนตรี  และกีฬา  
9. เด็กมีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ไดเหมาะสมกับวัย  
10. เดก็มีผลการแขงขันภายนอก ในระดับเขต ระดบัจังหวัด  ระดบัภาค และระดบัประเทศตามเกณฑของ

โรงเรียน   
11. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
12. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ   
13. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา  
14. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
15. โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต-

คาเบรียลแหงประเทศไทย  และไดรับรางวัลอันทรงเกยีรติ   
16. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและใชกระบวนการเรยีนรูเนนเดก็เปนสําคัญ   
17. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กอยางหลากหลาย   
18. โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลยีและเครือขายสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ  อาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู 

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนรู   
19. โรงเรียนมีความสัมพันธที่ดี กับผูปกครอง  ศิษยเกา  องคกรภายนอก  และชุมชน   

เปาหมาย (GOALS)   ปการศึกษา   2553 – 2555  (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบยีบวนิัย  รับผิดชอบตอสังคม และคานิยมที่พึงประสงค   
2. ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม ประเพณวีัฒนธรรมไทย และทองถ่ิน สามารถ

ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
3. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมี เจตตติที่ดีตออาชีพ

สุจริต   
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรอง และมีวิสัยทัศน      
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5. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่ตามเกณฑของโรงเรียน  และมีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉลีย่ตามเกณฑเขตพื้นที่การศึกษา    

6. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
7. ผูเรียนมีสุขนสัิย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ด ี 
8. ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ   ดนตร ี และกฬีา  
9. ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ไดเหมาะสมกับวยั  
10. ผูเรียนมีผลการแขงขนัภายนอก ในระดับเขต ระดับจงัหวดั  ระดบัภาค และระดบัประเทศตามเกณฑ

ของโรงเรียน   
11. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
12. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ   
13. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา  
14. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
15. โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต-

คาเบรียลแหงประเทศไทย  และไดรับรางวัลอันทรงเกยีรติ   
16. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและใชกระบวนการเรยีนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
17. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย   
18. โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลยีและเครือขายสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ  อาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู 

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนรู   
19. โรงเรียนมีความสัมพันธที่ดี กับผูปกครอง  ศิษยเกา  องคกรภายนอก  และชุมชน   
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1.5 ขอมูลคร ู/ นักเรียน / บุคลากร / อาคารสถานที่  
 
ตารางที่ 1.5.1  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรโรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี  ปการศึกษา 2553 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปการศึกษา 2553 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ประเภทบุคลากร 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูบริหารและผูรวมบริหาร 13 - - 12 7.32 1 0.61 
ครูผูสอน (ครูไทย) 97 - - 90 54.88 7 4.27 
ครูผูสอน (ครูตางประเทศ) 19 4 2.44 12 7.32 3 1.83 
อัตราจาง / อ.พิเศษ 12 4 2.44 7 4.27 1 0.61 
บุคลากรทางการศึกษา 23 5 3.05 15 9.15 3 1.83 

รวมท้ังหมด 164 13 7.93 136 82.93 15 9.14 
หมายเหตุ  คารอยละคิดจากจํานวนทั้งหมด 

จําแนกตามเพศ 

ปการศึกษา 2553 

ชาย หญิง ประเภทบุคลากร 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูบริหารและผูรวมบริหาร 13 5 3.05 8 4.88 
ครูผูสอน (ครูไทย) 97 25 15.24 72 43.90 
ครูผูสอน (ครูตางประเทศ) 19 13 7.93 6 3.66 
อัตราจาง / อ.พิเศษ 12 6 3.66 6 3.66 
บุคลากรทางการศึกษา 23 6 3.66 17 10.37 

รวมท้ังหมด 164 55 33.54 109 66.46 
หมายเหตุ  คารอยละคิดจากจํานวนทั้งหมด 

ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน  2553 
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ตารางที่ 1.5.2  ตารางแสดงการจัดครูสอนตรงตามวิชาเอก / โท หรือความถนัด ปการศึกษา 2553 
 

การจัดครูเขาสอน 

ลําดับ ประเภทครูผูสอน 
จํานวนครู 

(คน) 

ตรงตาม
วิชาเอก/โท 
หรือความ
ถนัด 

รอยละ 

ไมตรงตาม
วิชาเอก/โท 
หรือความ
ถนัด 

รอยละ รวม 

1 ภาษาไทย 10 10 8.62 0 0.00 100 
2 คณิตศาสตร 8 6 5.17 2 1.72 100 
3 วิทยาศาสตร 11 11 9.48 0 0.00 100 
4 สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 11 11 9.48 0 0.00 100 
5 พลศึกษา  สุขศึกษา 6 6 5.17 0 0.00 100 
6 ศิลปะ 6 6 5.17 0 0.00 100 
7 การงานอาชีพ  และเทคโนโลยี 5 5 4.31 0 0.00 100 
8 ภาษาตางประเทศ 36 33 28.45 3 2.59 100 
9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 2 1.72 0 0.00 100 
10 อนุบาล 21 21 18.10 0 0.00 100 

 รวม 116 111 95.69 5 4.31 100 

ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน  2553 
***หมายเหต ุ

   ครูสอนตามความถนัด  หมายถึง   1.    ครูที่สอนในกลุมสาระฯ หรือในแผนกอนุบาล ไมต่ํากวา 10 ป 
2. ครูที่มีความรู ความสามารถ หรือผลงาน ในกลุมสาระฯ / แผนก 
       อนุบาล เปนที่ประจกัษ หรือเปนเจาของภาษา 
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ตารางที่  1.5.3  แสดงครูท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ปการศึกษา 2553 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
บุคลากร

ทางการศึกษา 
รวม 

ท่ี ประเภท 

คน % คน % คน % คน % 

1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 13 100.00 76 64.96 15 42.86 104 63.03 

2 มีหนังสือรับรองสิทธิประกอบวิชาชีพ 0 0.00 4 3.42 0 0.00 4 2.42 

3 มีหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาต ฯ 0 0.00 19 16.24 2 5.71 21 12.73 

4 ยังไมมีใบอนุญาต ฯ (รอขึ้นทะเบียน-ไมมีคุณสมบัติ) 0 0.00 13 11.11 17 48.57 30 18.18 

5 อยูระหวางขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 0 0.00 4 3.42 1 2.86 5 3.03 

6 รอการตอบรับจากคุรุสภา (ขออนุญาตสอน ฯ) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

  รวม 13 100.00 116 99.15 35 100.00 164 99.39 

ขอมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2554 
หมายเหตุ : 

1. บุคลากรทางการศึกษาที่ยังไมมีใบอนุญาต ฯ เนื่องจากยังไมมีวุฒิปริญญา และหรือกาํลังศึกษาอยู 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี หมายถึง มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแลว 
3. มีหนังสือรับรองสิทธิประกอบวิชาชีพ  หมายถึง มีสิทธิประกอบวิชาชีพครูได  อยูระหวางรอใบประกอบ

วิชาชีพ 
4. ยังไมมใีบอนญุาต ฯ คือ(รอขึ้นทะเบยีน-เนื่องจากไมมีคณุสมบัติ / คุณสมบัติไมครบ) 
5. มีหนังสืออนญุาตปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตฯ หมายถึง อนุญาตใหปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนี้

ได  จะตองขึ้นทะเบียน ฯ ภายใน 2 ป  หากออกจากโรงเรยีนนี้ ถือวายกเลิก 
6. อยูระหวางขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ คือ สงเรื่องไปที่คุรุสภาแลว 
7. รอการตอบรับจากคุรุสภา (ขออนุญาตสอน ฯ) คือ สงเรื่องขออนุญาตการสอน ฯ ตามหมายเหตุขอ 5  แลว 
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ตารางที่  1.5.4  แสดงจํานวนนักเรียนปการศึกษา 2553 
 

ชั้น หอง 1 หอง 2 หอง 3 หอง 4 หอง 5 รวม 

บริบาล 22 24    46 

รวมบริบาล 22 24    46 

อนุบาล 1 17 31 26 29  103 

อนุบาล 2 30 29 27 28  114 

อนุบาล 3 25 30 28 29  112 

รวมอนุบาล 72 90 81 86  329 

ประถมศึกษาปท่ี 1 29 20 27 25  101 

ประถมศึกษาปท่ี 2 26 21 40   87 

ประถมศึกษาปท่ี 3 32 30 37   99 

รวมชวงชัน้ท่ี 1 87 71 104 25  287 

ประถมศึกษาปท่ี 4 35 36 25   96 

ประถมศึกษาปท่ี 5 32 27 31   90 

ประถมศึกษาปท่ี 6 34 35 35   104 

รวมชวงชัน้ท่ี 2 101 98 91   577 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 35 33 52 50  170 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 30 27 36 39 33 165 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 21 23 40 40 39 163 

รวมชวงชัน้ท่ี 3 86 83 128 129 72 498 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 33 47 49 46 45 220 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 38 37 42 52 53 222 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 28 37 44 46 38 193 

รวมชวงชัน้ท่ี 4 99 121 135 144 136 635 

รวมท้ังหมด 467 487 539 384 208 2,085 

     ขอมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน  2553 
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ตารางที่ 1.5.5  ตารางแสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2541 – 2553 

 

 

 

 

                                                                                                                

 

 

 

 

 

 
ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน ของทุกป 

 
ตารางที่ 1.5.6  ตารางแสดงจํานวนนักเรียนชาย-หญิง จําแนกตามการนบัถือศาสนา ปการศึกษา 2553 
(อนุบาล 1 – ม.6) 

ศาสนา จํานวนนักเรียนชาย  (คน) จํานวนนักเรียนหญิง (คน) รวมท้ังหมด (คน) 

คริสต 26 25 51 
ซิกส 0 0 0 

พราหมณ 0 0 0 
พุทธ 1,021 947 1,968 
อิสลาม 0 2 2 

ไมระบุศาสนา 15 3 18 

รวม 1,062 977 2,039 

หมายเหต ุ ไมนับนักเรยีนบริบาล ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2554

ปการศึกษา จํานวนนักเรียน 

2541 1,663 

2542 1,474 

2543 1,368 

2544 1,487 

2545 1,585 

2546 1,735 

2547 1,886 

2548 2,057 

2549 2,160 

2550 2,154 

2551 2,110 

2552 2,126 

2553 2,085 
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ตารางที่ 1.5.7  ตารางแสดงสดัสวนครูตอนกัเรียน ปการศึกษา 2553 

ปการศึกษา 2553 
ท่ี ระดับ 

จํานวนคร ู จํานวนนักเรียน อัตราสวน 
เกณฑ ก.ค.ศ. 

1 ปฐมวัย / อนุบาล 21 375 1: 18 1:25 
2 ประถมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 1 - 2 ) 21 577 1: 18 1:22 - 1:28 
3 มัธยมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 3 - 4 ) 63 1,133 1: 18 1:18 - 1:22 

**หมายเหตุ  สถานศึกษาที่สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนหากมีครูเกินเกณฑหรือมีคาบการสอนเฉลีย่ต่ํากวาเกณฑให
ถือวาสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ 

ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน  2553 
 
ตารางที่ 1.5.8  ตารางแสดงสดัสวนนักเรียนตอหอง ปการศึกษา 2553 

ปการศึกษา 2553 
ท่ี ระดับ 

จํานวนนักเรียน จํานวนหอง อัตราสวน 
เกณฑ ก.ค.ศ. 

1 ปฐมวัย / อนุบาล 375 14 27: 1 1:30 
2 ประถมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 1 - 2 ) 577 19 30: 1 36:1 - 44:1 
3 มัธยมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 3 - 4 ) 1,133 29 39: 1 36:1 - 44:1 

**หมายเหตุ  สถานศึกษาที่สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนหากมีครูเกินเกณฑหรือมีคาบการสอนเฉลีย่ต่ํากวาเกณฑให
ถือวาสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ 

ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน  2553 
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ตารางที่ 1.5.9  ตารางแสดงจํานวนหองเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานปีการศึกษา  2549 – 2553 
 

จํานวนหองเรียนท่ีเปดสอน  (หอง) 
ระดับชั้น 

2549 2550 2551 2552 2553 

กอนเกณฑ 1 2 2 2 2 
อนุบาล 1 3 3 3 4 4 
อนุบาล 2 3 3 3 4 4 
อนุบาล 3 3 3 3 3 4 
ประถมศึกษาปที่ 1 3 3 3 3 4 
ประถมศึกษาปที่ 2 3 3 3 3 3 
ประถมศึกษาปที่ 3 3 3 3 3 3 
ประถมศึกษาปที่ 4 3 3 3 3 3 
ประถมศึกษาปที่ 5 3 3 3 3 3 
ประถมศึกษาปที่ 6 3 3 3 3 3 
มัธยมศึกษาปที่ 1 5 5 5 5 4 
มัธยมศึกษาปที่ 2 5 5 5 5 5 
มัธยมศึกษาปที่ 3 5 5 5 5 5 
มัธยมศึกษาปที่ 4 5 5 5 5 5 
มัธยมศึกษาปที่ 5 5 5 5 5 5 
มัธยมศึกษาปที่ 6 5 5 5 5 5 

รวม 58 59 59 61 62 
 

ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2553 
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ตารางที่ 1.5.10  ตารางแสดงการจัดชั้นเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2553 
 

ระดับชั้น หอง 1 หอง 2 หอง 3 หอง 4 หอง 5 

กอนเกณฑ G G    

อนุบาล 1 EBP G G G  

อนุบาล 2 EBP G G G  

อนุบาล 3 EBP G G G  

ประถมศึกษาปที่ 1 EBP EBP IE IE  

ประถมศึกษาปที่ 2 EBP EBP IE   

ประถมศึกษาปที่ 3 EBP EBP IE   

ประถมศึกษาปที่ 4 EBP IE G   

ประถมศึกษาปที่ 5 EBP E G   

ประถมศึกษาปที่ 6 EBP G G   

มัธยมศึกษาปที่ 1 EBP EBP IE IE  

มัธยมศึกษาปที่ 2 EBP EBP IE IE IE 

มัธยมศึกษาปที่ 3 EBP E G G G 

มัธยมศึกษาปที่ 4 ศิลปภาษา ศิลปคํานวน วิทย-คณติ SSP SSP 

มัธยมศึกษาปที่ 5 ศิลปภาษา ศิลปคํานวน วิทย-คณติ SSP SSP 

มัธยมศึกษาปที่ 6 ศิลปภาษา ศิลปคํานวน วิทย-คณติ SSP SSP 
ขอมูล ณ วันที่  27 กุมภาพันธ  2553 

หมายเหตุ :   
- กอนเกณฑ หมายถงึ  นักเรียนที่มีอายุระหวาง 2 ป ไปจนถึง 3 ป 
- EBP  (English  Bilingual  Program) หมายถึง  โครงการที่จัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร เปน

ภาษาอังกฤษ    สอนโดยครูชาวยุโรป อังกฤษ อเมริกัน และออสเตรเลีย    จํานวนนักเรียนตอหอง ประมาณ 30 คน  (10,000 บาท/ภาคเรียน) 
- IE (Intensive  English) หมายถึง  โครงการที่จัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เปนภาษาอังกฤษ สอนโดยครูชาวตางชาติ

(เอเชีย) จํานวนนักเรียนตอหอง ประมาณ 30- 55 คน(3,500 บาท/ภาคเรียน) 
- E (English) หมายถึง  โครงการที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ   สอนโดยครูชาวตางชาติ (เอเชยี)   จํานวนนักเรียนตอหองประมาณ 30 - 55 คน 

(2,500 บาท/ภาคเรยีน) 
- G (General) หมายถึง  หองที่จัดการเรียนการสอนปกติ 
- SSP (Special Science Program) หมายถึง โครงการสําหรับนักเรียนม.ปลาย แผนการเรียนวิทย-คณิต ที่มีหลักสูตรการสอนรายวิชาหลักที่ใช

สอบเขามหาวิทยาลัยจบภายใน 2 ป และปที่ 3 เปนการเรียนติวเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย 
- ศิลปภาษา หมายถึง  โครงการที่จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษกับครูชาวตางประเทศ 10 คาบ/สัปดาห  ประกอบดวยวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน  4 

คาบ    การอาน- การเขียนภาษาอังกฤษ 2 คาบ  การฟง-การพูดภาษาอังกฤษ 2 คาบ โครงงานภาษาอังกฤษ 2  คาบ 
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ตารางที่ 1.5.11  ตารางแสดงจํานวนนักเรียนทุน ประจําปการศึกษา 2553 
 

ปการศึกษา 2553 ลําดับ ประเภททุน 

จํานวน นร. จํานวนเงิน 

1 ทุนนักเรยีนบตุรครู 47 196,725.50 
2 ทุนนักเรยีนบตุรพนักงาน 10 60,572.50 
3 ทุนนักเรยีนบานเณรคริสตประจักษ 17 36,745.00 
4 ทุนนักเรยีนบานมารีรักษ 28 68,734.75 
5 ทุนนักเรยีนเรยีนดีเซราฟน 19 74,722.50 
6 ทุนนักเรยีนเรยีนด ี 1 3,577.50 
7 ทุนชวยเหลือผูปกครองที่มีบุตรเรียนใน รร. 3 คนขึ้นไป 15 28,424.50 
8 ทุนนักเรยีนความสามารถพิเศษฟุตซอล 1 2,113.75 
9 ทุนนักเรยีนความสามารถพิเศษ ดานกีฬา+กรีฑา 10 51,609.50 
10 ทุนหอพัก 1 22,000.00 

รวม 149 545,225.50 
 

ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2553 
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สวนที่ 2 

สารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน 
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2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
 
ตารางที่ 2.1.1  ตารางแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ 5.1 และ 5.2 ปการศึกษา 2553 
(เปาหมายขอที่ 5.1  ผูเรียนรอยละ 80 (ปการศึกษา 2553) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ป.1-3 ไมนอยกวา 2.80) 
(เปาหมายขอที่ 5.2  ผูเรียนรอยละ 75 (ปการศึกษา 2553) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ป.4-6 ไมนอยกวา 2.60) 

เปาหมายขอท่ี 5.1 เปาหมายขอท่ี 5.2 
ชั้น N 

GPA≥3.00 (%) 
ผล ชั้น N 

GPA≥2.85 (%) 
ผล 

ป.1/1 29 24 82.76  ป.4/1 35 29 82.86  
ป.1/2 21 20 95.24  ป.4/2 36 21 58.33  
ป.1/3 26 24 92.31  ป.4/3 23 8 34.78  
ป.1/4 23 20 86.96  ป.5/1 33 30 90.91  
ป.2/1 26 25 96.15  ป.5/2 26 21 80.77  
ป.2/2 17 16 94.12  ป.5/3 30 22 73.33  
ป.2/3 36 28 77.78  ป.6/1 34 26 76.47  
ป.3/1 32 25 78.13  ป.6/2 34 27 79.41  
ป.3/2 29 26 89.66  ป.6/3 34 31 91.18  
ป.3/3 37 29 78.38            

 รวม 276 237 85.87  รวม  285 215 75.44  
สรุป 

ผูเรียนรอยละ  85.87  มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ป.1 - 3  ไมนอยกวา 2.80 

บรรลุเปาหมายขอ  5.1 ( เปาหมาย  รอยละ 80  ปการศึกษา 2553) 

ผูเรียนรอยละ  75.44  มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ป.4 - 6  ไมนอยกวา 2.60 

บรรลุเปาหมายขอ  5.2  ( เปาหมาย รอยละ 75  ปการศึกษา 2553) 
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ตารางที่ 2.1.2  ตารางแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ 5.3 ปการศึกษา 2553 
(เปาหมายขอที่ 5.3  ผูเรียนรอยละ 70 (ปการศึกษา 2553) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ม.1-3 ไมนอยกวา 2.50) 

เปาหมายขอท่ี 5.3 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้น 

N GPA≥2.85 (%) N GPA≥2.85 (%) 

เฉล่ีย 
(%) 

สรุปผล 

ม.1/1 35 31 88.57 35 35 100.00 94.29  
ม.1/2 35 23 65.71 34 15 44.12 54.92  
ม.1/3 52 36 69.23 49 24 48.98 59.11  
ม.1/4 51 34 66.67 51 49 96.08 81.37  
ม.2/1 29 23 79.31       79.31  
ม.2/2 26 18 69.23       69.23  
ม.2/3 36 23 63.89       63.89  
ม.2/4 39 28 71.79       71.79  
ม.2/5 32 20 62.50       62.50  
ม.3/1 19 14 73.68       73.68  
ม.3/2 23 17 73.91       73.91  
ม.3/3 38 24 63.16       63.16  
ม.3/4 38 25 65.79       65.79  
ม.3/5 39 26 66.67       66.67  
รวม 492 342 69.51 169 123 72.78 71.15  

***หมายเหตุ  ม.2 – ม.3 ประเมินเปนรายป 
สรุป 

ผูเรียนรอยละ 71.15 มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ม.1 - ม.3 ไมนอยกวา 2.50 
บรรลุเปาหมายขอท่ี  5.3   (เปาหมายรอยละ  70  ปการศึกษา 2553) 
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ตารางที่ 2.1.3 ตารางแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ 5.4 ปการศึกษา 2553 
(เปาหมายขอที่ 5.4  ผูเรียนรอยละ 70 (ปการศึกษา 2553) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ม.4-6 ไมนอยกวา 2.50) 

เปาหมายขอท่ี 5.3 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้น 

N GPA≥2.50 (%) N GPA≥2.50 (%) 

เฉล่ีย 
(%) 

สรุปผล 

ม.4/1 33 23 69.70 30 23 76.67 73.18  
ม.4/2 44 25 56.82 43 22 51.16 53.99  
ม.4/3 48 18 37.50 47 28 59.57 48.54  
ม.4/4 46 31 67.39 46 31 67.39 67.39  
ม.4/5 46 31 67.39 45 36 80.00 73.70  
ม.5/1 36 35 97.22 34 33 97.06 97.14  
ม.5/2 36 21 58.33 36 20 55.56 56.94  
ม.5/3 40 26 65.00 39 24 61.54 63.27  
ม.5/4 52 37 71.15 52 42 80.77 75.96  
ม.5/5 53 52 98.11 53 52 98.11 98.11  
ม.6/1 28 18 64.29 28 15 53.57 58.93  
ม.6/2 37 28 75.68 36 22 61.11 68.39  
ม.6/3 43 22 51.16 42 19 45.24 48.20  
ม.6/4 45 43 95.56 45 43 95.56 95.56  
ม.6/5 38 32 84.21 38 37 97.37 90.79  
รวม 625 442 70.72 614 447 72.80 71.76  

 สรุป 
ผูเรียนรอยละ  71.76   มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้น ม.4 – ม.6  ไมนอยกวา  2.50 
บรรลุเปาหมายขอท่ี  5.4  (เปาหมาย  รอยละ70 ปการศึกษา 2553) 
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ตารางที่ 2.1.4  ตารางแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ 5.5 ปการศึกษา 2553 
(เปาหมายขอที่ 5.5  ผูเรียนรอยละ 80 (ปการศึกษา 2553) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้นประถมศึกษา 2.60 ขึ้นไป) 

เปาหมายขอท่ี 5.1 เปาหมายขอท่ี 5.2 
ชั้น N 

GPA≥2.60 (%) 
ผล ชั้น N 

GPA≥2.60 (%) 
ผล 

ป.1/1 29 26 89.66  ป.4/1 35 29 82.86  
ป.1/2 21 21 100.00  ป.4/2 36 21 58.33  
ป.1/3 26 24 92.31  ป.4/3 23 8 34.78  
ป.1/4 23 22 95.65  ป.5/1 33 30 90.91  
ป.2/1 26 26 100.00  ป.5/2 26 21 80.77  
ป.2/2 17 17 100.00  ป.5/3 30 22 73.33  
ป.2/3 36 30 83.33  ป.6/1 34 26 76.47  
ป.3/1 32 26 81.25  ป.6/2 34 27 79.41  
ป.3/2 29 27 93.10  ป.6/3 34 31 91.18  
ป.3/3 37 34 91.89            

รวม 276 253 91.67  รวม 285 215 75.44  
 

ป.1-ป.3 91.67  

ป.4-ป.6 75.44  

เฉล่ียรวมประถม 83.59  

สรุป 

 ผูเรียนรอยละ  83.59   มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้นประถมศึกษา 2.60 ขึ้นไป 
บรรลุเปาหมายขอท่ี  5.5   ( เปาหมาย รอยละ 80  ปการศกึษา 2553 ) 
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ตารางที่ 2.1.5  ตารางแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ 5.6 ปการศึกษา 2553 
(เปาหมายขอที่ 5.6  ผูเรียนรอยละ 75 (ปการศึกษา 2553) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษา ไมนอยกวา 2.30 ) 

เปาหมายขอท่ี 5.6 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้น 

N GPA≥2.30 (%) N GPA≥2.30 (%) 

เฉล่ีย 
(%) 

สรุปผล 

ม.1/1 35 32 91.43 35 35 100.00 95.71  
ม.1/2 35 25 71.43 36 19 52.78 62.10  
ม.1/3 52 36 69.23 49 18 36.73 52.98  
ม.1/4 51 37 72.55 51 51 100.00 86.27  
ม.2/1 29 25 86.21       86.21  
ม.2/2 26 21 80.77       80.77  
ม.2/3 36 22 61.11       61.11  
ม.2/4 39 29 74.36       74.36  
ม.2/5 32 21 65.63       65.63  
ม.3/1 19 15 78.95       78.95  
ม.3/2 23 17 73.91       73.91  
ม.3/3 38 24 63.16       63.16  
ม.3/4 38 29 76.32       76.32  
ม.3/5 39 24 61.54       61.54  
ม.4/1 33 26 78.79 30 25 83.33 81.06  
ม.4/2 44 30 68.18 43 24 55.81 62.00  
ม.4/3 48 18 37.50 47 28 59.57 48.54  
ม.4/4 46 36 78.26 46 35 76.09 77.17  
ม.4/5 46 36 78.26 45 40 88.89 83.57  
ม.5/1 36 35 97.22 34 34 100.00 98.61  
ม.5/2 36 20 55.56 36 22 61.11 58.33  
ม.5/3 40 24 60.00 39 25 64.10 62.05  
ม.5/4 52 43 82.69 52 48 92.31 87.50  
ม.5/5 53 52 98.11 53 52 98.11 98.11  

มีตอ  
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เปาหมายขอท่ี 5.6 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้น 

N GPA≥2.30 (%) N GPA≥2.30 (%) 

เฉล่ีย 
(%) 

สรุปผล 

ม.6/1 28 18 64.29 28 17 60.71 62.50  
ม.6/2 37 29 78.38 36 30 83.33 80.86  
ม.6/3 43 25 58.14 42 23 54.76 56.45  
ม.6/4 45 44 97.78 45 43 95.56 96.67  
ม.6/5 38 35 92.11 38 38 100.00 96.05  
รวม 1,117 828 74.13 785 607 77.32 75.73  

 

ภาคเรียนท่ี 1 74.13  

ภาคเรียนท่ี 2 77.32  

เฉล่ียรวมมัธยม 75.73  

สรุป 
ผูเรียนรอยละ 75.73  มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศกึษา  ไมนอยกวา 2.30 
บรรลุเปาหมายขอท่ี 5.6   (เปาหมาย รอยละ 75  ปการศกึษา 2553) 
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2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
 

ตารางที่ 2.2.1 ตารางแสดงสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2553 
 

ผลการประเมิน 
ชั้น จํานวนนักเรียน 

ปรับปรงุ รอยละ ดี รอยละ ดีเยี่ยม รอยละ 

ป.1 97  -  -  - 0.00 97 100.00 
ป.2 82  -  -  -  - 82 100.00 
ป.3 98  -  - 1 1.02 97 98.98 
ป.4 94  -  - 2 2.13 92 97.87 
ป.5 89  -  - 3 3.37 86 96.63 
ป.6 102  -  -  - 0.00 102 100.00 

รวม 562  -  - 6 1.07 556 98.93 

ม.1 169  -  - 7 4.14 162 95.86 
ม.2 162  -  - 8 4.94 154 95.06 
ม.3 157  -  - 6 3.82 151 96.18 

รวม 488  -  - 21 4.30 467 95.70 

ม.4 207  -  - 7 3.38 200 96.62 
ม.5 214  -  - 4 1.87 210 98.13 
ม.6 189  -  - 9 4.76 180 95.24 

รวม 610  -  - 20 3.28 590 96.72 
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2.3 สรุปผลการอาน คิด วิเคราะห เขียน  
 

ตารางที่ 2.3.1 ตารางแสดงสรุปผลการอาน คิด วิเคราะหเขียน ปการศึกษา 2553 
 

ผลการประเมิน 
ชั้น จํานวนนักเรียน 

ปรับปรงุ รอยละ ดี รอยละ ดีเยี่ยม รอยละ 

ป.1 97  -  - 1 1.03 96 98.97 
ป.2 82  -  - 5 6.10 77 93.90 
ป.3 98  -  - 7 7.14 91 92.86 
ป.4 94  -  - 7 7.45 87 92.55 
ป.5 89  -  - 4 4.49 85 95.51 
ป.6 102  -  - 3 2.94 99 97.06 

รวม 562  -  - 27 4.80 535 95.20 

ม.1 169  -  - 5 2.96 164 97.04 
ม.2 162  -  - 11 6.79 151 93.21 
ม.3 157  -  - 7 4.46 150 95.54 

รวม 488  -  - 23 4.71 465 95.29 

ม.4 207  -  - 8 3.86 199 96.14 
ม.5 214  -  - 7 3.27 207 96.73 
ม.6 189  -  - 6 3.17 183 96.83 

รวม 610  -  - 21 3.44 589 96.56 
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2.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

ตารางที่ 2.4.1 ตารางแสดงสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2553 
 

ผลการประเมิน 
ชั้น จํานวนนักเรียน 

ไมผาน รอยละ ผาน รอยละ 

ป.1 97  -  - 97 100.00 
ป.2 82  -  - 82 100.00 
ป.3 98  -  - 98 100.00 

รวม 277  -  - 277 100.00 

ป.4 94  -  - 94 100.00 
ป.5 89  -  - 89 100.00 
ป.6 102  -  - 102 100.00 

รวม 285  -  - 285 100.00 

ม.1 169  -  - 169 100.00 
ม.2 162  -  - 162 100.00 
ม.3 157  -  - 157 100.00 

รวม 488  -  - 488 100.00 

ม.4 207  -  - 207 100.00 
ม.5 214  -  - 214 100.00 
ม.6 189  -  - 189 100.00 

รวม 610  -  - 610 100.00 
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2.5 กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน  
 

รายชื่อกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน 
ตารางที่ 2.5.1  ตารางแสดงกจิกรรมสงเสริมดานวชิาการ 
 

ท่ี ชื่อชมรม ครูผูรับผดิชอบ จํานวนนักเรียน 

1 Animation  Kids ม.นนทนันท    วิชาพูล 30 
2 จรวดขวดน้ํา ม.ศิวรรจน จิรภาสสุวรรณ 20-25 
3 ครบเครื่องเรื่องวรรณคดีไทย มิส.สุพรรณี   พรศิริเจริญพันธ 30 
4 นานาภาษาจนี Miss.YU Jiao  30 
5 สรางเสริมบรรยากาศทาง

คณิตศาสตร 
ม.สํารวย แสงวงศ 26 

6 ภาษาพาสนกุ มิส.ขวัญใจ วรรณะ 31 
7 ภาษาจนีหรรษา มิส.เสาวณีย ศุภรัตนสมบัต ิ 20 
8 รักการอาน มิส.นุตชา อินทนา 20-25 
9 การอานนิทานภาษาอังกฤษ มิส.ปริญญาภรณ หรินทรสุทธิ 25 
10 ลิตเติ้ล ลิตเติ้ล มิส.นฤมล    บัวแยม 25 
11 Science  Society มิส.วาสนา    สีกะชา 20 
12 จรวดขวดน้ํา มิส.พรรําไพ เครื่องจันทร 25 
13 จีนกลางงายนดิเดียว มิส.ฐานิตารัชต วสุหิรัญพูลลาภ 20 
14 เกมคณิต SUDOKU ม.ชาญวิทยา เฉิดเจิม 25 
15 IT  Genius มิส.วรรวิภา แสงกลา 25 
16 ติวเขมสังคม มิส.นิตยา คชพันธ ม.3/1 
17 ติงภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ ม.ปกเกศ กฤตยาวรกุล ม.3/2 
18 ติววิทย ม.3 ม.อานุภาพ พันธะนาม ม.3/3 
19 ติวภาษาไทย มิส.น้ําผ้ืง บุญเรือง ม.3/4 
20 ติวคณิตศาสตร ม.สุทัศน สมพร ม.3/5 
21 แนะแนวศึกษาตอ ม.ธราดล เดชรัตน 30 
22 ภาษาสรางสรรค มิส.ชณัฐฐณณัญ มิ่งเมือง 25 
23 Webdesign-iMac มิส.ศิริพัฒน   แกนจันทร 21 
24 ติวฟสิกส ม.โชคชัย ยาพันธ 25 
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ท่ี ชื่อชมรม ครูผูรับผดิชอบ จํานวนนักเรียน 

25 เกมคณิตศาสตรหรรษา มิส.สิริสุข โนนทอง 11 
26 คนรักษสุขภาพ มิส.ศิริอร    ทองอม 30 
27 Basic  English  Conversation มิส.อาลีน    อินธิเสน 20 
28 ติวขอสอบภาษาไทย ม.6 มิส.ปยนงค    แสนสิงห ม.6/1 
29 ติววิทย ม.6 มิส.สายรุง    ประวิทยธนา ม.6/2 
30 ติวฟสิกส ม.พินิจ    ดวงสวัสดิ ์ ม.6/3 
31 ติงอังกฤษ(TEA) ม.ธงชัย    การแกว ม.6/4 
32 ติวสังคม มิส.สุพัฒสินี    คุณม ี ม.6/5 

 

ตารางที่ 2.5.2  ตารางแสดงกจิกรรมสงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี/นาฎศิลป  กีฬาและนนัทนาการ 

ท่ี ชื่อชมรม ครูผูรับผดิชอบ จํานวนนักเรียน 

ดานศิลปะ 

1 ปกครอสติส มิส.กมลฉัตร    อูศิริกุลพาณิชย 25 
2 ประดิษฐประดอย มิส.พรอมพรรณ    แตสงเคราะห 20 

3 ประดิดประดอย มิส.มะลิวัลย       
ม.สุรสิทธิ์      

สุพรรณนนท
อารีย 

25 

4 ศิลปะ มิส.วัลลภา    โกลี 30 

5 ศิลปะ ม.คณิต    จันทกาญจน 10 

6 2 D สรางสรรคงานศิลป มิส.วิภาวรรณ    ฉลวยศร ี 37 

7 ผาบาติก มิส.จิตรลัดดา    วะนา 20 

ดานดนตรี / นาฎศิลป 

1 ดนตรีโยธวาทติ มิส.จีรพรรณ    เจริญชัย 40 
2 นาฎศิลป มิส.นิตยา    สัตยนาโค 30 
3 ลีลาศ ม.ชลวิชช    ศรีใส 30 
4 นาฎศิลป มิส.มานิตย   รุงเรือง 20 
5 แดนซกระจาย ม.สมยศ    โกลี 30 
6 Cover  Dance ม.พิชิต    ภูทอง 30 

ดานกีฬา / นนัทนาการ 

1 เกมหรรษา ม.เอกสิทธิ์    ออนสมจิตร 20 
2 หนูนอยแอรโรบิค มิส.บังอร    ตรีเลิศพจนกุล 25 
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ท่ี ชื่อชมรม ครูผูรับผดิชอบ จํานวนนักเรียน 

3 เกมหรรษา ม.สรายุทธ    ชุมนุม 25 
4 เกมคําคม มิส.พรรณทิพย   เกษเจริญคุณ 30 
5 นานากิจกรรม มิส.อุไรวรรณ    จันม ี 20 
6 มวยจีน ม.หลู เหยนิ เซนิ  20 
7 หมากลอม มิส.ศิริวรรณ    วงศสุวรรณ 30 

 
ตารางที่ 2.5.3  ตารางแสดงกจิกรรมสงเสริมการเปนผูนาํ  คุณธรรม  จริยธรรมและรักษสิ่งแวดลอม  

ท่ี ชื่อชมรม ครูผูรับผดิชอบ จํานวนนักเรียน 

1 นักจัดรายการวิทย ุ มิส.นิศารัตน    สมพร 30 
2 รีไซเคิล มิส.เตือน    ไชยพัฒน 20 
3 คิดด ี มิส.เยาวรัตน    วงศคูณ 20 
4 เมล็ดพันธุแหงยุวธรรมฑูต มิส.พิสมัย           

มิส.บุญมี    
ชูญาติ           
วงษสิทธิ์ 

40 

5 งามอยางไทย มิส.สุนันทา    แสงงาม 26-30 
6 การเลานิทานภาษาอังกฤษ มิส.สุกัญญา    ศรีสุข 20 
7 ทักษะชวีิต มิส.พรรณี    กมุทชาต ิ 25 
8 ผูนําเยาวชนสาธารณสุขใน

โรงเรียน 
มิส.ฐิติญาณี    ศรแกว 35 

9 ACU  Channel ม.ภูมิชาย    สิมมาเคน 20 
10 จิตอาสา มิส.ฟาริดา    โหราศาสตร 25-30 
11 สภานักเรยีน มิส.ดอกเกตุ    ดวงโสมา 30 
12 คอมพิวเตอรเผยแพรธรรม มิส.ปริญญทิพย    แสนใจ 11 

 
ตารางที่ 2.5.4  ตารางแสดงกจิกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ 
 

ท่ี ชื่อชมรม ครูผูรับผดิชอบ จํานวนนักเรียน 

1 นวดแผนโบราณ มิส.บุษบา    ชุมเสน 25 
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2.6 ผลการสอบระดับเขต / ระดับชาต ิ 
  
ตารางที่ 2.6.1  ตารางแสดงคาสถิติพื้นฐานผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET ) ปการศึกษา 2553       
                        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

          คะแนนเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ 

คาขีดจํากดั
ลาง รายวิชา 

  โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ ประเทศ 

61  ภาษาไทย 32.87 30.76 33.56 31.22 13.41 13.64 14.14 13.55 31.18 

62  สังคมศึกษา 53.92 45.89 50.59 47.07 14.69 16.82 16.19 16.54 47.02 

63  ภาษาอังกฤษ 27.36 23.04 25.34 20.99 23.30 21.71 22.90 20.13 20.94 

64  คณิตศาสตร 39.52 32.98 38.88 34.85 16.13 16.09 18.10 16.33 34.81 

65  วิทยาศาสตร 46.65 40.21 45.66 41.56 16.25 17.06 17.51 16.86 41.51 

66  สุขศึกษา 55.20 53.85 53.90 54.31 17.63 17.54 16.71 16.63 54.26 

67  ศิลปะ 44.00 39.72 43.09 41.10 23.86 22.51 22.82 22.62 41.04 

68  การงานอาชีพ 58.60 49.23 55.95 52.52 18.49 19.26 18.89 18.96 52.47 

 
ตารางที่ 2.6.2  ตารางแสดงคาสถิติพื้นฐานผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET ) ปการศึกษา 2553       
                        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

          คะแนนเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ 

คาขีดจํากดั
ลาง รายวิชา 

  โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ ประเทศ 

91  ภาษาไทย 44.17 40.98 42.93 42.80 14.18 14.24 14.49 14.2 42.76 

92  สังคมศึกษา 45.91 38.33 41.37 40.85 16.52 16.87 17.73 17.00 40.80 

93  ภาษาอังกฤษ 21.50 16.05 18.92 16.19 18.24 14.2 17.99 14.71 16.15 

94  คณิตศาสตร 23.15 23.34 24.39 24.18 9.69 11.77 12.87 13.36 24.14 

95  วิทยาศาสตร 28.04 28.9 29.05 29.17 10.89 13.22 13.4 13.33 29.13 

96  สุขศึกษา 75.29 69.82 71.18 71.97 16.41 18.69 18.15 17.66 71.92 

97  ศิลปะ 26.53 27.83 28.37 28.48 15.56 16.75 16.72 16.73 28.43 

98  การงานอาชีพ 52.55 44.39 48.07 47.07 15.10 19.66 18.49 18.59 47.02 
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ตารางที่ 2.6.3  ตารางแสดงคาสถิติพื้นฐานผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET ) ปการศึกษา 2553       
                        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

          คะแนนเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ 

คาขีดจํากดั
ลาง รายวิชา 

  โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ ประเทศ 

01  ภาษาไทย    39.16 39.29 41.7 42.61 11.23 11.75 14.23 13.12 42.55 

02  สังคมศึกษา 45.16 44.38 45.51 46.51 8.78 7.82 9.76 8.80 46.47 

03  ภาษาอังกฤษ 19.38 15.75 22.43 19.22 10.38 7.64 15.23 12.01 19.17 

04  คณิตศาสตร 11.98 12.73 16.26 14.99 7.94 10.75 15.25 13.50 14.93 

05  วิทยาศาสตร 29.63 28.51 31.12 30.90 6.94 7.45 9.88 9.30 30.86 

06  สุขศึกษา 62.98 61.54 61.55 62.86 7.67 9.01 9.94 8.93 62.82 

07  ศิลปะ 32.20 30.94 31.99 32.62 7.14 7.36 8.73 7.77 32.59 

08  การงานอาชีพ 44.29 41.29 41.65 43.69 9.52 1.90 12.47 11.27 43.64 

 
ตารางที่ 2.6.4  ตารางเปรียบเทียบรอยละผูเรียนไดผลสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET ) มากกวาหรือเทากับ 
                       ขีดจํากัดลาง ปการศึกษา 2552-2553       
                       

ป.6 ม.3 ม.6 

รอยละผูไดคะแนน
≥ ขีดจํากดัลาง 

รอยละผูไดคะแนน
≥ ขีดจํากดัลาง 

รอยละผูไดคะแนน
≥ ขีดจํากดัลาง 

กลุมสาระฯ 

ป 2552 ป 2553 

ผล
กา
ร

เป
รีย
บเ
ทีย

บ 

ป 2552 ป 2553 

ผล
กา
ร

เป
รีย
บเ
ทีย

บ 

ป 2552 ป 2553 
ผล

กา
ร

เป
รีย
บเ
ทีย

บ 
1.ภาษาไทย 38.56 50.00 11.44 48.42 54.14 5.72 42.19 40.70 -1.49 
2.คณิตศาสตร 35.84 56.00 20.16 42.10 36.94 -5.16 31.44 23.39 -8.05 
3.วิทยาศาสตร 38.64 60.00 21.36 36.84 47.13 10.29 40.93 34.52 -6.41 
4.สังคมศึกษา 33.87 75.00 41.13 52.10 63.69 11.59 44.33 45.24 0.91 
5.สุขศึกษา 64.72 66.00 1.28 60.00 60.51 0.51 54.97 49.42 -5.55 
6.ศิลปะ 42.46 55.00 12.54 38.94 57.96 19.02 52.88 47.67 -5.21 
7.การงานชีพฯ 51.66 63.00 11.34 38.94 76.43 37.49 52.36 52.91 0.55 
8.ภาษาอังกฤษ 31.71 53.00 21.29 37.23 44.58 7.35 39.69 34.12 -5.57 

เฉล่ียรวม 42.18 59.75 17.57 44.32 55.17 10.85 44.85 41.00 -3.85 
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2.7 ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน  
 

ตารางที่  2.7.1    ตารางแสดงจํานวนเปาหมายการแขงขันภายนอก(ภาพรวม)ของโรงเรียนปการศึกษา 2553 
 

ระดับรางวัล 
เปาหมาย 

จังหวัด ภาค ประเทศ 

กลุมสาระฯ/งาน ไมนอยกวา 73 รางวัล ไมนอยกวา 20 รางวัล ไมนอยกวา 5 รางวัล 
*** นับเฉพาะรางวลัที่ 1,2,3 

 
ตารางที่  2.7.2   ตารางแสดงเปาหมายการแขงขนัภายนอกแยกตามงาน/กลุมสาระการเรียนรูปการศึกษา 2553 
 

ระดับรางวัล 
ท่ี กลุมสาระฯ/งาน 

เขตพื้นท่ี/จังหวัด ภาค ประเทศ 

1 ภาษาไทย 8 2 - 
2 คณิตศาสตร 8 2 - 
3 วิทยาศาสตร 8 2 - 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 1 - 
5 ศิลปะ 8 2 - 
6 สุขศึกษาพลศึกษา 8 2 - 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 8 2 - 
8 ตางประเทศ 8 2 - 
9 งานกีฬา 10 5 5 

รวม 73 20 5 
*** นับเฉพาะรางวลัที่ 1,2,3 
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ตารางที่  2.7.3   ตารางแสดงผลการแขงขันภายนอก(ภาพรวม)ของโรงเรียนปการศึกษา 2553 
 

ระดับรางวัล 

เครือขาย/เขต/จังหวัด ภาค ประเทศ ท่ี เปาหมาย 

เปา ได เปา ได เปา ได 

1 กลุมสาระฯ 63 253 15 41 - 3 
2 งานกีฬา 10 1 5 17 5 20 

รวม 73 254 20 59 5 23 
*** นับเฉพาะรางวลัที่ 1,2,3 

 
ตารางที่  2.7.4   ตารางแสดงผลการแขงขันภายนอกแยกตามกลุมสาระฯ/งาน ปการศึกษา 2553 
 

ระดับรางวัล 

เครือขาย/เขต/จังหวัด ภาค ประเทศ ท่ี เปาหมาย 

เปา ได เปา ได เปา ได 

1 ภาษาไทย 8 33 2 3 - - 

2 คณิตศาสตร 8 22 2 1 - - 

3 วิทยาศาสตร 8 24 2 4 - - 

4 สังคมศึกษาฯ 7 23 1 5 - - 

5 ศิลปะ 
- ศิลปะ 
- ดนตร ี

8  
25 
26 

2  
2 
4 

- - 

6 สุข/พลศึกษา 8 52 2 2 - - 

7 การงานอาชีพฯ 8 21 2 13 - 3 

8 ตางประเทศ 8 27 2 7 - - 

9 งานกีฬา 10 1 5 17 5 20 

รวม 73 254 20 58 5 23 
*** นับเฉพาะรางวลัที่ 1,2,3 
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ตารางที่  2.7.5   ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการแขงขนัภายนอกปการศึกษา 2549-2553   
 

ปการศึกษา 
ท่ี เปาท่ีตั้งไว 

2549 2550 2551 2552 2553 

1 ระดับเขตพืน้ที่/จังหวัด(ไมนอยกวา 73 รางวัล) 50 74 444444 117 250 

2 ระดับภาค (ไมนอยกวา  20 รางวัล) 23 11 7 10 59 
3 ระดับประเทศ  (ไมนอยกวา  5 รางวัล) 7 5 1 3 23 

รวม 80 90 52 130 332 
*** นับเฉพาะรางวลัที่ 1,2,3 
 
ตารางที่  2.7.6   ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีทําชื่อเสียงใหแกโรงเรียน (รางวัลดีเดนท่ีไดรับ) ปการศึกษา 2553   
 

ท่ี ระดับรางวัล จํานวนรางวัล จํานวนนักเรียน 

1 ระดับเครือขาย/เขต/จังหวดั/มูลนิธิฯ 254 590 
2 ระดับภาค 58 120 
3 ระดับประเทศ/นานาชาต ิ 23 36 

รวม 335 746 
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2.8 สถิติการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  

 
ตารางที่ 2.8.1  แสดงจํานวนนักเรียนจบหลักสูตร ปการศึกษา 2553 
 

จํานวนนักเรียน 
ชวงชั้น 

ชาย หญิง 
รวม 

ชวงชั้นที่ 1  (ป.3) 61 37 98 
ชวงชั้นที่ 2  (ป.6) 60 42 102 
ชวงชั้นที่ 3  (ม.3) 82 75 157 
ชวงชั้นที่ 4  (ม.6) 81 108 189 

ตารางที่ 2.8.2  แสดงหองเรียนและจํานวนนักเรียนตอหองจําแนกตามจุดหมายหรือประเภทของการเรียนของ
นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2553 
 

จุดหมายหรือประเภทของการเรียน หองเรียน 

ศึกษาตอ เณร นักกีฬาชางเผอืก 

รวม 

ม.6/1 28 - - 28 
ม.6/2 36 - - 36 
ม.6/3 42 - - 42 
ม.6/4 45 - - 45 
ม.6/5 38 - - 38 

รวม 189 - - 189 
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ตารางที่ 2.8.3  แสดงการศึกษาตอของนักเรียนท่ีจบชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 โดยจําแนกตามหองเรียน                        
ปการศึกษา 2553 

 

ประเภท ม.6/1 ม.6/2 ม.6/3 ม.6/4 ม.6/5 รวม 

1. มหาวิทยาลัยของรัฐบาล 19 34 35 42 33 163 
2. มหาวิทยาลัยเอกชน 9 2 7 3 5 26 

รวม 28 36 42 45 38 189 

ตารางที่ 2.8.4  แสดงการศึกษาตอในมหาวทิยาลัยของรัฐของนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2553 
 

สถาบัน ม.6/1 ม.6/2 ม.6/3 ม.6/4 ม.6/5 รวม 

1. มหาวิทยาลัยศิลปากร - - - 3 - 3 
2. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 5 11 10 15 9 50 
3. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 9 7 7 10 36 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 4 9 12 3 5 33 
5.มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดสิุต 6 - - 3 4 13 
6. มหาวิทยาลัยขอนแกน - 1 1      7 1 10 
7.มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1 1 1 1 - 4 
8.มหาวิทยาลัยบูรพา - 1 2 - - 3 
9.สถาบันพระจอมเกลาฯลาดกระบัง - - 1 1 1 3 
10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี - - 1 1 1 3 
11.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร - - - - 2 2 
12.สถาบันการพละศึกษาศรสีะเกษ - 2 - - - 2 
13. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ - - - 1 - 1 

รวม 19 34 35 42 33 163 

 
 
 
 
 
 
 



 93 

ตารางที่ 2.8.5  แสดงการศึกษาตอในมหาวทิยาลัยเอกชนของนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศกึษาปท่ี  6  ปการศึกษา 2553 
 

สถาบัน ม.6/1 ม.6/2 ม.6/3 ม.6/4 ม.6/5 รวม 

1. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 8 - - 3 2 13 
2. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 1 1 2 - 2 6 
3. มหาวิทยาลัยรังสิต - - 2 - 1 3 
4. มหาวิทยาลัยศรีปทุม - 1 1 - - 2 
5. สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน - - 2 - - 2 

รวม 9 2 7 3 5 26 

 
ตารางที่ 2.8.6  แสดงการศึกษาตอของนักเรียนท่ีจบชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 โดยจําแนกตามประเภท ปการศึกษา 2553 
 

ประเภท จํานวน (คน) 

1. ประเภทโควตา และทนุการศึกษา 144 
2. สอบเขาผานระบบ Admissionกลาง 45 

รวม 189 
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สวนที่ 3 

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 95 

3.1 หลักสูตรและการเรียนการสอน  
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

เวลาเรียน (คาบ) 
สาระการเรียนรู 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
หมายเหตุ 

สาระพื้นฐาน               
1. ภาษาไทย 5 5 5 5 5 5   
2. คณิตศาสตร 5 5 5 5 5 5 2 (ตางชาติ) + 3 (ครูไทย) 

3. วิทยาศาสตร 3 3 3 3 3 3   
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 2 2 2 2 2 ประวัติ (1) +สาระอื่น (1) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา  ( สุขศกึษา + พลศึกษา ) 1 1 1 1 1 1   
วายน้ํา 1 1 1 1  -  -   

6. ศิลปะ  (ทัศนศิลป + นาฏศิลป + ดนตรี )                  
ทัศนศิลป 1 1 1 1 1 1   
นาฏศิลป 1 1 1 1 1 1   

ดนตรี ( คียบอรด ) 1 1 1 1 1 1   
7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 2 2 2 2 2 2   
8. ภาษาตางประเทศ 5 5 5 5 5 5 ตางชาติสอนเดี่ยว 

รวม 27 27 27 27 26 26   

สาระเพิ่มเติม               
1. วิทยาศาสตรเพิ่มเติม 2 2 2 2 2 2 ตางชาติ คู ครูไทย 
2. ภาษาจีน 2 2 2 2 2 2   

รวม 4 4 4 4 4 4   

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน               
1. กิจกรรมแนะแนว 1 1 1 1 1 1 ป.1 - 3  อัฉริยภาพ 
2. กิจกรรมนักเรียน             ป.4-6  แนะแนว 
     - ลูกเสือ 1 1 1 1 1 1   
    -  ชมรม 1 1 1 1 1 1   
3. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน               
 **** ติว / หองสมุด / คัดไทย / คัด  E / ดรุณ / อื่น ๆ 1 1 1 1 2 2 คาบเสริม 

รวม 4 4 4 4 5 5   

รวมทั้งหมด 35 35 35 35 35 35   
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

เวลาเรียน (คาบ) 

ศิลป-ภาษา คณิต-วิทย สาระการเรียนรู 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

หมายเหตุ 

สาระพื้นฐาน               
1. ภาษาไทย 4 4 4 4 4 4   
2. คณิตศาสตร 3 3 3 3 3 3   
3. วิทยาศาสตร 3 3 3 3 3 3 ครูไทย 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 2 2 2 2 2 ประวัติ (1) +สาระอื่น(1) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา   1 1 1 1 1 1   
6. ศิลปะ 1 1 1 1 1 1   
7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 2 2 2 2 2 2   
8. ภาษาตางประเทศ 4 4 4 4 4 4 ครูตางชาติสอนเดี่ยว 

รวม 20 20 20 20 20 20   

สาระเพิ่มเติม               
1. อังกฤษเพิ่ม  ( อาน - เขียน ) 2 2 2 2 2 2 ตางชาติ  คู ครูไทย 
2. อังกฤษฟง - พูด 2 2 2  -  -  - ตางชาติ  คู ครูไทย 
3. คณิตศาสตร 2 2 2 2 2 2 ตางชาติ  คู ครูไทย 
4. วิทยาศาสตรเพิ่มเติม 2 2 2 2 2 2 ตางชาติ  คู ครูไทย 
5. ทองถิ่นของเรา  -  -  - 2 2 2   
6. พุทธศาสนา 1 1 1 1 1 1   
7. ภาษาจีน 2 2 2 2 2 2   
8. พลศึกษา 1 1 1 1 1 1   

รวม 12 12 12 12 12 12   

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน               
1. กิจกรรมแนะแนว 1 1 1 1 1 1   
2. กิจกรรมนักเรียน               
     - ลูกเสือ 1 1 1 1 1 1   
    -  ชมรม 1 1 1 1 1 1   
3. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน               

รวม 3 3 3 3 3 3   

รวมทั้งหมด 35 35 35 35 35 35   
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (คณิต-วิทย) 

เวลาเรียน (ชั่วโมง) 
สาระการเรียนรู 

ม.4/3-5 ม.5/3-5 ม.6/3-5 
หมายเหตุ 

สาระพื้นฐาน         
1. ภาษาไทย 2 2 2   
2. คณิตศาสตร 2 2  -   
3. วิทยาศาสตร         
    - ฟสิกส 4  -  -   
    - เคมี 3  -   -   
    - ชีววิทยา 3  -  -   
    - โลก  ดาราศาสตร  และอวกาศ  - 2  -   
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 2 2   
    -  ประวัติศาสตร 2 2 2   
5. สุขศึกษาและพลศึกษา   1 1 1   
6. ศิลปะ 1 1 1   
7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 2 2 2   
8. ภาษาตางประเทศ 4 4 4   

รวม 26 18 14   

สาระเพิ่มเติม         
1. คณิตศาสตร 4 4 5   
2. ฟสิกส  - 4 4   
3. เคมี  - 2 2   
4. ชีววิทยา  - 2 2   
8. ภาษาจีน 1 1 1   
9. พละศึกษา 1 1 1   

รวม 6 14 15   

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         
1. กิจกรรมแนะแนว 1 1 1   
2. กิจกรรมนักเรียน  ( ลูกเสือ / รด , ชมรม )         
       - ลูกเสือ / รด. 1 1 1   
       - ชมรม 1 1 1   
3. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน         

ติวเตรียมสอบ  ( O-NET )  -  - 3 เสริมพิเศษ 

รวม 3 3 6   

รวมทั้งหมด 35 35 35   
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ศิลป-ภาษา / ศิลป-คํานวณ) 

เวลาเรียน (ชั่วโมง) 

ศิลป-ภาษา คณิต-ภาษา สาระการเรียนรู 

ม.4/1 ม.5/1 ม.6/1 ม.4/2 ม.5/2 ม.6/2 

หมายเหตุ 

สาระพื้นฐาน               
1. ภาษาไทย 2 2 2 2 2 2   
2. คณิตศาสตร 2 2 2 2 2  -   
3. วิทยาศาสตร               
     - ฟสิกส   4  -  - 4  -  -   
     - เคมี 3  -  - 3  -  -   
     - ชีววิทยา  - 2  -  - 2  -   
     - โลก  ดาราศาสตร  และอวกาศ  - 2  -  - 2  -   
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 2 2 2 2 2   
     - ประวัติศาสตร 2 2 2 2 2 2   
5. สุขศึกษาและพลศึกษา   1 1 1 1 1 1   
6. ศิลปะ 1 1 1 1 1 1   
7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 2 2 2 2 2 2   
8. ภาษาตางประเทศ 4 4 4 4 4 4 ตางชาติสอนเดี่ยว 

รวม 23 20 16 23 20 14   
สาระเพิ่มเติม               
1. คณิตศาสตร  -  -  - 4 4 5   
2. วิทยกายภาพ  -  - 3  -  - 3   
3. อังกฤษอาน - เขยีน 2 2 2 2 2 2 ตางชาติสอนเดี่ยว 
4. อังกฤษฟง - พูด 2 2 2  -  -  - ตางชาติสอนเดี่ยว 
5. อังกฤษโครงงาน 2 2 2  -  -  - ตางชาติสอนเดี่ยว 

5..ภาษาไทยเลือก  -  - 2  -  - 2   

8. ภาษาจีน 2 2 2 2 2 2   

9. พละศึกษา 1 1 1 1 1 1   

รวม 9 9 14 9 9 15   

กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน               
1. กิจกรรมแนะแนว 1 1 1 1 1 1 กิจกรรมบังคับมี  3 คาบ 

2. กิจกรรมนักเรียน  ( ลูกเสือ / รด , ชมรม ) 2 2 2 2 2 2   
3. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน               

ติวเตรียมสอบ  ( O-NET )  - 3 2  - 3 3 เสริมพิเศษ 

รวม 3 6 5 3 6 6   

รวมทั้งหมด 35 35 35 35 35 35   
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3.2 การวัดและการประเมินผลการเรยีน  
 

แนวทางการวัดและประเมินผล 
หลักการวดัและประเมนิผลการเรียน ใหครูผูสอนปฏิบัติดังนี้ 
1. รับผิดชอบประเมินผลการเรยีนของผูเรียนโดยเปดโอกาสใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวัด

และประเมนิผล 
2. การวัดและประเมินผลตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
3. การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย 

3.1 ประเมินระหวางเรียน 
3.2 การสอบระหวางภาค/ปลายภาค 
3.3 การสอบปลายปเพื่อตัดสนิผลการเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  
 มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยกําหนดเกณฑประเมินผลการเรียน 8 กลุมสาระฯ ตามสัดสวน 
ดังนี ้
 การประเมินตามสภาพจรงิ  หมายถึง การประเมินที่ใชเครื่องมือหลากหลาย เชน สังเกต สัมภาษณ การใช
ใบงาน การใชโครงงาน การปฏิบัติจริง ฯลฯ โดยครอบคลุมการวัดดานความรู (Knowledge) ดานกระบวนการ 
(Process)และดานคุณธรรม(Affective)โดยเนนการวัดดานคุณธรรมไมนอยกวารอยละ 20 ของคะแนนการประเมนิ
สภาพจริง 
 คะแนนสอบ หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการประเมินระหวางภาคและปลายภาค/ปลายป ดวยแบบทดสอบ
ปรนัยและอัตนัย โดยใหมีสัดสวนแบบอัตนัยไมนอยกวารอยละ 20 ของคะแนนสอบ 
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อัตราสวนคะแนนของวชิาพื้นฐาน 

ชวงชั้นท่ี 1-3 ชวงชั้นท่ี 4 
ท่ี กลุมสาระการเรียนรู ประเมินตาม

สภาพจริง (%) 
คะแนนสอบ 

(%) 
ประเมินตาม
สภาพจริง (%) 

คะแนนสอบ 
(%) 

1 ภาษาไทย 50 / 60 50 / 40 60 / 70 40 / 30 
2 คณิตศาสตร 50 / 60 50 / 40 60 / 70 40 / 30 
3 วิทยาศาสตร 50 / 60 50 / 40 60 / 70 40 / 30 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 50 / 60 50 / 40 60 / 70 40 / 30 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 20 80 20 
6 ศิลปะ 80 20 80 20 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 20 80 20 
8 ภาษาตางประเทศ 50 / 60 50 / 40 60 / 70 40 / 30 

***วิชาเพิ่มเตมิอาจใชอัตราสวนเดยีวกับวชิาพื้นฐานก็ได (อยูในดุลยพินิจของครูผูสอน) 
 

ระดับผลการเรียนใชระบบตัวเลข 

รอยละ ระดับผลการเรียน ความหมาย 

80-100 4 ผลการเรียนดีเยี่ยม 
75-79 3.5 ผลการเรียนดมีาก 
70-74 3 ผลการเรียนด ี
65-69 2.5 ผลการเรียนคอนขางด ี
60-64 2 ผลการเรียนนาพอใจ 
55-59 1.5 ผลการเรียนพอใช 
50-54 1 ผลการเรียนผานเกณฑขั้นต่ํา 
0-49 0 ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ 

 
 นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ (0) ใหครูประจําวิชาดําเนินการซอมเสริม / ตรวจเช็คหลักฐานการ
ลงทะเบียนซอม (ซอมได 2 คร้ัง) / แจงผลใหนักเรียนทราบและสงผลซอมใหหัวหนางานวดัผลตามวันเวลาที่
กําหนด ถานักเรียนไมผานการซอมเสริมใหติดตอที่หวัหนางานวดัผลเพื่อจะจดัใหซอมพิเศษ / เรียนซ้ํา 
 
***หมายเหตุ  ในการซอมถาครูผูสอนแสวงหาผลประโยชนใสตนถือวาเปนความผิดรายแรง 
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3.3 รายงานสรุปผลการนิเทศครู  
 
ตาราง 3.3.1  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 มิสสุนันทา           แสงงาม 4.50 4.85 4.90 4.80 4.87 
2 มิสนุตชา              อินทนา 4.50 4.85 4.50 4.60 4.61 
3 มิสขวัญใจ           วรรณะ 4.60 4.50 4.50 4.50 4.52 
4 มิสพรรณทิพย     เกษเจริญกุล 4.95 4.50 4.60 4.50 4.63 
5 มิสสุพรรณี         พรศิริเจริญพันธ 4.85 4.60 4.90 4.90 4.81 
6 มิสนิศารัตน         สมพร 4.85 4.99 4.80 4.80 4.86 
7 ม.ประยูร              สังกะเพศ 4.85 4.85 4.80 4.80 4.82 
8 มิสอุไรวรรณ       จันม ี 4.85 4.85 4.80 4.80 4.82 
9 มิสน้ําผ้ึง              บุญเรือง 4.70 4.85 4.70 4.70 4.73 
10 มิสชณัฐฐณณัญ     มิ่งเมือง 4.85 4.70 4.80 4.80 4.78 
11 มิสปยนงค            แสนสิงห 4.85 4.85 4.80 4.80 4.82 
หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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ตาราง 3.3.2  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553  กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 ม.สํารวย                แสงวงศ 4.35 3.85 4.10 4.45 4.18 
2 มิสหทัยชนก          เหล็กชาย 4.20 4.05 4.10 4.45 4.20 
3 ม.กฤษณ                ช่ืนสุคนธ 4.35 3.65 4.45 3.90 4.08 
4 มิสชลชญา          ปรัชญอภิบาล 4.40 4.00 4.20 4.35 4.23 
5 มิสกมลฉัตร         อูศิริกุลพานิชย 4.45 4.00 4.70 4.70 4.46 
6 ม.สุทัศน             สมพร 4.75 4.15 4.65 4.75 4.57 
7 มิสสิริสุข            โนนทอง 4.25 4.15 4.35 4.30 4.37 
8 มิสจรรยา             ชาวงษ 4.40 4.10 4.10 4.05 4.16 
9 มิสดอกเกตุ            ดวงโสมา 4.40 4.40 4.50 4.50 4.45 

หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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ตาราง 3.3.3  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 มิส.เตือน                ไชยพัฒน 4.50 4.50 4.00 4.40 4.35 
2 มิสศิริวรรณ          วงศสุวรรณ 4.50 4.80 3.85 4.25 4.35 
3 มิสสายรุง             ประวิทยธนา 4.85 4.85 4.50 4.55 4.68 
4 มิสกาญจนา          ธรรมสาร 4.30 4.65 4.85 4.90 4.67 
5 ม.ศิวรรจน             จิรภาสสุวรรณ 4.20 4.45 4.25 4.50 4.35 
6 มิสพรรณพร          ดวงคํา 4.50 4.50 4.05 4.60 4.41 
7 ม.พินิจ                 ดวงสวัสดิ ์ 4.60 4.60 3.75 4.80 4.43 
8 ม.อานุภาพ           พันธะนาม 4.45 4.45 3.15 3.25 3.82 
9 มิสฟาริดา             โหราศาสตร 4.60 4.75 3.50 4.25 4.27 
10 มิสพรรําไพ           เครื่องจันทร 3.95 4.05 4.00 4.50 4.12 
11 มิสวาสนา             สีกะชา 3.80 4.30 - - ลาออก 
12 ม.โชคชัย               ยาพันธ 3.75 4.20 4.30 4.35 4.15 
13 ม.ทองใส               มาคะวงค - 3.75 4.45 4.75 4.31 
หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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ตาราง 3.3.4  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 ม.สมยศ               โกลี 4.35 4.85 4.20 4.20 4.40 
2 มิสบังอร             ตรีเลิศพจนกุล 3.80 4.30 4.00 4.20 4.07 
3 มิสเยาวรัตน        วงศคูณ 4.30 4.65 4.20 4.30 4.36 
4 มิสมะลิวัลย        สุพรรณนนท 4.50 4.80 4.80 4.90 4.75 
5 มิสนิตยา             คชพันธ 4.60 4.60 4.70 4.80 4.67 
6 มิสศรัญญา           ปรีเปรม 3.75 3.75 3.80 3.90 3.80 
7 ม.ประจวบ          ทองอม 4.35 4.85 4.10 4.20 4.37 
8 ม.พิชิต                 ภูทอง 3.75 4.20 3.30 3.20 3.61 
9 มิสสุพัฒสินี        คุณม ี 4.85 4.85 4.50 4.60 4.70 
10 มิสบุญมี            วงษสิทธิ์ 4.50 4.50 3.90 3.80 4.17 
11 มิสพิสมัย           ชูญาติ 4.20 4.45 3.60 3.40 3.79 
หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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ตาราง 3.3.5  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 มิสนิตยา สัตยนาโค 4.90 4.65 4.95 4.75 4.81 
2 มิสวัลลภา โกลี 3.90 4.90 4.55 4.90 4.56 
3 ม.ประวิทย ชะนวีงค 4.75 4.65 4.50 4.60 4.62 
4 มิสมานิตย รุงเรือง 4.70 4.70 4.85 4.85 4.77 
5 ม.สุรสิทธิ์ โชคนัติ 3.25 4.25 4.55 4.65 4.17 
6 มิสจีรพรรณ เจริญชัย 4.85 4.75 4.10 4.25 4.48 

หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 

ตาราง 3.3.6  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 มิสศิริอร              ทองอม 3.80 4.30 4.10 4.10 4.70 
2 ม.สรายุทธ             ชุมนุม 4.20 4.45 3.85 4.05 4.13 
3 ม.เอกสิทธิ์             ออนสมจิตร 3.90 4.90 4.20 4.10 4.27 
4 ม.ชาตรี                  เกษร 3.00 3.50 3.40 4.25 3.53 
5 ม.ชลวิชช             ศรีใส 3.25 4.25 3.85 4.10 3.86 
6 มิสนันทพัทธ        ศรแกว 4.85 4.75 4.25 4.50 4.63 
7 ม.สุรสิทธิ์              อารีย 3.90 3.80 4.10 3.90 3.92 

หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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ตาราง 3.3.7  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 มิสศิริพัฒน แกนจันทร 4.90 - 4.90 - 4.90 
2 มิสปริญญทิพย แสนใจ 4.85 4.90 4.85 4.70 4.82 
3 มิสวิภาวรรณ ฉลวยศร ี 4.85 4.85 4.90 4.80 4.85 
4 ม.นนทนันท วิชาพูล 4.90 4.83 4.90 4.65 4.82 
5 มิสจิตรลัดดา วะนา 4.90 4.90 4.80 4.65 4.81 
7 มิสวรรวิภา แสงกลา 4.70 4.85 4.85 4.55 4.73 

หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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ตาราง 3.3.8  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 มิสสุมาลี               ศรีสวัสดิ์ 3.60 4.10 4.00 4.10 3.95 
2 มิสสุภาวด ี           อาภรณวิชานพ 4.60 4.60 4.60 4.50 4.57 
3 มิสภัทริยา           นวลอินทร 3.95 4.30 4.40 4.60 4.31 
4 ม.ธงชัย                 การแกว 4.55 4.55 4.35 4.85 4.57 
5 มิสเสาวนีย           ศุภรัตนสมบัต ิ 4.45 4.45 4.30 4.20 4.35 
6 มิสพรอมพรรณ   แตสงเคราะห 3.90 4.40 4.30 4.40 4.25 
7 มิสฐานิตารัตน    วสุหิรัญพูลลาภ 4.00 4.60 4.50 4.70 4.45 
8 มิสยี่สุน            สุขสวัสดิ์ 3.55 4.30 4.00 4.10 3.98 
9 ม.เหยนิ เซิน       หลู 3.85 4.40 4.60 4.80 4.41 
11 Miss Yu   Jiao  4.55 4.55 4.50 4.50 4.52 
หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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ตาราง 3.3.9  สรุปผลการนิเทศการสอนภายในโรงเรยีน ปการศึกษา 2553 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ IEP 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 ม.พันธมิตร            อินธิเสน 4.20 4.65 4.90 4.65 4.60 
2 มิสสุภาภรณ           ศาลา 4.10 4.60 3.90 4.90 4.37 
3 มิสเมทินี                สมานทรัพย 3.85 4.15 3.30 3.50 3.70 
4 ม.ชาญวิทยา           เฉิดเจิม 3.50 3.85 3.00 3.20 3.38 
5 ม.ปริญญา              วงศอนันต 4.10 4.40 3.25 4.25 4.00 
6 ม.พรศิลป               มังลา 3.30 3.35 3.60 3.50 3.43 
7 Mr.Eleazer             Tabat 3.20 3.60 4.30 4.50 3.90 
8 Mrs.Caroline         Inigo 3.75 3.80 4.75 4.65 4.23 
9 Mr.Jerome             Torrefranca 4.45 4.50 4.50 4.65 4.52 
10 Mr.Sherwin           Inigo 4.55 4.55 4.45 4.30 4.46 
11 Mr.Zacahriah         Ezung 4.55 4.55 4.55 4.60 4.56 
12 Mrs.Maricel           Janier 4.45 4.45 4.35 4.20 4.36 
หมายเหตุ  รวบรวมสรุปโดยหัวหนางานการเรียนการสอน 

เกณฑระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00   -   1.99 = ปรับปรุง 
    2.00   -   2.99 = พอใช 

3.00   -   3.99 = ดี 
4.00   -   4.99 = ดีมาก 
5.00     = ดีมากและสามารถเปนแบบอยางได 
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3.4 ผลงานวิจัยของครูผูสอนและครูสนับสนุนการสอน  
 

การวิจยัในชัน้เรียนเปนองคประกอบหนึ่งของการจัดการศึกษา ทางโรงเรียนไดใหบุคลากรทําการวิจยั  
เพื่อที่จะใหการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกัน และสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาการวิจัยใหสอดคลอง
กับพระราชบญัญัติการศึกษา  ดังนั้นในปการศึกษา  2553 มีหัวขอวิจยัในชัน้เรียนของครูผูสอนและครูสนับสนุน
การเรียนการสอน โดยจําแนก  ดังนี ้

ตารางที่ 3.5.1   ตารางแสดงจํานวนบุคลากรกับหนวยงานที่สังกัดและกรรมการตรวจงานวิจัย ในปการศึกษา  2553 
 

สังกัดของบุคลากร 
จํานวนบุคลากร 

บรรจุ 
จํานวนบุคลากร 
ยังไมบรรจ ุ

จํานวนกรรมการ
ตรวจผลงานวจัิย 

รวมท้ังสิ้น 

กลุมสาระคณติศาสตร 4 2 2 8 
กลุมสาระวิทยาศาสตร 5 4 1 10 
กลุมสาระภาษาไทย 8 1 - 9 
กลุมสาระภาษาตางประเทศ 4 1 - 5 
ศูนยภาษา   IEP *ไมนับรวม ม.

พันธมิตร จัดไว
ในกลุมของ
กรรมการ 

4 1 
 

5 

ศูนยภาษา   EBP 2 3 1 6 
กลุมสาระสังคมศึกษาฯ 7 2 1 10 
กลุมสาระการงานอาชีพฯ 5 - - 5 
กลุมสาระสุขศึกษาฯ 6 - - 6 
กลุมสาระศิลปะฯ 5 - 1 6 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3 - 1 4 
ครูผูสอนแผนกอนุบาล 19 3 1 23 
กลุมสนับสนุนการสอน 24 3 1 28 

รวม 92 23 10 125 
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ตารางที่ 3.5.2  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยในปการศึกษา  2553 (เฉพาะที่ไดรับการบรรจุ 92 คน) 
 

สังกัดของบุคลากร 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด 
(* นับเฉพาะครูบรรจุ) 

จํานวนบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัย  
(รูปเลม) 

คิดเปนรอยละ 

กลุมสาระฯคณิตศาสตร 4 4 100 
กลุมสาระฯวทิยาศาสตร 5 5 100 
กลุมสาระฯภาษาไทย 8 8 100 
กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ 4 4 100 
ศูนยภาษา IEP *ไมนับรวม ม.พันธมิตร 

จัดไวในกลุมของ
กรรมการ 

*ไมนับรวม ม.พันธมิตร จัดไว
ในกลุมของกรรมการ 

- 

ศูนยภาษา EBP 2 2 100 
กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 7 7 100 
กลุมสาระฯการงานอาชีพฯ 5 5 100 
กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ 6 6 100 
กลุมสาระฯศิลปะฯ 5 5 100 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3 3 100 
ครูผูสอนแผนกอนุบาล 19 19 100 
กลุมสนับสนุนการสอน 24 24 100 

รวม 92 92 100 
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ตารางที่ 3.5.3  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางการศึกษาขอมูลเอกสารและการใหคําปรึกษาจากผูดูแล
งานวิจัยในปการศึกษา  2553 (เฉพาะที่ยังไมไดรับการบรรจุ 23 คน) 
 

สังกัดของบุคลากร 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด 
(* นับเฉพาะครูบรรจุ) 

จํานวนบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัย  
(รูปเลม) 

คิดเปนรอยละ 

กลุมสาระฯคณิตศาสตร 2 2 100 
กลุมสาระฯวทิยาศาสตร 4 4 100 
กลุมสาระฯภาษาไทย 1 1 100 
กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ 1 1 100 
ศูนยภาษา IEP 4 4 - 
ศูนยภาษา EBP 3 3 100 
กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 2 2 100 
กลุมสาระฯการงานอาชีพฯ - - 100 
กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ - - 100 
กลุมสาระฯศิลปะฯ - - 100 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - 100 
ครูผูสอนแผนกอนุบาล 3 3 100 
กลุมสนับสนุนการสอน 3 3 100 

รวม 23 23 100 
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ตารางที่ 3.5.4   ตารางแสดงรายชื่อผูทรงคุณวุฒิผูมีความสามารถดานงานวิจัยเปนท่ีปรึกษาและตรวจงานวิจัย   
                        ปการศึกษา 2553                   

รายชื่อคณะกรรมการที่ไดรับ
มอบหมาย 

(*เปนบุคลากรที่ไดรับการบรรจุ) 
หนวยงานที่ไดรับมอบหมาย 

จํานวนครู
ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

จํานวนครู
ท่ีมีผลการ
ตรวจ 

คิดเปน
รอยละ 

1. มิสจรรยา      ชาวงษ 
2. มิสระเบียบ    คําภา 

กลุมสาระคณติศาสตร 2 2 100 

3. ม.ศิวรรจน    จิรภาสสุวรรณ 
    มิสศิริวรรณ  วงศสุวรรณ(ออก) 

กลุมสาระวิทยาศาสตร 1 1 100 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4. มิสพรรณี      กมุทชาต ิ

กลุมสาระภาษาไทย 
1 1 100 

กลุมสาระภาษาตางประเทศ 
5. ม.พันธมิตร  อินทิเสน 

ศูนยภาษา   IEP 
1 1 100 

6. มิสบุษบา   ชุมเสน ศูนยภาษา   EBP 1 1 100 
7. ม.สมยศ  โกลี กลุมสาระสังคมศึกษาฯ 1 1 100 

กลุมสาระการงานอาชีพฯ 
กลุมสาระสุขศึกษาฯ 8. ม.ภูมิชาย   สิมมาเคน 
กลุมสาระศิลปะฯ 

1 1 100 

9. ม.รุจิกร     แกวเนตร ครูผูสอนแผนกอนุบาล 1 1 100 
10. มิสจีรพรรณ   เจริญชัย กลุมสนับสนุนการสอน 1 1 100 

รวม 10 10 100 

 (หมายเหตุ : สําหรับกรรมการใหเอาผลการตรวจนั้นเปนผลงานวิจัยของตนเอง) 
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สวนที่ 4 
สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 115 

4.1 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู  
 

แหลงการเรียนรู 
            การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการคดิ
ดวยตนเอง  โดยอาศัยส่ือและแหลงการเรียนรูที่มีอยูในบาน    โรงเรียน  ชุมชน และสงัคม  ซ่ึงหากแหลงการเรียนรู
เหลานี้ไดมกีารประสานสัมพันธให     การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในลักษณะของเครือขาย  ก็จะชวยสงเสริมให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง เครือขายของสื่อและแหลงการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  อาจ
ดําเนินการในลักษณะ ดังนี้ 

1. เครือขายระหวางบุคลากรภายในสถานศกึษา แตละสถานศึกษาจะมีครูผูสอนและบุคลากรดานตาง ๆ ที่
มีคุณวุฒแิละประสบการณแตกตางกันไป หากบุคลากรเหลานี ้    รวมแรงรวมใจกัน    สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนในรูปของเครือขาย     มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณในการจัดการเรียนรู 
ชวยเหลือกันในการรวบรวมสื่อ ขอมูลขาวสารและแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนาํมาใชในการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนกจ็ะชวยใหเกิดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

2. เครือขายระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษา นอกจากบุคลากรภายในสถานศึกษาจะตองมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันแลว  การสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาก็เปนสิ่งที่ควรดําเนินการเชนกัน  เพราะแตละ
สถานศึกษาอาจมีสภาพความพรอมของบุคลากร และสื่อการเรียนรูที่แตกตางกัน  การแลกเปลี่ยนหรือ
การใหความชวยเหลือดานบคุลากร และสื่อ การเรียนรูกจ็ะชวยสงเสรมิใหสถานศึกษาตาง ๆ สามารถ
จัดประสบการณการเรียนรูใหกับ     ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เครือขายระหวางสถานศึกษากับบาน  บานเปนแหลงการเรียนรูเบื้องตนของผูเรียน  การจัดการเรยีนรูที่
โรงเรียนจะมคีวามหมายตอผูเรียนมากขึ้น  ถาผูเรียนสามารถนําความรูนั้นมาใชในการดําเนินชวีิตทีบ่าน
ได   การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับบานจึงเปนสิ่งจําเปน  โดยโรงเรียนอาจจัดกจิกรรมที่ให
พอแม  ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมรับรูและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เชน  กิจกรรมการสงัเกต
และบันทึกสุขภาพของคนในครอบครัว  การเชิญผูปกครองของนักเรียนมาเปนวิทยากร  การให
ผูปกครองมีสวนรวมบรจิาคหนังสือ  ทุนทรัพยในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน เปนตน 

4. เครือขายระหวางสถานศึกษากับชุมชน ปจจุบันมหีนวยงานภาครัฐและเอกชนจํานวนมากผลิตสือ่การ
เรียนรูที่มีสาระเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รวมทั้งมีแหลงการเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถเขาไปศึกษาหาความรูในสาขานี้ไดอยางหลากหลาย ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค โรงเรียน
จึงควรศึกษารวบรวม และจดัเก็บขอมูลเกีย่วกับหนวยงาน และแหลงการเรียนรูเหลานี้ไวใหเปนระบบ
เพื่อสะดวกในการสืบคนหรือติดตอเพื่อขอรับบริการมาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนตัวอยางของหนวยงานและแหลงการเรียนรูดังกลาว ไดแก หนวยงานตางๆ ในกระทรวง 
ศึกษาธิการ ศูนยศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภเิษก อุบลราชธานี สถานีรถไฟ วัดหรือศาสนสถานตางๆ 
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พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ฯลฯ  นอกจากนี้ โรงเรียนตาง ๆ ยังสามารถใชระบบเครือขายทางอินเตอรเน็ต
เพื่อสืบคนขอมูลไดอยางกวางขวางทั่วโลก โดยโรงเรียนจะตองใหความสนใจรวบรวมชื่อเวปไซดตางๆ
และติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูเสมอ 

แหลงการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติมได   ดงันี ้

• หองสมุด เปนแหลงการเรียนรูและเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาที่ผูเรียนจะใชในการ ศกึษา
คนควา ใชในการอานเพื่อเพิม่พูนความรู   การจัดหองวชิาการตาง ๆ เปนสวนหนึ่งของหองสมุด
หรือเปนแหลงการเรียนรูในสถานศึกษา จะทําใหผูเรียนไดประโยชนจากการเรียน และในปจจบุัน
การใชอินเทอรเน็ตในการคนควาหาความรูมีความสําคัญมากขึ้น  สถานศึกษาจําเปนตองพิจารณา
จัดไวใหเพียงพอ และอบรมใหมีการใชอยางมีประสิทธิภาพ 

• ทรัพยากรบุคคล    เชน   ผูปกครอง   และคนในชุมชนที่มีความรูความสามารถดานภาษาและภมูิ
ปญญาทางภาษา ภาษาถิ่น เพลงพื้นบาน พิธีกรรมตางๆ ครูภาษาไทยควรจัดทําบัญชีรายช่ือบุคคลที่
มีความรูความสามารถ  ซ่ึงสามารถเชิญมาใหความรูในโรงเรียน 

• สื่อการเรียนการสอน เปนสื่อกลางที่ทําหนาที่ถายทอดและแลกเปลีย่นเนื้อหา ประสบการณ   
แนวคดิ  ทักษะ  และเจตคติระหวางผูสอนกับผูเรียน โดยเนนบทบาทของผูเรียน  ที่เปนผูกระทาํ
หรือใชส่ือเพื่อใหเกิดความรู  ทักษะกระบวนการ และความรูสึกนึกคดิตาง ๆ บรรลุมาตรฐานของ
การเรียนรู 
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ตารางที่  4.1.1  ตารางแสดงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานปีการศึกษา 2553 
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
(ชื่อแหลงเรียนรู) 

สถิติการใช 
(จํานวนครั้ง/ป) 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
(ชื่อแหลงเรียนรู) 

สถิติการใช 
(จํานวนครั้ง/ป) 

1 หองสมุดสิรินธร 309,519 21 สนามวอลเลยบอล 1, 2  600 
2 ศูนยการเรยีนรู EBP 940 22 หอง ATV & RADIO 328 
3 ลานจามจุรี 2,220 23 หองปฏิบัติการประชาสัมพันธ 648 
4 หองพระพุทธศาสนา 1,200 24 หองโยธวาทิต 276 
5 หองพระคริสตศาสนา 1,200 25 หองคียบอรด 720 
6 หองปฏิบัติการศิลปะ  1,200 26 หองคาราโอเกะ 360 
7 หองปฏิบัติการนาฏศิลป 1, 2 1,200 27 เวทีเทีย่งวนัหรรษา 120 
8 หองปฏิบัติการชีววิทยา-ฟสิกส 1,200 28  TV วงจรปดในหองเรียนทุกหอง โรงอาหาร 648 
9 หองปฏิบัติการเคมี 600 29 หองอัจฉริยภาพ 2,280 
10 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1, 2, 3 และ 4 1,920 30 หองสมุดของเลน 1,960 
11 สวนสมุนไพร 72 31 หองคอมพิวเตอรอนุบาล 480 
12 สนามเด็กเลนลานจามจุรี 3,601 32 หองธรรมชาติ 480 
13 คายลูกเสืออัสสัมชัญ 0 33 หอง Cooking 480 
14 สนามฟุตซอล 120 34 หองพยาบาล 1,2 2,770 
15 สนามฟุตบอล 1,175 35 สระวายน้ํา 570 
16 สนามบาสเกตบอล 1 1,200 36 หองศิลปะอนบุาล 480 
17 หองเกยีรติภูม ิ 70 37 ระบบนิเวศน 1,200 
18 สนามตะกรอ 600 38 หองประชุมนกัเรียนแผนกอนุบาล 480 
19 สนามปงปอง 1,500 39 สนามเด็กเลนแผนกอนุบาล 1,960 
20 สระวายน้ํา 1,200 40 หอประชุมสัพพัญู 1,920 
   41 หองประชุมเซนตแมรี ่ 141 

ขอมูล ณ วันที ่10 มีนาคม  2554 
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ตารางที่  4.1.2  ตารางแสดงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานปีการศึกษา 2553 
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใช 
(จํานวนครั้ง/ป) 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใช 
(จํานวนครั้ง/ป) 

1 ศูนยวิทยาศาสตรอุบลราชธานี 8 21 สถานีรถไฟอุบลราชธานี 2 
2 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 12 22 เทศบาลนครอุบลราชธานี 7 
3 ศูนยศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 8 23 สถานีทดลองพืชไร 4 
4 วัดบานนาควาย 6 24 สถานีวิจัยขาว 4 
5 วัดพระธาตุหนองบัว 3 25 ศูนยหมอนไหมบุงมะแลง 4 
6 ปราชญชุมชนอัสสัมชัญ 4 26 อุทธยานแหงชาติดงฟาหวน 2 
7 พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ 4 27 สนามบินนานาชาติ 2 
8 วัดทุงศรีเมือง 4 28 วัดบานกานเหลือง 4 
9 หองสมุดประชาชน 2 29 วัดบูรพาราม 4 
10 หองสมุดมหาวิทยาลัยราชภฎัอุบลฯ 8 30 วัดศรีอุบลรัตนาราม 4 
11 วัดหนองปาพง 4 31 วัดบานทาบอ 4 
12 วัดปานานาชาติ 4 32 วัดประสานสานสุข(วดับานนาเมือง) 4 
13 วัดศรีประดูทรงธรรม 2 33 สวนเสือตระการ 3 
14 โรงพยาบาลราชเวช 12 34 บานปะอาว 4 
15 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 42 35 เขื่อนสิรินธร 3 
16 โรงพยาบาลอุบลรักษธนบุรี 2 36 สถานีโทรทัศน NBT 2 
17 คายสรรพสิทธิประสงค 24    
18 สํานักงานขนสงจังหวัด 2    
19 สถานีตํารวจภธูรจังหวัดอุบลฯ 1    
20 สํานักงานพลังงานแหงชาติจังหวัดอุบลฯ 4    

ขอมูล ณ วันที ่10 มีนาคม  2554 
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ตารางที่ 4.1.3  ตารางแสดงจํานวนคอมพิวเตอรท้ังหมดในโรงเรียน ปการศึกษา 2553 
 

การเชื่อมตอ Internet 
ท่ี สถานที่ 

จํานวน
คอมพิวเตอร มี  % ไมมี  % 

1 หองปฎบิัติการคอมพิวเตอร 

 • หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นอนุบาล 27 0 0 27 11.95 

 • หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 1 47 47 100 0 0 

 • หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 2 45 45 100 0 0 

 • หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 3 51 51 100 0 0 

 • หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 4 56 56 100 0 0 

 รวม 226 199 85.05 27 11.95 

2 หองสํานักงาน 
 • ประจําหนวยงาน 108 103 95.37 5 4.63 

 รวม 108 103 95.37 5 4.63 

 รวมท้ังสิ้น 334 302 90.42 32 9.58 
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ตารางที่ 4.1.4  ตารางแสดงการมาปฏิบตัิหนาท่ีของบคุลากรครู/เจาหนาท่ี ปการศึกษา 2553 
 

วันมา วันไมมา 
เดือน สาย  

(%) 
รวมวันมา  

(%) 
ลากิจ  
(%) 

ลาปวย 
(%) 

ขาด  
(%) 

รวมวันไมมา 
(%) 

พฤษภาคม 2553 2.01 97.52 0.49 0.74 1.25 2.48 

มิถุนายน 2553 2.11 97.81 1.00 0.69 0.50 2.19 

กรกฎาคม 2553 2.67 96.47 1.42 0.97 1.15 3.53 

สิงหาคม 2553 2.58 98.58 0.49 0.54 0.39 1.42 

กันยายน 2553 4.79 98.03 0.52 0.99 0.46 1.97 

ตุลาคม 2553 2.70 99.20 0.22 0.20 0.39 0.80 

พฤศจิกายน 2553 2.08 98.23 0.66 0.73 0.37 1.77 

ธันวาคม 2553 1.73 98.55 0.56 0.64 0.26 1.45 

มกราคม 2554 2.39 97.71 0.75 0.82 0.73 2.29 

กุมภาพนัธ 2554 2.77 98.33 0.68 0.56 0.44 1.67 

มีนาคม 2554 2.28 98.47 0.22 0.39 0.92 1.53 

เมษายน 2554       

คาเฉล่ีย 2.55 98.08 0.64 0.66 0.62 1.92 

ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2554 
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ตารางที่ 4.1.5  ตารางแสดงสถิติการมาเรียนของนักเรียน ปการศึกษา 2553 

ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน วันเรียน สาย % ขาด % ลากิจ % ลาปวย % มา % 

พฤษภาคม 2553 15 410 1.61 313 1.23 17 0.07 169 0.66 25,046 98.05 
มิถุนายน 2553 22 643 1.70 640 1.70 56 0.15 463 1.23 36,593 96.93 
กรกฎาคม 2553 20 592 1.73 670 1.96 22 0.06 535 1.56 33,013 96.42 
สิงหาคม 2553 20 860 2.52 1,025 3.01 35 0.10 941 2.76 32,059 94.13 
กันยายน 2553 22 547 1.46 614 1.64 9 0.02 723 1.93 36,120 96.41 
ตุลาคม 2553 4 80 1.19 212 3.15 28 0.42 165 2.45 6,291 93.95 
พฤศจิกายน 2553 22 889 2.41 1,344 3.65 140 0.38 735 2.00 34,609 93.97 
ธันวาคม 2553 21 606 1.72 885 2.52 41 0.12 449 1.28 33,779 96.09 
มกราคม 2554 20 919 2.74 1,796 5.36 52 0.16 705 2.11 30,927 92.37 
กุมภาพนัธ 2554 19 418 1.31 1,591 5.00 156 0.49 602 1.89 29,457 92.61 
มีนาคม 2554 2 5 0.15 12 0.36 0 0 1 0.03 3,335 99.61 

สรุปรวม 187 5,969 1.69 9,102 2.69 556 0.18 5,488 1.63 301,229 95.50 



 122 

ตารางที่ 4.1.6  ตารางแสดงสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพ เม่ือเทียบกับเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา               
                        ปการศึกษา 2553   
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

จํานวน สมรรถภาพ 2 ภาคเรียน จํานวน สมรรถภาพ รอยละ ชั้น 

นักเรียน ผานเกณฑ % นักเรียน ผานเกณฑ % 

ป.1 97 97 100.00 97 97 100.00 
ป.2 82 82 100.00 82 82 100.00 
ป.3 98 98 100.00 98 98 100.00 
ป.4 94 94 100.00 94 94 100.00 

ป.5 89 89 100.00 89 89 100.00 

ป.6 102 102 100.00 102 102 100.00 

ม.1 169 169 100.00 169 169 100.00 
ม.2 162 162 100.00 162 162 100.00 
ม.3 157 157 100.00 157 157 100.00 
ม.4 207 207 100.00 207 207 100.00 
ม.5 214 214 100.00 214 214 100.00 
ม.6 189 189 100.00 189 189 100.00 

รวม 1,660 1,660 100.00 1,660 1,660 100.00 
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ตารางที่ 4.1.7  ตารางแสดงสรุปผลการทดสอบสายตานกัเรียนระดับชัน้ ป.1-ม.6   ปการศึกษา 2553 
                         

ผลการทดสอบสายตา (คน) 

โดยใชแผนทดสอบสายตา โดยใช Pin - Hole 

ชั้น 

จํา
นว

น 
นร

.ที่
ได
รับ

กา
รท

ดส
อบ

 

นัก
เรีย

นส
าย
ตา
ปก

ต ิ

รอ
ยล
ะ 

ผิด
ปก

ต ิ

รอ
ยล
ะ 

กา
รม

อง
เห
็นด

ขีึ้น
 

รอ
ยล
ะ 

ได
รับ

กา
รแ
กไ
ขด

วย
แว
นต

า 

รอ
ยล
ะ 

กา
รม

อง
เห
็นไ
มด

ีขึ้น
 

รอ
ยล
ะ 

สง
ตอ

แพ
ทย

 

รอ
ยล
ะ 

ป.1 97 97 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ป.2 82 82 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ป.3 98 98 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ป.4 94 90 95.74 4 0.24 4 0.24 4 0.24 0 0 0 0 
ป.5 89 86 96.63 3 0.18 3 0.18 3 0.18 0 0 0 0 
ป.6 102 100 98.04 2 0.12 2 0.12 2 0.12 0 0 0 0 
ม.1 169 169 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ม.2 162 162 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ม.3 157 157 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ม.4 207 207 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ม.5 214 214 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 
ม.6 189 189 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 

รวม 1,660 1,651 99.46 9 0.54 9 0.54 9 0.54 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.1.8  ตารางแสดงสรุปผลการทดสอบการไดยนิของนักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.6   ปการศึกษา 2553 
 

ผลการทดสอบการไดยนิ (คน) 

การไดยนิปกต ิ การไดยนิผดิปกติ ไดรับการแกไข ชั้น 
จํานวน นร. 
ท่ีไดรับการ
ทดสอบ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ป.1 97 97 100 0 0 0 0 
ป.2 82 82 100 0 0 0 0 
ป.3 98 98 100 0 0 0 0 
ป.4 94 94 100 0 0 0 0 
ป.5 89 89 100 0 0 0 0 
ป.6 102 102 100 0 0 0 0 
ม.1 169 169 100 0 0 0 0 
ม.2 162 162 100 0 0 0 0 
ม.3 157 157 100 0 0 0 0 
ม.4 207 207 100 0 0 0 0 
ม.5 214 214 100 0 0 0 0 
ม.6 189 189 100 0 0 0 0 

รวม 1,660 1,660 100 0 0 0 0 
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ตารางที่ 4.1.9   ตารางแสดงสรุปผลการชั่งน้ําหนักตามเกณฑสวนสูง ชัน้ ป.1-ม.6  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 
 

ผลการชัง่น้ําหนักตามเกณฑสวนสูง ภาคเรยีนท่ี 1 

ผอม คอนขางผอม สมสวน ทวม เร่ิมอวน อวน ชั้น 
จํานวน 
นร. 

คน % คน % คน % คน % คน % คน % 

ป.1 97 1 1.03 0 0.00 95 97.94 0 0.00 0 0.00 1 1.03 
ป.2 82 1 1.22 0 0.00 81 98.78 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ป.3 98 1 1.02 0 0.00 97 98.98 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ป.4 94 3 3.19 2 2.13 84 89.36 0 0.00 2 2.13 3 3.19 
ป.5 89 0 0.00 0 0.00 89 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ป.6 102 2 1.96 0 0.00 98 96.08 0 0.00 0 0.00 2 1.96 
ม.1 169 2 1.18 0 0.00 159 94.08 3 1.78 0 0.00 5 2.96 
ม.2 162 2 1.23 0 0.00 155 95.68 1 0.62 0 0.00 4 2.47 
ม.3 157 2 1.27 0 0.00 151 96.18 1 0.64 0 0.00 3 1.91 
ม.4 207 0 0.00 0 0.00 207 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ม.5 214 0 0.00 3 1.40 211 98.60 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ม.6 189 0 0.00 0 0.00 189 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 1,660 14 0.84 5 0.30 1,616 97.35 5 0.30 2 0.12 18 1.08 
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ตารางที่ 4.1.10  ตารางเปรียบเทียบผลการชั่งน้าํหนักตามเกณฑสวนสูงชั้น ป.1-ม.6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 
 

ผลการชัง่น้ําหนักตามเกณฑสวนสูง ภาคเรยีนท่ี 2 

ผอม คอนขางผอม สมสวน ทวม เร่ิมอวน อวน ชั้น 
จํานวน 
นร. 

คน % คน % คน % คน % คน % คน % 

ป.1 97 1 1.03 0 0.00 95 97.94 0 0.00 0 0.00 1 1.03 
ป.2 82 1 1.22 0 0.00 81 98.78 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ป.3 98 1 1.02 0 0.00 97 98.98 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ป.4 94 0 0.00 0 0.00 90 95.74 0 0.00 1 1.06 3 3.19 
ป.5 89 1 1.12 0 0.00 87 97.75 0 0.00 0 0.00 1 1.12 
ป.6 102 4 3.92 0 0.00 94 92.16 0 0.00 1 0.98 3 2.94 
ม.1 169 3 1.78 0 0.00 162 95.86 0 0.00 0 0.00 4 2.37 
ม.2 162 2 1.23 1 0.62 154 95.06 1 0.62 0 0.00 4 2.47 
ม.3 157 3 1.91 0 0.00 152 96.82 0 0.00 0 0.00 2 1.27 
ม.4 207 0 0.00 0 0.00 207 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ม.5 214 0 0.00 0 0.00 214 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ม.6 189 0 0.00 0 0.00 188 99.47 0 0.00 0 0.00 1 0.53 

รวม 1,660 16 0.96 1 0.06 1,621 97.65 1 0.06 2 0.12 19 1.14 

 
ตารางที่ 4.1.11 ตารางเปรียบเทียบผลการชั่งน้าํหนักตามเกณฑสวนสูงชั้น ป.1-ม.6 ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2553 

ผลการชัง่น้าํหนัก 
ตามเกณฑสวนสงู 

ภาคเรยีนท่ี 1 
(%) 

ภาคเรยีนท่ี 2 
(%) 

ผอม 0.84 0.96 
คอนขางผอม 0.30 0.06 
สมสวน 97.35 97.65 
ทวม 0.30 0.06 

เร่ิมอวน 0.12 0.12 
อวน 1.08 1.14 

รวม 100 100 
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ตารางที่ 4.1.12   ตารางแสดงสรุปการเฝาระวังทันตสุขภาพ (ชองปาก) ของนักเรียนชัน้ ป.1-ป.6 ปการศึกษา 2553 
 

สํารวจครั้งท่ี 1 (มิถุนายน 2553) สํารวจครั้งท่ี 2 (ธันวาคม 2553) 

ชั้น จํานวน นร. รับการตรวจ ฟนแทผุ ฟนแทไมผุ ชั้น จํานวน นร. รับการตรวจ ฟนแทผุ ฟนแทไมผุ 

ป.1 97 97 3 94 ป.1 97 97 5 92 
ป.2 82 82 8 74 ป.2 82 82 5 77 
ป.3 98 98 11 87 ป.3 98 98 5 93 
ป.4 94 94 17 77 ป.4 94 94 14 80 
ป.5 89 89 14 75 ป.5 89 89 15 74 
ป.6 102 102 12 90 ป.6 102 102 12 90 

รวม 562 562 65 497 รวม 562 562 56 506 

% 100 100 11.57 88.43 % 100 100 9.96 90.04 
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ตารางที่ 4.1.13   ตารางแสดงการใหบริการดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรียนแกนกัเรียน        
                          ปการศึกษา 2553 

เดือน / จํานวน 
ท่ี อาการ-สาเหตุ พ.ค.

53 
มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

ต.ค.
53 

พ.ย.
53 

ธ.ค.
53 

ม.ค.
54 

ก.พ.
54 

รวม 
(ราย) 

รอยละ 

1 ปวดศรีษะ 31 61 81 53 77 10 83 30 66 78 570 19.35 
2 ปวดฟน 0 2 2 7 1 2 3 2 6 3 28 0.95 
3 เปนไข-ไขหวดั 11 47 58 69 132 3 67 40 51 59 537 18.23 
4 ปวดประจําเดอืน 6 24 13 8 11 5 18 9 21 17 132 4.48 
5 วิงเวยีน-เปนลม 0 2 2 0 1 0 2 0 0 0 7 0.24 
6 ไอ-เจ็บคอ 6 27 19 21 35 3 20 14 24 18 187 6.35 
7 จุกเสียด-แนนทอง 11 26 22 26 27 11 37 16 31 26 233 7.91 
8 ทองเสีย 0 2 2 2 6 1 3 3 9 7 35 1.19 
9 ทองอืด-ทองเฟอ 9 26 29 19 18 1 14 21 22 32 191 6.49 
10 ปวดทองโรคกระเพาะ 3 3 6 3 1 2 7 0 6 2 33 1.12 
11 ลมพิษ 1 5 3 5 11 2 7 10 7 10 61 2.07 
12 ปวดตามกลามเนื้อ 0 7 5 7 2 0 6 2 2 2 33 1.12 
13 ตาแดง-ตาอักเสบ 4 6 12 5 18 2 17 7 5 9 85 2.89 
14 เลือดกําเดาไหล 3 8 6 5 4 1 1 3 3 11 45 1.53 
15 ทําแผลเกา 9 36 28 15 36 6 31 18 21 28 228 7.74 
16 แผลถลอก 0 48 38 35 43 5 56 28 52 49 354 12.02 
17 เคล็ด,ขัด,ยอก,บวม 4 26 20 17 32 1 27 17 15 18 177 6.01 
18 แผลตองเย็บ 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 6 0.20 
19 กระดกูแตกราว 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0.10 

รวม 98 358 347 299 456 55 399 220 342 371 2,945 100.00 
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ตารางที่ 4.1.14   ตารางแสดงการเกิดอุบัติเหตุภายในโรงเรียน และการนํานักเรียนสงรักษาตอยงัโรงพยาบาล      
                          ปการศึกษา 2553 

ท่ี เดือน/ป 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนที่เกิดอุบัติเหตุ 
(ราย) 

รอยละ 
สงรักษายงั รพ. 

(ราย) 
รอยละ 

1 พฤษภาคม 2553 1,660 4 0.24 0 0.00 
2 มิถุนายน 2553 1,660 3 0.18 3 0.18 
3 กรกฎาคม 2553 1,660 6 0.36 1 0.06 
4 สิงหาคม 2553 1,660 6 0.36 2 0.12 
5 กันยายน 2553 1,660 7 0.42 3 0.18 
6 ตุลาคม 2553 1,660 2 0.12 0 0.00 
7 พฤศจิกายน 2553 1,660 8 0.48 2 0.12 
8 ธันวาคม 2553 1,660 5 0.30 1 0.06 
9 มกราคม 2554 1,660 7 0.42 2 0.12 
10 กุมภาพนัธ 2554 1,660 2 0.12 2 0.12 

รวม 50 3.01 16 0.96 

จํานวนที่หลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุรุนแรง 99.04 
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ตารางที่ 4.1.15   ตารางแสดงจุดท่ีเกิดอุบัตเิหตุภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2553 

ท่ี จุดเกิดอุบัติเหต ุ จํานวน (คร้ัง) รอยละ 

1 ในชั้นเรยีน 15 30.00 
2 อุบัติเหตุสนามเด็กเลนลานจามจุรี 11 22.00 
3 บันไดอาคารเรียน 9 18.00 
4 ลานหนาอาคารเรียน 6 12.00 
5 สนามฟุตบอล 3 6.00 
6 โรงยิมสัพพัญู 2 4.00 
7 โรงยิมลวสุต 2 4.00 
8 อุบัติเหตุการกฬีา 1 2.00 
9 สระวายน้ํา 1 2.00 
10 โรงอาหาร 0 0.00 
11 หองน้ํา 0 0.00 

รวม 50 100 
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4.2 ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  
 
ตารางที่ 4.2.1  ตารางแสดงหองตางๆ  ในอาคารเรียนท้ังโรงเรียน ปการศกึษา 2553 
 

ประเภทหอง 

ท่ี 
ชื่ออาคาร 

หอ
งเรี

ยน
 

หอ
งป

ระ
กอ

บก
าร
เรีย

น 

หอ
งพ

ักค
รู 

หอ
งส
ําน
ักง
าน

 

หอ
งพ

ยา
บา
ล รวม 

1 อาคารอัสสัมชัญ 5 2 3 - 1 11 
2 อาคารเซนตคาเบรียล 12 3 - 2 - 17 
3 อาคารเซราฟน 15 - 1 2 - 18 
4 อาคารบาเย 16 1 1 - - 18 
5 อาคารเซนตหลุยส มารี 14 5 1 - 1 21 
6 อาคารเซนตแมรี่ - 3 - - - 3 
7 อาคารเซนตจอหน - 2 1 - - 3 
8 อาคารเซนตโยเซฟ - 1 2 - - 3 
9 อาคารเซนตออกุสติน - 1 - - - 1 
10 อาคารสัพพัญู - 2 - - - 2 
11 อาคารบริการ - 3 - 1 - 4 
12 อาคารมงฟอรต - 3 1 1 - 5 
13 อาคารอํานวยการ - 5 - 3 - 8 

รวม 62 31 10 9 2 114 

ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2553 
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ตารางที่ 4.2.2   ตารางแสดงสนามกีฬา ปการศึกษา 2553 
 

ท่ี สนาม จํานวน 

1 สนามฟุตบอล 1 
2 สนามฟุตซอล 2 
3 สนามตะกรอ 2 
4 สนามวอลเลยบอล 2 
5 โตะปงปอง 12 
6 สระวายน้ํา 1 
7 โรงยิม 2 
8 โรงจอดรถ 6 
9 สนามบาสเกตบอล 1 

 ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2553 
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ตารางที่ 4.2.3   ตารางแสดงการติดตั้งระบบสาธารณูปโภค ปการศึกษา 2553 
 

ชาย (ตอชดุ) หญิง (ตอชดุ) หองน้ํารวม น้ําดื่ม 

อาคาร / ท่ีตัง้ครุภัณฑ 

อา
งล
าง
มือ

 

โถ
ชัก

โค
รก
หร

ือโ
ถส

วม
 

โถ
ปส

สา
วะ

 

รา
งป

สส
าว
ะ 

อา
งล
าง
มือ

 

โถ
ชัก

โค
รก
หร

ือโ
ถส

วม
 

อา
งล
าง
มือ

 

โถ
ชัก

โค
รก
หร

ือโ
ถส

วม
 

กอ
กน

้ําด
ื่ม 

กอ
กน

้ําใช
 

เค
รื่อ
งก
รอ
งน

้ํา 

อาคารอัสสัมชัญ 2 4 - 1 6 6 - - - - 1 
อาคารสัพพัญู - - 1 - - - 1 1 18 2 1 
อาคารมงฟอรต 2 15 2 1 3 15 2 3 13 4 1 
อาคารเซนตคาเบรียล 6 6 - 1 12 12 - - 10 12 1 
อาคารเซราฟน - - 2 - - - 3 3 - - 1 
อาคารบาเย 3 8 1 1 3 12 - - 13 14 1 
อาคารเซนตแมรี่ 3 8 5 - 7 7 - - 6 37 2 
อาคารเซนตหลุยส มารี 34 10 20 - 34 26 6 10 20 12 5 
อาคารเอนกประสงค 2 2 - - 2 2 1 1 2 - - 
อาคารอํานวยการ 1 1 1 - - 1 1 2 2 - - 
อาคารบริการ - - - - - -  - 8 - 8 - 
อาคารเซนตจอหน - - - - - - - - - - - 
อาคารเซนตออกุสติน 1 1 1 - - - - - - - - 
บานพักภราดา 4 3 5 - - - 3 3 - 8 1 

รวม 58 58 38 4 67 81 14 31 84 97 14 

บอน้ําบาดาลภายในบริเวณโรงเรียน จํานวน   6   ชุด  บอดักไขมันภายในบริเวณโรงเรียน จํานวน   2   ชุด 
ถังน้ําดื่มน้ําเย็นภายในบริเวณโรงเรียน จํานวน   7   ชุด  บอบําบัดน้ําเสียภายในบริเวณโรงเรียน จํานวน   10  ชุด 
รางปสสาวะ 1 ตาราง ตอนักเรียน 15 คน 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบความเพียงพอระบบสุขาภิบาลท้ังโรงเรียนกับเกณฑมาตรฐาน (คณะอนุกรรมการสุขศึกษาสายการศึกษา 2523:16) 

สวม 170 ท่ี ท่ีปสสาวะ 98 ท่ี อางลางมือ 139 อาง ท่ีดื่มน้ําพุ 84 อัน 
ประเภท 

เกณฑ โรงเรียน เกณฑ โรงเรียน เกณฑ โรงเรียน เกณฑ โรงเรียน 

ชาย 1:35 1:15 1:50 1:11 1:50 1:15 1:35 1:25 
หญิง 1:20 1:9 - - 1:50 1:15 1:35 1:25 

ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2554 
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4.3 ผลการพฒันาบุคลากร  

 
ตารางที่ 4.3.1   ตารางแสดงการอบรมสัมมนาบุคลากร (จําแนกตามกลุมสาระฯ)  ปการศึกษา 2553 

จํานวนชั่วโมงที่เขาอบรม 

แยกตามสถานที่ภายใน/ภายนอก แยกตามเนื้อหาวิชาที่อบรม แยกตามจํานวนชั่วโมง 

ท่ี ประเภทบุคลากร 

จํา
นว

นค
น 

ภา
ยใ
น 

(ช
ม.

) 

ภา
ยน

อก
 (ช

ม.
) 

รว
ม 

(ช
ม.

) 

ตา
มส

าข
า  

20
 ช
ม.

 (ค
น)

 

คิด
เป
น 

%
 

ทั่ว
ไป

  2
0 ช

ม.
 (ค

น)
 

คิด
เป
น 

%
 

นอ
ยก
วา

 40
 ช
ม.

 (ค
น)

 

คิด
เป
น 

%
 

40
 ช
ม.

 ข
ึ้นไ
ป 

(ค
น)

 

คิด
เป
น 

%
 

หมาย
เหตุ 

 ครูผูสอน / กลุมสาระฯ 
1 ภาษาไทย 10 574 462 1,036 10 100.00 10 100.00 - - 10 100.00  
2 คณิตศาสตร 8 420 401 821 8 100.00 8 100.00 - - 8 100.00  

3 วิทยาศาสตร 11 553 493 1,046 11 100.00 11 100.00 - - 11 100.00  
4 สังคมศึกษา ฯ 11 602 1,164.5 1,766.5 11 100.00 11 100.00 - - 11 100.00  
5 การงานอาชีพ ฯ 5 329 191 520 5 100.00 5 100.00 - - 5 100.00  

6 ภาษาตางประเทศ              
    - ครูไทย 17 1,092 1,237 2,329 17 100.00 17 100.00 - - 17 100.00  
    - ครูตางประเทศ 19 455 315 770 19 100.00 19 100.00 - - 19 100.00  

7 สุขศึกษา พลศึกษา 6 283.5 147 430.5 6 100.00 6 100.00 - - 6 100.00  
8 ศิลปะ 6 344 154 498 6 100.00 6 100.00 - - 6 100.00  
9 พัฒนาผูเรียน 2 133 63 196 2 100.00 2 100.00 - - 2 100.00  
10 อนุบาล 21 1,358 683 2,041 21 100.00 21 100.00 - - 21 100.00  

 รวม 116 6,143.5 5,310.5 11,454 116 100.00 116 100.00 - - 116 100.00  

 ผูบริหารและผูรวมบริหาร 

  13 675.5 713 1,388.5 13 100.00 13 100.00 - - 13 100.00  

 บุคลากรทางการศึกษา 
1 สนับสนุน/เจาหนาที่ 23 1,288 548 1,836 23 100.00 23 100.00 - - 23 100.00  
2 อัตราจาง 12 626.5 389 1,015.5 12 100.00 12 100.00 - - 12 100.00  

 รวม 35 1,914.5 937 2,851.5 35 100.00 35 100.00 - - 35 100.00  

 รวมท้ังหมด 164 8,733.5 6,960.5 1,5694 164 100.00 164 100.00 - - 164 100.00  

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554 
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4.4 ความสมัพันธระหวางโรงเรียนและผูเกี่ยวของ  
 

ตารางที่ 4.4.1   ตารางแสดงการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน ปการศึกษา 2553 
 

สรุปผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

วันไหวครู วันแม วันคริสตมาส วันกีฬาสี /วันพอ วันเด็ก ACU NIGHT ชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

รวม % รวม % รวม % รวม % รวม % รวม % 

ป.1 97 97 100.00 89 91.75 96 98.97 97 100.00 97 100.00 97 100.00 
ป.2 82 80 97.56 79 96.34 81 98.78 80 97.56 83 101.22 81 98.78 
ป.3 98 96 97.96 86 87.76 95 96.94 97 98.98 99 101.02 95 96.94 

รวม 277 273 98.56 254 91.70 272 98.19 274 98.92 279 100.72 273 98.56 

ป.4 94 92 97.87 90 95.74 94 100.00 94 100.00 91 96.81 94 100.00 
ป.5 89 87 97.75 79 88.76 82 92.13 88 98.88 84 94.38 88 98.88 
ป.6 102 99 97.06 96 94.12 97 95.10 102 100.00 101 99.02 100 98.04 

รวม 285 278 97.54 265 92.98 273 95.79 284 99.65 276 96.84 282 98.95 

ม.1 169 160 94.67 160 94.67 164 97.04 165 97.63 168 99.41 162 95.86 
ม.2 162 154 95.06 161 99.38 160 98.77 162 100.00 160 98.77 160 98.77 
ม.3 157 157 100.00 155 98.73 155 98.73 156 99.36 148 94.27 152 96.82 

รวม 488 471 96.52 476 97.54 479 98.16 483 98.98 476 97.54 474 97.13 

ม.4 207 206 99.52 205 99.03 205 99.03 206 99.52 203 98.07 200 96.62 
ม.5 214 205 95.79 210 98.13 210 98.13 205 95.79 212 99.07 200 93.46 
ม.6 189 188 99.47 185 97.88 187 98.94 186 98.41 185 97.88 182 96.30 

รวม 610 599 98.20 600 98.36 602 98.69 597 97.87 600 98.36 582 95.41 
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ตารางที่ 4.4.2   ตารางแสดงการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ปการศึกษา 2553 
 

สรุปผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 

กิจกรรมฉลอง  
ศาสนนามภราดา
พระสัมฆราช  
พระสงฆ 

กิจกรรมงาน
ฉลอง

นามอัสสัมชัญ 

กิจกรรมงาน
คริสตสภพ 

โครงการ
สัปดาหนักบญุ

หลุยส 

กิจกรรม
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

กิจกรรมเทียน
พรรษานารู 

ชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

รวม % รวม % รวม % รวม % รวม % รวม % 

ป.1 97 95 97.94 95 97.94 95 97.94 97 100.00 96 98.97 96 98.97 
ป.2 82 81 98.78 80 97.56 80 97.56 80 97.56 80 97.56 77 93.90 
ป.3 98 98 100.00 97 98.98 87 88.78 95 96.94 95 96.94 96 97.96 

รวม 277 274 98.92 272 98.19 262 94.58 272 98.19 271 97.83 269 97.11 

ป.4 94 91 96.81 94 100.00 89 94.68 94 100.00 94 100.00 89 94.68 
ป.5 89 88 98.88 85 95.51 86 96.63 88 98.88 88 98.88 87 97.75 
ป.6 102 98 96.08 99 97.06 99 97.06 102 100.00 102 100.00 102 100.00 

รวม 285 277 97.19 278 97.54 274 96.14 284 99.65 284 99.65 278 97.54 

ม.1 169 168 99.41 169 100.00 168 99.41 165 97.63 167 98.82 163 96.45 
ม.2 162 155 95.68 156 96.30 149 91.98 161 99.38 161 99.38 156 96.30 
ม.3 157 148 94.27 146 92.99 144 91.72 156 99.36 147 93.63 149 94.90 

รวม 488 471 96.52 471 96.52 461 94.47 482 98.77 475 97.34 468 95.90 

ม.4 207 205 99.03 207 100.00 205 99.03 204 98.55 191 92.27 204 98.55 
ม.5 214 213 99.53 197 92.06 210 98.13 212 99.07 211 98.60 210 98.13 
ม.6 189 185 97.88 175 92.59 175 92.59 188 99.47 187 98.94 184 97.35 

รวม 610 603 98.85 579 94.92 590 96.72 604 99.02 589 96.56 598 98.03 
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ตารางที่ 4.4.3   แสดงการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนกับหนวยงานภายนอก ปการศึกษา 2553 

ท่ี กิจกรรม 
ว/ด/ป       

ท่ีเขารวม 
จํานวน
ผูเขารวม 

หมาย
เหตุ 

กิจกรรมอัสสัมชัญปนน้าํใจ 

- อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที่ สถานสงเคราะหคนพิการ อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี 28/05/2553 80  
- อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที่ โรงเรียนบานคูเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 08/06/2553 649  
- อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที่ โรงเรียนบานโหงนขาม อ.ศรีเมืองใหม จ.อุบลราชธานี 12/11/2553 60  
- อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที ่โรงเรียนบานหนองยู อ.บุณฑรกิ จ.อุบลราชธานี 04/03/2554 100  

เดินรณรงครอบชุมชน 

- เดินรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลก 31/05/2553 1,900  
- เดนิรณรงคตอตานยาเสพติดประจําป 2553 และรวมตอตานการพนนับอลโลก 25/06/2553 1,900  
- เดินรณรงครวมพลังไทย เทดิทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 15/07/2553 50  

รวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอก 

- บานสัมพันธรัก 05/09/2553 700  
- สัมผัสภูมิปญญาทองถ่ินระดับประถมศึกษา 31/08/2553 563  
- สัมผัสภูมิปญญาทองถ่ินระดับมัธยมศึกษา ตอนตน 18/11/2553 500  
- สัมผัสภูมิปญญาทองถ่ินระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย 17/12/2553 400  
- ประชุมผูปกครอง    
 1. ประชุมผูปกครองหอพักใหม 08/05/2553 100  
 2. ประชุมผูปกครองนักเรียนใหม 08/05/2553 250  
 3. ประชุมผูปกครองชวงชั้นที่ 1-2 31/07/2553 60  
              4.  ประชุมผูปกครองชวงชั้นที่  3 31/07/2553 250  
              5.  ประชุมผูปกครองชวงชั้นที่  4 31/07/2553 250  
- เดินเทดิพระเกยีรติวันพอแหงชาติ 05/12/2553 100  
- เดินเทดิพระเกยีรติวันแมแหงชาติ 12/08/2553 100  
- ตรวจสุขภาพของบุคลากรโดย รพ.สรรพสิทธิประสงค 27/09/2553 50  
- คายสงเสริมคุณธรรมนักเรียนระดับชั้น ม.2  200  
- กิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อการกุศล 26/05/2553 60  
- กิจกรรมอบรมการใชสิทธิ์ พรบ.คุมครองผูประสบภัยจากรถ 04/06/2553 200  
- พิธีบวงสรวง/สดุดีวีรกรรมเจาคําผงและงานรําลึกสืบชะตาเมืองอุบลฯ 2553 10/11/2553 2,000  



 138 

ท่ี กิจกรรม 
ว/ด/ป       

ท่ีเขารวม 
จํานวน
ผูเขารวม 

หมาย
เหตุ 

- เขารวมพิธีปลงศพพระคุณเจามีคาแอล บุญเลื่อน หมั้นทรพัย 07/12/2553 5,000  
- กิจกรรมการแขงขันโบวล่ิงการกุศล ณ โรงแรมสุนียแกรนด 00/12/2553 300  
- เขารวมกิจกรรมวันเด็ก ณ ชอง 11 08/01/2554 500  
- งานกตัญูกตเวทิตาครูเกษียณ 28/02/2554 200  

สัมพันธชุมชนทางศาสนา 

- คายฟนฟจูิตใจครูพุทธ โดยพระคุณเจาจากวดัโกวิทาราม 06/05/2553 130  
- กิจกรรมเวียนเทียนวันวิสาขบูชา ณ วดับานนาควาย 27/05/2553 200  
- กิจกรรมทําบญุเลี้ยงพระ แผนกอนุบาล 09/07/2553 350  
- กิจกรรมฉลองนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต 20/07/2553 2,030  
- กิจกรรมหลอเทียนพรรษา 22/07/2553 1,900  
- กิจกรรมอบรมธรรมมะระดบัชั้น ป.1-6โดยพระคณุเจาจากวัดโกวิทาราม 17/09/2553 563  
- กิจกรรมทําบญุเลี้ยงพระเนือ่งในโอกาสวนัสงกรานต 17/09/2553 150  

 
ตารางที่ 4.4.4  แสดงจํานวนการใหบริการ อาคารสถานทีแ่ละสนามกีฬาภายในแกชุมชนและองคกรภายนอก  
                       ปการศึกษา 2553 

ท่ี สถานที่ 
การใหบริการชุมชน/องคกรภายนอก 

(จํานวนครัง้) 

1 อาคารเซนตคาเบรียล 15 
2 อาคารเซราฟน 15 
3 อาคารอัสสัมชัญ 2 
4 หองประชุมเซนตแมรี ่ 17 
5 หองประชุมอํานวยการ 20 
6 อาคารบาเย - 
7 สนามฟุตบอล 4 
8 หอประชุมสัพพัญู 3 
9 โรงยิมลวสุต - 
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สวนที่ 5 

สารสนเทศเพื่อการรายงาน 
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5.1 สรุปผลการดําเนินงานตามงาน / โครงการ / กจิกรรม  
 
ตารางที่ 5.1.1  ตารางแสดงสรุปผลการดาํเนินงานตามงาน / โครงการ / กิจกรรม ปการศึกษา 2553 
 

จํานวนโครงการ /งาน / กิจกรรม   ปการศึกษา 2553 
ลําดับ ฝาย/แผนก 

จํานวนโครงการ ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ คิด % 

1 สํานักผูอํานวยการ 28 28 0 100 
2 ฝายธุรการการเงิน 24 24 0 100 
3 แผนกอนุบาล 57 57 0 100 
4 ฝายวิชาการ 84 76 8 90.48 
5 ฝายกิจการนักเรียน 75 75 0 100 
6 ฝายบริการ 24 22 2 91.67 

รวม 292 282 10 96.58 

ขอมูล  ณ  วันที่  30  เมษายน 2554 
 
ตารางที่ 5.1.2  ตารางแสดงสรุปยอดประมาณการรายรับ-รายจาย ปการศึกษา 2553 
 

รายรับ รายจาย 
รายการ 

งบประมาณ รับจริง  % งบประมาณ จายจริง  %  

งบประจํา 71,844,005.00 76,014,710.61 105.80 67,022,726.00 63,781,085.19 95.16 
สํานักผูอํานวยการ 151,250.00 137,902.00 91.17 418,064.00 349,978.17 83.71 
ฝายธุรการการเงิน 550,600.00 543,520.00 98.71 1,138,115.00 1,156,390.96 101.61 
ฝายวิชาการ 1,987,370.00 7,679,566.56 386.42 4,476,400.00 8,383,444.17 187.28 
ฝายกิจการนักเรียน 4,105,140.00 4,550,345.00 110.85 3,536,420.00 4,756,052.24 134.49 
ฝายบริการ 100,000.00 0 0 2,146,640.00 2,248,549.00 104.75 

ยอดรวม 78,738,365.00 88,926,044.17 112.94 78,738,365.00 80,675,499.73 102.46 

ขอมูล  ณ  วันที่  30  เมษายน 2554 
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ตารางที่ 5.1.3  ตารางแสดงงานพัฒนาสงัคม/สังคมสงเคราะห ปการศึกษา 2553 
 

ท่ี 
กิจกรรมพัฒนาสังคม/สังคมสงเคราะห 

(เงินทําบุญ, การบริจาค และการใหความชวยเหลือ) 
สถานที่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(%) 

บริจาค / การกุศล / ชวยเหลือ 

1 รวมงานศพมารดา ภราดาอาจิณ เตงตระกูล  จ.นครปฐม 8,520.00 100 % 
2 รวมทําบุญงานศพมารดา ภราดาอาจิณ เตงตระกูล จ.นครปฐม 6,000.00 100 % 
3 รวมทําบุญงานศพ บาทหลวงสํารอง จ.อุบลราชธานี 1,000.00 100 % 
4 รวมงานศพ ภราดาศักดา กจิเจริญ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 12,150.00 100 % 
5 บัตรคอนเสิรตการกุศล จ.อุบลราชธานี 2,000.00 100 % 
6 รวมทําบุญงานบวชพระสงฆใหม จ.อุบลราชธานี 10,000.00 100 % 
7 บริจาคกระเบือ้งใหแกโรงเรียนบานคูเมือง (ออนอนุเคราะห) จ.อุบลราชธานี 32,490.00 100 % 
8 รวมทําบุญงานศพบาทหลวงราวินังต จ.อุบลราชธานี 8,000.00 100 % 
9 บริจาคการกุศลใหมูลนิธิสุธาสินี จ.ยโสธร 60,000.00 100 % 
10 บริจาคสังฆมณฑลเชียงใหม จ.เชียงใหม 100,000.00 100 % 
11 รวมทําบุญงานศพ ม.หลู หยิน เซิน ประเทศไตหวนั 3,000.00 100 % 
12 รวมทําบุญงานศพบาทหลวงราวินังต จ.อุบลราชธานี 5,723.00 100 % 
13 บริจาคอุปกรณการเรียนการสอน รร.โหงนขาม, รร.ทัพไท จ.อุบลราชธานี 60,494.00 100 % 
14 บริจาคชวยน้ําทวม โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 53,840.00 100 % 
15 บัตรการกุศลผูพิการ บานเผาพนัสอุบลฯ จ.อุบลราชธานี 2,000.00 100 % 
16 บัตรการกุศลนักรบดํา คายสรรพสิทธิ์ จ.อุบลราชธานี 1,000.00 100 % 
17 เปนเจาภาพงานสวดศพบาทหลวงบุญเลื่อน หมั้นทรัพย จ.อุบลราชธานี 21,843.00 100 % 
18 สนับสนุนอาหารนักกฬีา โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา จ.อุบลราชธานี 4,577.00 100 % 
19 ฉลองศาสนนามพระสังฆราชฟลิป บรรจง ไชยรา จ.อุบลราชธานี 1,500.00 100 % 
20 บัตรการกุศลโรงเรียนอาเวมารีอา จ.อุบลราชธานี 2,400.00 100 % 
21 บัตรการกุศลโรงเรียนพระกมุารอุบลฯ จ.อุบลราชธานี 2,000.00 100 % 

 งบประมาณโรงเรียน 398,537.00  

กิจกรรมอัสสัมชัญปนน้าํใจ 

1 ไถชีวิตโค กระบือ อ.มวงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 40,000.00 100 % 
2 ณ โรงทาน วดัหนองปาพง เทิดไทองคราชัน จ.อุบลราชธานี 5,000.00 100 % 
3 กิจกรรมอัสสัมชัญปนน้ําใจ โรงเรียนบานกอ (กอวิทยาคาร) จ.อุบลราชธานี 10,000.00 100 % 
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ท่ี 
กิจกรรมพัฒนาสังคม/สังคมสงเคราะห 

(เงินทําบุญ, การบริจาค และการใหความชวยเหลือ) 
สถานที่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(%) 

4 กิจกรรมอัสสัมชัญปนน้ําใจ โรงเรียนบานคูเมือง (ออนอนุเคราะห) จ.อุบลราชธานี 9,000.00 100 % 
5 กิจกรรมอัสสัมชัญปนน้ําใจสถานฟนฟูสมรรถภาพคนพกิาร จ.อุบลราชธานี 10,000.00 100 % 
6 บริจาคชวยภัยสงคราม บานภูมิซรอน อ.กนัทรลักษณ จ.ศรีสะเกษ 6,000.00 100 % 
7 บริจาคชวยผูพกิารเด็กดอยโอกาส ศูนยพฒันาสังคม จ.อุบลราชธานี 2,000.00 100 % 

 งบจัดหา 82,000.00  

ทุนการศึกษานักเรียน 

1 นักเรียนทุนบานเณรคริสตประจักษ จํานวน 35 คน รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 84,740.00 100 % 
2 นักเรียนทุนบานมารีรักษ จํานวน 30 คน รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 153,469.50 100 % 
3 นักเรียนทุนลูกครู จํานวน 50 คน รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 407,127.00 100 % 
4 นักเรียนทุนลูกคนงาน จํานวน 13 คน รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 120,145.00 100 % 
5 นักเรียนทุนเรยีนดี 1 คน รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 7,155.00 100 % 
6 ทุนชวยเหลือผูปกครองที่มีบุตรในโรงเรียนตั้งแต 3 คน รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 50,419.00 100 % 
7 ทุนนักเรยีนความสามารถพิเศษ รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 109,821.50 100 % 
8 ทุนนักเรยีนหอพัก รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 22,000.00 100 % 
9 ทุนเซราฟน รร.อัสสัมชัญอุบลฯ 74,722.50 100 % 

 งบประมาณโรงเรียน  1,029,599.50  

 รวมท้ังสิ้น  1,510,136.50  

ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2554 
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5.2 รายงานประเมินตนเอง (SAR)  
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีไดกําหนด เปนดงันี ้
...ระดับปฐมวัย...  

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

ดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1  เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพงึประสงค 

  
98.50 

1.1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกัน 99  
1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 99  
1.3  มีความกตญัูกตเวท ี 99  
1.4  มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 98  
1.5  ประหยดั รูจักใชและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 98  
1.6  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 98  
1.7  เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยและมีภราดรภาพ  (BSG) 98  
1.8  ไมละเลยที่จะกระทําความดีที่ทําได (BSG) 99  

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม  98.50 
2.1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ส่ิงแวดลอม 

99  

2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม 

98  

มาตรฐานที่ 3 เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมี
ความรูสึกท่ีดตีออาชีพสุจรติ 

 98.70 

3.1  สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 99  
3.2  ทํางานจนสําเร็จและภูมใิจในผลงาน 99  
3.3 เลนและทาํกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 99  
3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 98  

มาตรฐานที่ 4 เด็กสามารถคดิรวบยอด  คดิแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค  99.00 
4.1  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรยีนรู 99  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

4.2  แกปญหาไดเหมาะสมกบัวัย 99  

4.3 มีจินตนาการและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 99  

มาตรฐานที่ 5 เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน  98.42 
5.1  มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ-เล็ก 99  
5.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 98  
5.3  มีทักษะในการสื่อสาร 99  
5.4  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 99  
5.5  มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 98  
5.6  มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ น้ําหนักและการกะประมาณ 98  
5.7  เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ 98  

มาตรฐานที่ 6 เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง  99.00 
6.1  รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 98  
6.2 มีความกระตือรือรนในการเรยีนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัวและ 
        สนุกกับการเรียนรู 

100  

มาตรฐานที่ 7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  98.80 
7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพและชวยเหลือตนเองได 99  
7.2  มีน้ําหนกั สวนสูงและมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 99  
7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 99  
7.4  มีความมัน่ใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 98  
7.5  ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน 99  

มาตรฐานที่ 8 เด็กมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการ
เคล่ือนไหว 

 98.75 

8.1  มีความสนใจและรวมกจิกรรมดานศิลปะ 99  
8.2  มีความสนใจและรวมกจิกรรมและมีผลงานดานดนตรี 99  
8.3 มีความสนใจและรวมกจิกรรมการเคลื่อนไหว 99  
8.4  สามารถแสดงทักษะหรอืความ สามารถศิลปะ 
      ดนตรีและการเคลื่อนไหว  (BSG) 

98  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 8 (BSG) คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 

 98.60 

8.1  แสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรม          
       คุณภาพ สากล 

99  

8.2  มีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบัน 98  
8.3 มีวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางแหงความ สําเร็จทั้งปวง 99  

มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรง
กับงานที่รับผดิชอบ หมั่นพฒันาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ     

 98.00 

9.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 98  
9.2  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  98  
9.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 98  
9.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ เปนประจํา รับฟงความ
คิดเห็น   ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ใจกวาง 

98  

9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทยีบเทาขึ้นไป 98  
9.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 98  
9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 98  
9.8 มีความวิริยะอุตสาหะอันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง( BSG ) 98  
9.9 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ( BSG ) 

98  

9.10 บุคลากรแนงแนในอดุมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจติของนักบุญหลุยส มารี ( BSG ) 

98  

มาตรฐานที่  10   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
97.09 

10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศกึษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

98  

10.2  มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 97  
10.3  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 97  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

10.4  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูของ 
ตนเองและผูเรียน 

97  

10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่
จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

97  

10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

97  

10.7 มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 97  
10.8  สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพือ่นําไปสูการพัฒนาการจดั

กระบวนการเรียนการสอน(BSG) 
97  

10.9 เนนความสําคญัของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเนื้อหา
สาระ(BSG) 

97  

10.10 เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู  (BSG) 97  
10.11 มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสูการ   
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเนื่องทันตอเหตุการณ (BSG) 

97  

มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคณุธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 100.00 

11.1  มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100  
11.2  มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 100  
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ 100  
11.4  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 100  
11.5  มีความวริิยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 100  
11.6  มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบ 
อยางที่ดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ (BSG)  

100  

11.7  ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจติของนักบุญหลุยส มารี 

100  

11.8  ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักดิ์ศรีของ ความเปนมนุษย (BSG) 98  
11.9  เปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิดกบั
บุคลากรและตนสังกัด (BSG) 

100  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน
และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

  
97.50 

12.1  มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารที่มีความคลองตัวสูง
และปรับ เปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100  

12.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอ
การใชงาน 

97  

12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 97  
12.4  มีการนําพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 97  
12.5  ผูรับบริการและผูเกีย่วของพึงพอใจผลการบริหารงานและพัฒนา
ผูเรียน 

98  

12.6  มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ที่เปนระบบ (BSG)  97  
12.7  มีระบบการรักษาวนิัยและใหรางวัลที่มีความชัดเจน ยุติธรรมและ
สามารถตรวจสอบได (BSG) 

96  

12.8  สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และ
ความหวังตามลักษณะเฉพาะ 
ของการศึกษาเซนตคาเบรียล  (BSG) 

97  

12.9  มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและสนบัสนุนใหผูเรียน และ
บุคลากรไดพฒันาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ  (BSG) 

98  

12.10  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนนิ งานตามมาตรฐานการศึกษาของ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

98  

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน 

 97.57 

13.1  มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 98  
13.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 98  
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 97  
13.4  มีคณะกรรมการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 98  
13.5  มีการตรวจสอบและถวงดุล 96  
13.6 เปนสถานศึกษาที่บริหารจัดการโดยคณะภราดารวมกับกลุม ฆราวาส  (BSG)    98  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

13.7  นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวถีิชีวิตของนักบุญหลุยส มารี มา
เปนแนวทางหลักในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG) 

98  

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ 

 97.70 

14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถ่ิน 98  
14.2  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัด
และความสามารถของเด็ก 

97  

14.3  มีการสงเสริมและพัฒนาวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณการ
เรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

99  

14.4  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยบูรณาการผานการเลนและเดก็ได
เรียนรูจากประสบการณตรง 

97  

14.5  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการสงตอขอมูลของ
ผูเรียนมอ 

99  

14.6  มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

97  

14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 97  

มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

 97.75 

15.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กทั่วถึง 98  
15.2  มีการจัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการทาง   สนอง  ความ สนใจและ 
         สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก 

97  

15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 98  
15.4  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว       98  
15.5  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณแีละภูมิ
ปญญาไทย 

99  

15.6  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 98  
15.7 มีการจัดกจิกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
 

97  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

15.8  มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวาง เปาหมายโดยเชือ่ม โยง
องคความรูของตนกับความเปนสากล  (BSG) 

97  

มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ 

 97.30 

16.1  มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 98  
16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 97  
16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบทีเ่อื้อตอการเรียนรู
ดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

97  

16.4  มีหองเรียน หอง ปฏิบตัิการ หองสมุด พื้นที่สีเขียวและส่ิงเอื้ออํานวย
ความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดด ี

98  

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศกึษา 97  
16.6  การฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและความปลอดภัย 97  

มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนนุและใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

 97.00 

17.1  มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน 

97  

17.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

97  

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา
สถาบันทางวชิาการและองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใน
ชุมชน 

 99.00 

18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 98  
18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 100  
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...ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน...  

 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

ดานผูเรียน ระดับประถม – มัธยม 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

  
99.00 

1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่
ตนนับถือ 

97  

1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 98  
1.3 มีความกตญัูกตเวท ี 95  
1.4 มีเมตตากรณุา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพื่อสวนรวม 98  
1.5 ประหยดัรูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 97  
1.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดํารงไวซ่ึง
ความเปนไทย 

100  

1.7 รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามีสวนสรางความเปนอัต
ลักษณของตน (BSG) 

100  

1.8 เคารพศักดิศ์รีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติธรรม 
ยุติธรรม และมีภราดรภาพ (BSG) 

100  

1.9 ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีของเพื่อนรวมสังคมและไม
ละเลยที่จะกระทําความดีทีท่ําได (BSG) 

100  

1.10 สามารถเลือกและตัดสนิใจ มีคานยิมและคติประจําใจที่ดีปฏิบัติเปน
แบบอยางที่ดตีอผูออนวัย (BSG) 

100  

1.11 มีจรรยามารยาทเปนสุภาพชนและเปนที่ยอมรับของสังคม (BSG) 100  

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  95.00 
2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนกัถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม 

95  

2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกจิกรรม /โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 95  
2.3 ตระหนกัถึงคุณคาของตนและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ ของ
ชุมชน สังคม ตามบริบทที่เหมาะสม (BSG) 
 
 

95  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคตท่ีิดีตออาชพีสจุริต 

 97.00 

3.1 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 96  
3. 2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 96  
3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 96  
3.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 97  
3.5 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตนสนใจ 97  
3.6 สามารถสรางบรรยากาศของความเปนหนึ่งเดยีวในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนบนพื้นฐานของความเสยีสละ เพื่อ)ประโยชนสวนรวม (BSG 

97  

มาตรฐานที่ 4    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณมีความคิดสรางสรรคไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

  
96.00 

4.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ 
และมีการคิดแบบองครวม 

 
96 

 

4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการตัดสินใจได 96  
4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ 96  
4.4 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ 97  
4.5 สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางมีระบบครบถวน (BSG) 97  

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  89.29 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ 85  
5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ 80  
5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียนหรือนําเสนอดวยวิธีตาง ๆ 90  
5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 95  
5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู 90  
5.6 บูรณาการทั้งศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมาะสมกบัวัยและ
ความสามารถ (BSG) 

90  

5.7 สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตน(BSG) 
 

95  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     

  
96.60 

6.1มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 97  
6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ไดทั้งในและนอกสถานศึกษา 97  

6.3 มีวิธีการเรยีนรูของตนเอง เรียนรูรวมกบัผูอ่ืน ๆ ได สนุกกับการเรียนรู
และชอบมาโรงเรียน 

97  

6.4 ใฝรูแสวงหาสาระความเชื่อ คานิยม วิถีชีวิตของคนในทองถ่ินและนําไป
ระยุกตใชในการดํารงชีวิประจําวัน (BSG) 

97  

6.5 มีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร(BSG) 95  

มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  97.14 
7.1 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 98  
 7.2 มีน้ําหนกัสวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 96  
7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

95  

7.4 มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 98  
7.5  มีมนุษยสมัพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน 98  
7.6 มีความพรอมเผชิสถานการณทุกสภาพและทุกรูปแบบ (BSG) 95  
7.7 รูและเขาใจธรรมชาติทางเพศของตนสามารถเจริญชีวิตอยางเหมาะสม
และมีความสขุ 
(BSG) 

100  

มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา    99.00 
8.1 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานศลิปะ 100  
8.2 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป 97  
8.3 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานกฬีา/นันทนาการ 99  
8.4 สนใจและซาบซึ้งในคุณคา สรางสรรคของศิลปะ ดนตรี และกฬีา (BSG) 99  
8.5 แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะในดานศิลปะ ดนตรี และกฬีาของตนเอง
อยางตอเนื่อง (BSG) 

96  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

8.6 สามารถแสดงทักษะหรอืความสามารถทางศิลปะ ดนตรีและกฬีา(BSG) 98  

มาตรฐานที่ 8  (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

  
95.29 

8.1 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน หมั่นปฏิบัติตามศาสนกจิที่ตนนับถือ 95  
8.2 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 95  
8.3 แสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรมคุณภาพสากล 96  
8.4 มีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพ 95  
8.5 มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมในการสรางสรรคสังคม 96  
8.6 มีความเปนเลิศทางวิชาการที่ตองสามารถประยุกตเขากับชีวิตที่เปนจริง 
โดยความเปนเลิศเพื่อการเจรญิเติบโตที่มีคุณภาพมีศักดิ์ศรีและเพื่อผูอ่ืน 

 
95 

 

8.7 มีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบันที่ตนเรียนและ
สถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
95 

 

มาตรฐานที่  9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรง
กับงานที่รับผดิชอบ หมั่นพฒันาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

  
99.00 

9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 98  
9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 98  
9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 98  
9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเหน็ ใจ
กวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

98  

9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทยีบเทาขึ้นไป 98  
9.6 สอนตรงตามวิชาเอก – โท หรือตรงตามความถนัด 100  
9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 100  
9.8 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 100  
9.9 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ  (BSG) 

100  

9.10 บุคลากรแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจติของนักบุญหลุยสมารี (BSG) 

100  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานที่  10 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 95.54 

10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

98  

10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 95  
10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 95  
10.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน 

98  

10.5 มีการประเมินผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด
ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

95  

10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

95  

10.7 มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 95  
10.8 สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพือ่นําไปสูการพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนการสอน (BSG) 

95  

10.9 เนนความสําคัญของกระบวนการเรยีนรูของผูเรียนมากกวาเนื้อหาสาระ 
(BSG) 

95  

10.10 เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู  (BSG) 95  
10.11 มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสูการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเนื่องทันตอเหตุการณ (BSG) 

95  

มาตรฐานที่  11   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

  
100.00 

11.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 100  
11.2 มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศนและเปนผูนําทางวิชาการ 100  
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ 100  
11.4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเกี่ยวของพึงพอใจ 100  
11.5 มีความวริิยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 
 

100  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

11.6มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตามศาสนกิจของศาสนาที่ตนนับถือ (BSG) 

100  

11.7ผูบริหารแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจติของนักบุญหลุยส มารี (BSG) 

100  

11.8 ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย (BSG) 100  
11.9 ผูบริหารเปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิด
กับบุคลากรและตนสังกัด(BSG) 

100  

มาตรฐานที่  12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

  
95.50 

12.1 มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารที่มีความคลองตัวสูง
และปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100  

12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอการ
ใชงาน 

95  

12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 95  
12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบตอเนื่อง 95  
12.5 ผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพฒันา
ผูเรียน 

95  

12.6 มีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่เปนระบบ (BSG) 95  
12.7 มีระบบการรักษาวินยั และใหรางวัลที่ชัดเจน ยุติธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได (BSG) 

95  

12.8 สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจและ
ความหวังตามลักษณะของการศึกษาเซนต- 
คาเบรียล 

95  

12.9 มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาทีเ่อื้อและสนับสนุนใหผูเรียนและ
บุคลากรไดพฒันาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ (BSG) 

95  

12.10 สถานศึกษามีการบริหารและดําเนนิงานตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย(BSG) 
 

95  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศกึษาโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน 

 97.28 

13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 97  
13.2 มีการบริหารงานเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 97  
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 95  
13.4 มีรูปแบบบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 97  
13.5 มีการตรวจสอบถวงดลุ 95  
13.6 เปนสถานศึกษาที่รวมบริหารโดยคณะภราดาและฆราวาส (BSG) 100  
13.7 นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี   มาเปน
แนวทางหลักในการประยกุตใชในการบริหารจัดการ (BSG) 

100  

มาตรฐานที่  14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ 

  
96.00 

14.1 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 99  
14.2 มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 100  
14.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัด
และความสามารถของผูเรียน 

98  

14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณการ
เรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

91  

14.5 มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียน 93  
14.6 มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางตอเนื่อง 89  
14.7 มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 97  

มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  94.00 
15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทัว่ถึง 90  
15.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและ
ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

 
95 

 

15.3มีการจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความ
ถนัดของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

 
95 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 95  
15.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลปและกฬีา/
นันทนาการ 

95  

15.6 มีการจัดกิจกรรมการสบืสานและสรางสรรควัฒนธรรมประเพณแีละภูมิ
ปญญาไทย 

95  

15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 90  
15.8 มีการจัดกระบวนการเรียนรูไดฝกวางเปาหมายโดยเชื่อมองคความรูของ
ตนกับความเปนสากล (BSG) 

 
90 

 

มาตรฐานที่  16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

  
96.00 

16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มอีาคารสถานที่เหมาะสม 98  
16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 95  
16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบทีเ่อื้อตอการเรียนรูดวย
ตนเองและการเรียนรูแบบมสีวนรวม 

95  

16.4 มีหองเรียน หองปฏิบัตกิาร หองสมุด พื้นที่สีเขียวและส่ิงอํานวยความ
สะดวกพอเพยีงและอยูในสภาพใชการไดด ี

98  

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศกึษา 95  
16.6 มีการฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและความปลอดภัย  
(BSG) 

95  

มาตรฐานที่  17 สถานศึกษามีการสนับสนนุและใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

 95.00 

17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกบัแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน 

95  

17.2 สนับสนุนใหมแีหลงเรยีนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

95  

17.3 มีสวนสงเสริม สนับสนุนใหบุคคลที่เกี่ยวของดําเนนิชีวิตอยางมีศกัดิ์ศรี 
(BSG) 
 

95  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานที่  18 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

  
99.00 

18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 98  
18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 98  
18.3 สถานศึกษามีการประสานความสัมพนัธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษย
เกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา (BSG) 

 
100 

 

18.4 สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใด ๆ กบัสถาบันของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
(BSG) 

 
100 
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5.3 ผลสํารวจความพึงพอใจ (Stakeholder)  
 
ตารางที่ 5.3.1   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล   
                        โรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี ดานสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ ปการศึกษา 2553 

จากตารางที่ 5.3.1 พบวา ในดานสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่  ผูปกครองมีระดับความพึงพอใจใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.66  โดยผูปกครองมีความพึงพอใจในการจดั
น้ําดื่มสําหรับนักเรียนโดยมคีาเฉลี่ยเทากันคือ 430  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .0.56 รองลงมาคือ สภาพของ
หองเรียนสถานและทีใ่นการจัดกิจกรรมหนาเสาธงโดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.28  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69  
และสนามสวยงามและมีความรมร่ืนมีคาเฉลี่ยเทากับ4.25คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั0.71ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ความพึงพอใจ X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 ความสะอาด และมีระเบยีบเรียบรอย 4.11 0.89 มาก 
2 สภาพของหองเรียน 4.28 0.69 มาก 
3 สภาพของหองสุขา 4.10 0.74 มาก 
4 สภาพของโรงอาหาร 3.95 0.72 มาก 
5 การจัดน้ําดื่มสําหรับนักเรยีน 4.30 0.56 มาก 
6 สถานที่ในการจัดกิจกรรมหนาเสาธง 4.28 0.69 มาก 
7 ระบบเครื่องเสียงที่ใชหนาเสาธง 4.15 0.17 มาก 
8 สภาพของหองประชุมรวม 4.21 0.61 มาก 
9 สภาพของสนามเด็กเลน 4.24 0.76 มาก 
10 สนามสวยงาม และมีความรมร่ืน 4.25 0.67 มาก 
11 การจัดระบบการจราจรภายในโรงเรียน 3.83 0.84 มาก 
12 การรักษาความปลอดภัย 4.25 0.67 มาก 

เฉล่ียรวม 4.16 0.66 มาก 
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ตารางที่ 5.3.2   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล   
                         โรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี ดานรูปแบบการกิจกรรมเพื่อการเรียนรูและกิจกรรมเสริม 
                         ปการศึกษา 2553 

จากตารางที่ 5.3.2 พบวา ในดานรูปแบบการเรียนการสอน ผูปกครองมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 โดยผูปกครองมีความพึงพอใจในดานการฝกทักษะเพื่อ
พัฒนาการดานสติปญญามากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 รองลงมาคือเนื้อหา
ที่ใชในการจัดกิจกรรมการโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 และโรงเรียนจดักิจกรรม
เสริมที่หลากหลายและเหมาะสมกับเดก็โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ความพึงพอใจ X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 เนื้อหาที่ใชในการจัดกจิกรรม 4.41 0.55 มาก 
2 การจัดบรรยากาศภายในชัน้เรียน 4.26 0.59 มาก 
3 มีอุปกรณการเรียนรูที่เพียงพอกับเด็ก 4.31 0.61 มาก 
4 การฝกทักษะเพื่อพัฒนาการดานรางกาย 4.23 0.58 มาก 
5 การฝกทักษะเพื่อพัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ  4.28 0.69 มาก 
6 การฝกทักษะเพื่อพัฒนาการดานสังคม 4. 31 0.61 มาก 
7 การฝกทักษะเพื่อพัฒนาการดานสติปญญา 4.43 0.50 มาก 
8 โรงเรยีนจดักจิกรรมเสริมทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัเดก็ 4.40 0.56 มาก 
9 เนื้อหาการเรยีนรูที่จัดใหนัน้เดก็นําไปใชในชีวติประจาํวนัได 4.28 0.51 มาก 
10 โรงเรยีนเปดโอกาสใหผูปกครองเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 4.30 0.60 มาก 
11 ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมตาง ๆ 4.39 0.55 มาก 

เฉล่ียรวม 4.32 0.57 มาก 
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ตารางที่ 5.3.3   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล   
                         โรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี ดานครูผูสอน ปการศึกษา 2553 

จากตารางที่ 5.3.3 พบวา  ในดานครูผูสอน  ผูปกครองมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ย
เทากับ 4.38  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 โดยผูปกครองมีความพึงพอใจในดานครูมีอัธยาศัยด ียิ้มแยม แจมใส 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.35  รองลงมาคือ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรยีนรูโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 และปฏิสัมพันธระหวาครูกับ
ผูปกครองโดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.42 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ความพึงพอใจ X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง 4.42 0.56 มาก 
2 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 4.43 0.50 มาก 
3 ครูมีทักษะการจัดกิจกรรมที่นาสนใจ 4.28 0.51 มาก 
4 ครูใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด 4.31 0.61 มาก 
5 ครูใหความรักกับลูกศิษยทุกคนเทาเทียมกนั 4.33 0.63 มาก 
6 ครูเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน 4.36 0.61 มาก 
7 ครูอัธยาศัยดี  ยิ้มแยม  แจมใส 4.56 0.35 มากที่สุด 

เฉล่ียรวม 4.38 0.53 มาก 
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ตารางที่ 5.3.4   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนมีตอการบรหิารงานของโรงเรียนอัสสัมชัญ 
                        อุบลราชธานี จําแนกเปนรายดาน  

จากตารางที่ 5.3.4   พบวา   ผูปกครองนักเรียนมีความพงึพอใจตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.83) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากเชนเดยีวกัน  
โดยความพึงพอใจดานพฤติกรรมของนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X =3.95)  ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาคือ ดานธุรการ/การเงิน ( X =3.88) ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน( X =3.85 ) ดาน
ครูผูสอน ( X =3.83) ดานกิจการนักเรียน/งานปกครอง ( X =3.78) ความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
( X  = 3.76 )  และดานวิชาการ ( X  = 3.71)  ตามลําดับ   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 ดานวิชาการ 3.71 0.51 มาก 
2 ดานครูผูสอน 3.83 0.55 มาก 
3 ดานกิจการนักเรียน/งานปกครอง 3.78 0.56 มาก 
4 ดานพฤติกรรมของนักเรียน 3.95 0.54 มาก 
5 ดานธุรการ/การเงิน  3.88 0.59 มาก 
6 ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน 3.85 0.55 มาก 
7 ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง 3.76 0.65 มาก 

เฉล่ียรวม 3.83 0.47 มาก 
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ตารางที่ 5.3.5   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสมัชัญ 
                        อุบลราชธานี   ดานวชิาการ  จําแนกเปนรายขอ 

จากตารางที่ 5.3.5  พบวา  ผูปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานดานวิชาการ โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.71)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  เชนเดยีวกัน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ( X =4.05)  ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสม/เอื้อ
ตอการเรียนรูของนักเรียน ( X = 3.76) และการรายงานผลการเรียนของนักเรียน ( X =3.75 ) สวน การกระตุน 
ปลูกฝงใหนักเรียน ศึกษาคนควา ดวยตนเอง และใชเทคโนโลยี หองสมุดอยางจริงจัง มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.60) 
  

 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ดานวชิาการ 

X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 มีการปรับปรุงเนื้อหาในการหลักสูตรใหเหมาะสมแกวยั 
และความสนใจของนักเรียนอยางตอเนื่อง 3.74 0.70 

 
มาก 

2 ส่ือการสอนเหมาะสม/เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 3.76 0.69 มาก 
3 หลักสูตรที่จัดสอนมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิ

สังคมในปจจบุัน 3.67 071 
 

มาก 
4 หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ  4.05 0.77 มาก 
5 ผูปกครอง (ตัวทาน) เขาใจถึงสาระสําคัญ/วัตถุประสงค  

ของหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสอนระดับใด 3.61 0.78 
 

มาก 
6 มีการอบรมจริยธรรมใหกับนักเรียน 3.70 0.74 มาก 
7 ปริมาณการใหการบาน และตรวจแกการบานใหแกนักเรียนแตละวัน 3.63 0.85 มาก 
8 มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิ การเรียนการสอนทีเ่ปนประโยชนแกผูเรียน 3.74 0.74 มาก 
9 กระตุน ปลูกฝงใหนกัเรียน ศกึษาคนควา ดวยตนเอง และ

ใชเทคโนโลยี  หองสมุดอยางจริงจัง 3.60 0.87 
 

มาก 
10 การจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียนสงเสริมใหมีการ 

พัฒนาทั้งทางดานวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม 3.72 0.74 
 

มาก 
11 ประสิทธิภาพในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 3.67 0.75 มาก 
12 การรายงานผลการเรียนของนักเรียน 3.75 0.77 มาก 
13 การจัดสอนพิเศษ หลังเลิกเรยีน 3.62 0.83 มาก 

เฉล่ียรวม 3.71 0.51 มาก 
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ตารางที่ 5.3.6   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสมัชัญ 
                        อุบลราชธานี   ดานครผููสอน  จําแนกเปนรายขอ   

จากตารางที่ 5.3.6 พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบรหิารงานดานครูผูสอน โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.83)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  เชนเดยีวกัน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ แตงกายสภุาพเรียบรอยเหมาะสมกับการเปนครู ( X =4.07) การตอนรับผูปกครอง
ดวยอัธยาศัยอันดีของครู ( X = 3.98) และคณุธรรมและจริยธรรมของครู ( X = 3.90 ) สวน ความเทาเทียมในการ
ปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 3.63) 
 

 
 
 
 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ดานครผููสอน 

X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 ความรับผิดชอบตอหนาที่ของครู 3.82 078 มาก 
2 การกวดขัน ดแูลความประพฤตินักเรียนอยางใกลชิด 3.79 0.80 มาก 
3 มารยาทและความประพฤตขิองครู 3.80 078 มาก 
4 ความเสียสละ และอุทิศตนของครูเพื่อความเจริญงอกงาม

นักเรียน 
3.69 0.73 มาก 

5 การตอนรับผูปกครองดวยอัธยาศัยอันดีของครู 3.98 0.68 มาก 
6 ความกระตือรือรนของครูที่จะชวยเหลือนกัเรียนเมื่อเกิด

ปญหา 
3.78 0.78 มาก 

7 ความรัก  ความจริงใจ และเอื้ออาทรตอนักเรียน 3.75 0.79 มาก 
8 ความเทาเทยีมในการปฏิบัตติอนักเรียนทุกคน 3.63 0.84 มาก 
9 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับการเปนครู 4.07 0.69 มาก 
10 กระบวนการสอนของครู 3.82 0.72 มาก 
11 ความรูและความสามารถของครู 3.86 0.73 มาก 
12 คุณธรรมและจริยธรรมของครู 3.90 0.71 มาก 
13 จรรยาบรรณในวิชาชีพของครู 3.89 0.71 มาก 

เฉล่ียรวม 3.83 0.51 มาก 
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ตารางที่ 5.3.7   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสมัชัญ 
                        อุบลราชธานี   ดานกิจการนกัเรียน/งานปกครอง  จําแนกเปนรายขอ   

จากตารางที่ 5.3.7    พบวา   ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานดานกิจการนกัเรียน/งาน
ปกครอง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.78)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
โดยเรียง ลําดบัคาเฉลีย่จากมากไปนอย 3 อันดับแรก คอื มีการชีแ้จงใหผูปกครอง และนกัเรียนไดเขาใจถึงกฎระเบยีบ 
ของโรงเรียนอยางทั่วถึงตามคูมือนักเรียน ( X =3.90)  มีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมใหนักเรยีนเกิดความรัก และ
ภาคภูมใิจในสถาบันของตน ( X =3.90) และมกีารสอดสองดูแล ความประพฤติของนักเรยีน( X = 3.89) สวน มกีาร
ปองกันและแกไขพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของนักเรยีน  มีคาเฉลี่ยต่าํสุด ( X = 3.63) 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ดานกิจการนักเรียน/งานปกครอง 

X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 มีการชี้แจงใหผูปกครอง   และนักเรยีนไดเขาใจถึง       
กฎระเบยีบของโรงเรียนอยางทั่วถึงตามคูมือนักเรียน 3.90 0.75 

 
มาก 

2 มีการสอดสองดูแล ความประพฤติของนักเรียน 3.89 0.72 มาก 
3 มีการปองกันและแกไขพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของนักเรียน 3.63 0.86 มาก 
4 มีวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียนดวยวธีิการที่เหมาะสม 3.70 0.74 
 

มาก 
5 จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อฝกพฤติกรรมดานการ

เปนผูนําและผูตามของนักเรยีน 3.72 0.81 
 

มาก 
6 มีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมดานกีฬา 3.69 0.80 มาก 
7 การจัดกิจกรรมที่สงเสริมวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 3.66 0.77 มาก 
8 มีกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาน    3.79 0.76 มาก 
9 มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจใน 

โทษและพษิภยัของยาเสพตดิ และสิ่งมอมเมาตาง ๆ  3.85 0.78 
 

มาก 
10 มีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมการอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมที่ดงีามของทองถ่ิน 3.86 0.76 
 

มาก 
11 มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดนําความรูเกี่ยวกับภูม ิ

ปญญาทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทยมาใชในชีวิตประจําวนั 3.73 0.82 
 

มาก 
12 มีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมใหนักเรยีนเกิดความรัก และ 

ภาคภูมใิจในสถาบันของตน 3.90 0.74 
 

มาก 

เฉล่ียรวม 3.78 0.56 มาก 
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ตารางที่ 5.3.8   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสมัชัญ 
                        อุบลราชธานี   ดานพฤติกรรมของนักเรียน จําแนกเปนรายขอ 

จากตารางที ่ 5.3.8   พบวา   ผูปกครองนักเรียนมีความพงึพอใจตอการบริหารงานดานพฤติกรรมนกัเรียน 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.95)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  เชนเดยีวกนั โดยเรียง 
ลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ นกัเรียนมพีฤตกรรมหลีกหนจีากอบายมุขและสิ่งเสพติด( X =4.11 )  
นักเรียนแตงกายดวยเครื่องแบบที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ( X =4.03) นักเรยีนมาเรียนทนัเวลา ไมขาด
เรียน ไมหนีเรียน และเขาเรียนตรงเวลา ( X =4.02 ) และนักเรียนมีความซื่อสัตย รักความสามัคคี ไมกอนเหตุ
ทะเลาะ ววิาท หรือรวมกลุมกันสรางความเสื่อมเสีย แกตนเอง ผูอ่ืนและโรงเรียน ( X = 4.02 ) สวน นกัเรียนปฏิบัติ
ไดเหมาะสมกบับทบาทหนาที่ เพศ วยั และมีความสุภาพออนโยนทั้งกาย วาจา ใจ  มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.82) 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ดานพฤติกรรมของนักเรียน 

X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตางๆ  ของโรงเรียน 3.88 0.76 มาก 
2 นักเรียนแตงกายดวยเครื่องแบบที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 4.03 0.73 มาก 
3 นักเรียนเปนผูมีวินยั  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

ดีงาม ปฏิบัติตามกฎหมาย รูจักคุณคาของวฒันธรรมไทย 3.87 0.74 
 

มาก 
4 นักเรียนใหความเคารพ ศรัทธา เชื่อฟงบิดา มารดา

ผูปกครองและครู  3.97 0.76 
 

มาก 
5 นักเรียนปฏิบัติไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ เพศ วยั 

และมีความสภุาพออนโยนทั้งกาย วาจา ใจ 3.82 0.82 
 

มาก 
6 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียน 3.90 0.74 มาก 
7 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไมขาดเรียน ไมหนีเรียน และเขาเรียนตรงเวลา 4.02 0.79 มาก 
8 นักเรียนมีพฤตกรรมหลีกหนีจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 4.11 0.74 มาก 
9 นักเรียนมีความซื่อสัตย รักความสามัคคี ไมกอนเหตุ

ทะเลาะ วิวาท หรือรวมกลุมกันสรางความเสื่อมเสีย แก
ตนเอง ผูอ่ืนและโรงเรียน  4.02 0.77 

 
 

มาก 
10 นักเรียนมีสวนรวมในการสรางชื่อเสียง  รักษาชื่อเสียง 

เกียรติคณุ ของโรงเรียน 3.96 0.75 
 

มาก 
11 นักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการดแูล รักษาความ 

สะอาดของหองเรียน อาคารเรียน สถานที่บริเวณทัว่ไป 3.88 0.79 
 

มาก 

เฉล่ียรวม 3.95 0.54 มาก 
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ตารางที่ 5.3.9   แสดงความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสมัชัญ 
                        อุบลราชธานี  ดานการใหบรกิารธุรการการเงิน จําแนกเปนรายขอ 

จากตารางที่ 5.3.9  พบวา   ผูปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจตอการบริหารงาน ดานการใหบริการธุรการ
การเงิน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.88)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  เชนเดียวกนั 
โดยเรียง ลําดบัคาเฉลีย่จากมากไปนอย 3 อันดับแรก คอื การใชเทคโนโลยีและอปุกรณตางๆ ที่ทันสมัยเพื่อลด
ขั้นตอนในการใหบริการ( X =4.04)  ใหบริการดวยความสภุาพ ออนนอม และเปนกันเอง ( X = 3.97)  และวิธีการ/
รูปแบบการจดัเก็บคาเลาเรียนมีความชัดเจนและมหีลักเกณฑที่แนนอน  ( X =3.96 ) สวน คาเทอมที่โรงเรียนจดัเก็บ
อยูในปจจุบันเหมาะสมกับคณุภาพทางการศึกษาที่นกัเรียนไดรับ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.63) 
 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ดานการใหบรกิารธุรการการเงิน 

X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 การใชเทคโนโลยีและอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัยเพื่อลด
ขั้นตอนในการใหบริการ 4.04 0.69 

มาก 

2 การเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ   3.84 0.73 มาก 
3 ปายบอกตําแหนงและจุดใหบริการตางๆ 3.83 0.76 มาก 
4 คุณภาพ/ความถูกตอง/ความชัดเจนของขอมูล/ คําแนะนํา/

การใหบริการ 3.86 0.78 
มาก 

5 สามารถใหบริการและแกไขปญหาที่ตองการได 3.81 0.77 มาก 
6 กระบวนการและระเบียบ ขัน้ตอน วิธีการในการขอรับ

บริการ เปนระบบชัดเจน 3.90 0.76 
มาก 

7 ใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และเปนกันเอง 3.97 0.78 มาก 
8 มีความเอาใจใส กระตือรือรน และเต็มใจใหบริการ 3.95 0.79 มาก 
9 รับฟงปญหา หรือขอซักถามของผูรับบริการอยางเต็มใจ 3.86 0.83 มาก 
10 มีความชัดเจนในการใหคําแนะนําทีเ่ปนประโยชน 3.91 0.77 มาก 
11 ความเสมอภาคในการใหบริการกับผูที่มาตดิตอใชบริการ   3.81 0.82 มาก 
12 วิธีการ/รูปแบบการจัดเก็บคาเลาเรียนมีความชัดเจนและมี

หลักเกณฑทีแ่นนอน 3.96 0.78 
มาก 

13 คาเทอมที่โรงเรียนจัดเก็บอยูในปจจุบนัเหมาะสมกับ
คุณภาพทางการศึกษาที่นักเรียนไดรับ 3.63 0.88 

มาก 

เฉล่ียรวม 3.88 0.59 มาก 
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ตารางที่ 5.3.10   แสดงความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสัมชัญ 
                        อุบลราชธานี  ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน จําแนกเปนรายขอ 

จากตารางที่ 5.3.10  พบวา  ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงาน ดานสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศของโรงเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X=3.83) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดบัมาก  
เชนเดยีวกนัโดยเรยีง ลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดบัแรก คือ บริเวณทั้งภายในและภายนอกตวัอาคาร รวมทั้ง
สถานที่โดยรอบโรงเรียนมีความปลอดภยั( X=4.05)  การดูแลหองน้ํา หองสุข ของนักเรียนใหสะอาด ( X  = 4.01)  
และหองเรยีนไดมาตรฐาน มีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู ( X=3.99) สวนมีกจิกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนสามารถ
ใชหองสมุด แหลงความรูและสิ่งตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.67) 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน 

X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 การจัดอาคาร/สถานที่และบริเวณโดยรอบโรงเรียนมี
ความเพยีงพอและเอื้อตอการเรียนรูของนกัเรียน 3.96 0.73 

 
มาก 

2 ส่ิงอํานวยความสะดวก/ระบบสาธารณูปโภคตางๆ ที่
โรงเรียน จัดใหเพียงพอตอความตองการใชงาน 3.90 0.79 

 
มาก 

3 บริเวณทั้งภายในและภายนอกตัวอาคาร รวมทั้งสถานที่
โดยรอบโรงเรียนมีความปลอดภัย 4.05 0.71 

 
มาก 

4 มีการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 4.01 0.78 มาก 
5 หองเรียนไดมาตรฐาน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 3.99 0.74 มาก 
6 การดูแลหองน้าํ หองสุข ของนักเรียนใหสะอาด 3.73 0.90 มาก 
7 การรักษาความสะอาดของโรงอาหารอุปกรณภาชนะสําหรับนักเรียน 3.72 0.86 มาก 
8 การจัดระบบจราจรในเขตบริเวณโรงเรียน 3.72 0.85 มาก 
9 หองสมุดมีหนงัสือ/เอกสารตําราที่เหมาะสมกับระดับ 

การเรียนรูของนักเรียน 3.85 0.76 
 

มาก 
10 มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชหองสมุด 

แหลงความรูและส่ิงตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 3.67 0.81 
 

มาก 
11 มีบริการดูแลสุขภาพอนามยั และใหมีความรูเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพแกนักเรยีนอยางเพียงพอ 3.80 0.73 
 

มาก 
12 มีกิจกรรมสงเสริมใหนักเรยีนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 3.82 0.78 มาก 
13 เจาหนาที่พยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญดานการพยาบาลอยางเพียงพอ 3.76 0.80 มาก 

เฉล่ียรวม 3.83 0.55 มาก 
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ตารางที่ 5.3.11   แสดงความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนอัสสัมชัญ 
                        อุบลราชธานี  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  จําแนกเปนรายขอ 

จากตารางที่ 5.3.11 พบวาผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบรหิารงาน ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก X=3.76) เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดบัมาก 
เชนเดยีวกนั โดยเรยีง ลําดับคาเฉลีย่จากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนขอความชวยเหลือ จากผูปกครองใน
การรวมกิจกรรมตางๆ ( X=3.84)  โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองนกัเรียนไดเขารวมกิจกรรม การพัฒนาจัด
การศึกษาของโรงเรียน( X  = 3.83)  และผูบริหารและครูอํานวยความสะดวกในการติดตอกิจการตางๆ กับโรงเรียน 
( X  = 3.83)  สวน  ผูปกครองนักเรียนมีบทบาทตอการพฒันาโรงเรียน  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.60 ) 

ลําดับ การบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดเขารวม
กิจกรรม การพัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียน 3.83 0.82 

 
มาก 

2 
โรงเรียนไดนําความคิดเหน็ของผูปกครองมาดําเนินการ
ปรับปรุงงานของโรงเรียน 3.66 0.85 

 
มาก 

3 ผูบริหารโรงเรียนและครูยอมรับนับถือผูปกครองอยางเทาเทียมกัน 3.76 0.83 มาก 

4 
มีการแจงขาวสารความเคลื่อนไหวของโรงเรียน ใหผูปก
ครอบทราบอยางตอเนื่อง 3.81 0.82 

 
มาก 

5 ผูปกครองนักเรียนมีบทบาทตอการพัฒนาโรงเรียน 3.60 0.84 มาก 

6 
ผูบริหารโรงเรียน และครูมีบทบาทในการเสริมสราง
ความรวมมือกบัผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธอันด ี 3.78 0.79 

 
มาก 

7 
มีการจัดกจิกรรมใหความรู ความเขาใจแกผูปกครอง
เกี่ยวกับการศึกษาและการดแูลนักเรียน 3.76 0.78 

 
มาก 

8 โรงเรยีนขอความชวยเหลือ จากผูปกครองในการรวมกิจกรรมตางๆ 3.84 0.74 มาก 
9 การมีโอกาสไดชมผลงานนกัเรียนในดานตางๆ 3.64 0.82 มาก 
10 โรงเรียนใหความชวยเหลือแนะนําแกผูปกครองในดานการศึกษา 3.66 0.89 มาก 
11 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูปกครองที่ใหความสนับสนุนแกโรงเรียน 3.81 078 มาก 

12 
ผูบริหารและครูอํานวยความสะดวกในการติดตอกิจการ
ตางๆ กับโรงเรียน 3.83 0.77 

 
มาก 

13 
มีการจัดการประชุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ขอมูลขาว 
สารระหวางผูปกครองกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง 3.77 0.84 

 
มาก 

เฉล่ียรวม 3.76 0.65 มาก 
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ตาราง 5.3.12  ตารางแสดงความพึงพอใจทีมี่ตอสวัสดิการดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 
                      โรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 
 

 

จากตาราง 5.3.11   พบวาความพึงพอใจที่มีตอสวัสดิการ ปการศึกษา 2552 เรียงจากมากไปหานอย  3 
ลําดับดังนี้  มีความพึงพอใจในสวัสดกิารเงินคาครองชีพ ( X  = 2.60) รองลงมาไดแก สวัสดิการชุดกีฬา/ผาตัดเสื้อ 
( X  = 2.45) และ การชวยเหลือเมื่อเจ็บปวย/งานศพญาติ ( X  = 2.33)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ความพึงพอใจดานสวัสดิการ X S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1 สวัสดิการโบนัส 2.26 0.58 มาก 
2 สวัสดิการอาหารกลางวัน/อาหารวาง 2.20 0.62 ปานกลาง 
3 สวัสดิการชุดกีฬา/ผาตัดเสื้อ 2.45 0.54 มาก 
4 สวัสดิการของขวัญวันเกิด 2.30 0.55 มาก 
5 สวัสดิการคาครองชีพ 2.60 0.57 มาก 
6 สวัสดิการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 1.90 0.63 ปานกลาง 
7 สวัสดิการดานกองทุนชวยเหลือตางๆ 1.89 0.73 ปานกลาง 
8 เงินรางวัลและเกียรติบัตรจากการแขงขันภายนอก 2.02 0.62 มาก 
9 สวัสดิการงานวันครอบครัวครู 2.22 0.72 มาก 
10 การชวยเหลือเมื่อเจ็บปวย/งานศพญาต ิ 2.33 0.57 มาก 

รวม 2.22 0.61 มาก 
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5.4  สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  
 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการพฒันา 
โรงเรียนอัสสมัชัญอุบลราชธานี    ปการศกึษา   2553 

...ระดับปฐมวัย...  
ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

1.1.  เด็กรอยละ 95 มีความซื่อสัตย
สุจริต  

1.1.1 รูจักแยกแยะของของตน หรือ
ของผูอ่ืน ตามวัย 

1.1.2 ไมพูดปด/ยอมรับเมื่อทําผิด 
1.1.3 ไมลักขโมย 
1.1.4 คืนของทีเ่กบ็ไดใหเจาของหรอื

มอบใหครู 

95 98  
 

- 

1.2 เด็กรอยละ 90  มีวินัย มีความ
รับผิดชอบปฏบิัติตามขอตกลง
รวมกัน 

1.2.1 เด็กจดัเก็บของใช/ของเลนเขาที่ 
1.2.2 เขาแถว / รอคอยตามลําดับ

กอนหลัง 
1.2.3 ปฏิบัติตามขอตกลงของ

หองเรียน 

90 98  
 

- 

เปาหมายที่  1  เด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม  
ระเบียบวินัยรับผิดชอบ
ตอสังคม  และคานิยมท่ี
พึงประสงค    

1.3 นักเรียนรอยละ 95 มีความกตัญู
กตเวที 

1.3.1 รักเคารพพอแม ผูปกครองและ
แสดงออกซึ่งการตอบแทน
พระคุณอยางเหมาะสม 

1.3.2 ระลึกถึงพระคณุของครูบา
อาจารยและแสดงออกซึ่งการ
ตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

95 98  
 

- 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

1.3.3  ปฏิบัติตนและแสดงออกซึ่ง
ความรักชาติไดตามวยั เชน ยืน
ตรงเมื่อไดยนิเพลงชาติหรือเพลง
สรรเสริญพระบารมี เปนตน 

    

1.4 เด็กรอยละ 95 มีจิตสาธารณะ  มี
ความเมตตากรุณา  มีความรูสึกท่ีดี
ตอตนเองและผูอ่ืน   

1.4.1 ไมรังแกเพื่อน สัตวและไม
ทําลายตนไม 

1.4.2 รูจักแบงปนของเลน/ส่ิงของแก
เพื่อนและผูอ่ืน 

1.4.3 รูจักใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยาง
เหมาะสมตามวัย 

95 98  
 

- 

1.5 เด็กรอยละ 95 มีความประหยัด   
รูจักใชและรักษาทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม 

1.5.1 รับประทานอาหารและดืม่นมไม
เหลือทิง้ 

1.5.2 ไมทิ้งขวางหรอืทําลายสิ่งของ
เครื่องใช 

1.5.3 รูจักใชส่ิงของเครื่องใช น้ํา ไฟ 
อยางประหยัดและปลอดภยั 

1.5.4 รูจักออม 
1.5.5 ไมทําลายสภาพแวดลอมใน

หองเรียนและในโรงเรียน 

95 98  
 

- 

เปาหมายที่  1  เด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม  
ระเบียบวินัยรับผิดชอบ
ตอสังคม  และคานิยมท่ี
พึงประสงค 

1.6 เด็กรอยละ 93 มีมารยาทและปฏิบตัิ
ตนตามวัฒนธรรมไทย   

1.6.1 มีมารยาทในการพูดและการฟง 
 

93 98  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

 1.6.2 มีมารยาทในการไหว/แสดงความ
เคารพผูใหญไดอยางเหมาะสม 

1.6.3 มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

    

2.1  เด็กรอยละ 93  เขารวมกิจกรรม/
โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ
พัฒนาสิง่แวดลอม   

93 98  - เปาหมายที่ 2  เด็กมีสวน
รวมในการอนรัุกษ
สิ่งแวดลอม ประเพณี
วัฒนธรรมไทย และ
ทองถิ่น สามารถดํารง 
ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

2.2 เด็กรอยละ 93  เขารวมกิจกรรม/
โครงการ ประเพณี  วัฒนธรรมไทยภูมิ
ปญญาไทย  ทองถิน่และดํารง ชีวิต
ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

93 98.82  - 

เปาหมายท่ี 3 เดก็มีทักษะ  
ในการทาํงาน รักการ
ทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจต
คติท่ีดตีออาชพีสุจริต 

2.1 เด็กรอยละ  93   มีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติ
ท่ีดีตออาชพีสจุริต  

93 98.05  - 

เปาหมายท่ี 4  เด็กมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 
มีความคิด สรางสรรค คิด
ไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน   

2.1 เด็กรอยละ 90 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน 
เหมาะสมกับวยั  

90 98.02  - 

เปาหมายที่ 5  เด็กมีการ
วัดผล ประเมนิผลตาม 
พัฒนาการเด็กครบทัง้ 4 
ดานรางกาย  อารมณจิตใจ  
สังคมและ  สติ ปญญา  
ตามสภาพจรงิ โดยใช
แฟมสะสมงานประกอบ   

5.1 เด็กรอยละ 90 มีผลการประเมิน
พัฒนาการอยูในระดับคุณภาพดี  

5.1.1 ผลประเมินพฒันาการดาน
รางกายระดับคุณภาพด ี

5.1.2 ผลประเมินพฒันาการดาน
อารมณจิตใจระดับคุณภาพด ี

5.1.3 ผลประเมินพฒันาการดานสังคม
ระดับคุณภาพดี 

 

90 98.75  - 



 174 

ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

 5.1.4 ผลประเมินพฒันาการดาน
สติปญญาระดับคุณภาพด ี

    

6.1 เด็กรอยละ 90 มีความสนใจใฝรูรัก
การอาน  

6.1.1  เด็กยืมหนังสอืหรือของเลนหรือ
เกม  หรือ CD หรือส่ืออ่ืนๆ อยาง
นอยภาคเรียนละ 10 ช้ิน 

6.1.2 โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลยีและ
เครือขายสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ  อาคาร สถานที่ แหลง
เรียนรู ที่เพยีงพอ และเอื้อตอการ
เรียนรู 

90 98.55  - เปาหมายที่ 6  เด็กมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง   
 

6.2 เด็กรอยละ 92  มีความกระตือรือรน
ในการเรียนรูสิง่ตางๆ รอบตัว และ
สนุกกับการเรียนรู   

92 98.55  - 

7.1 เด็กรอยละ 95 รักการออกกําลังกาย 
ดูแลสุขภาพ และชวยเหลือตนเอง
ได  

7.1.1 รักในการออกกําลังกาย 
7.1.2 มีพฤติกรรมอนามัยที่ดี  
7.1.3 รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน 
7.1.4 รูจักระมัดระวงัตนเองไมใหเกิด

อันตราย 
7.1.5 สามารถปฏิบัติกิจวตัรประจาํวัน

ดวยตนเองไดเหมาะสมตามวัย 

95 98  - เปาหมายที่ 7   เด็กมีสุข
นิสัย  สุขภาพกาย  และ
สุขภาพจติท่ีด ี  

7.2 เด็กระดับชั้น อ.1 – อ.3 รอยละ 95 
แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน   

95 100  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

7.3 เด็กทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพ
อยางนอยปละ 2 คร้ัง  

100 100  - 

7.4 เด็กรอยละ 90 มีน้ําหนัก สวนสูง   
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
มาตรฐาน 

90 98.54  - 

7.5 เด็กรอยละ 90 บอกโทษของสิ่งเสพ
ติดใหโทษ และสิ่งมอมเมา   

90 98  - 

เปาหมายที่ 7   เด็กมีสุข
นิสัย  สุขภาพกาย  และ
สุขภาพจติท่ีด ี  

7.6 เด็กรอยละ 95  ราเริง แจมใส มี
มนุษยสัมพันธ  สามารถแสดงออก
ไดอยางเหมาะสม 

95 98.20  - 

8.1 เด็กรอยละ 95 มีความสนใจและเขา
รวมกิจกรรมดานศิลปะ   

95 98.45  - 

8.2  เด็กรอยละ 95  มีความสนใจและ
เขารวมกิจกรรม  ดานดนตรี   

95 99.03  - 

เปาหมายที่ 8   เด็กมี
สุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ   
ดนตรี  และกฬีา  

8.3 เด็กรอยละ 95 มีความสนใจและเขา
รวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว   

95 99.03  - 

9.1  เด็กรอยละ 90 มีทักษะในการใช
กลามเนื้อใหญเล็ก 

90 98.46  - 

9.2 เด็กรอยละ 90 มีทักษะในการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับ 

90 98.85  - 

9.3   เด็กรอยละ 90 มีทักษะในการใช
ประสาทสัมผสัท้ัง 5 รูจักการ
สังเกตสํารวจ มิติสัมพันธ  

90 98  - 

เปาหมายที่ 9  เด็กมี
ความสามารถในการ
สื่อสารไดเหมาะสมกับ
วัย    

9.1 เด็กรอยละ  90 มีทักษะในเรื่อง
ปริมาณน้าํหนกัและการกะประมาณ 
สามารถเชื่อมโยงความรูและทักษะ
ตางๆ   

 

90 98  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที่ 10  เด็กมี
ผลการแขงขันภายใน
และภายนอก   

10.1 เด็กมีผลการแขงขันภายในภายนอก 
อันดับท่ี 1  2  และ 3  อยางนอย 20 
รางวัล    

80 100  - 

11.1 ครูผูสอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีคุณธรรมและปฏิบตัิ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

11.1.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่
ตนนับถือ 

11.1.2 ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณครู 

100 100  - 

11.2 ครูผูสอนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรอื
เทียบเทาขึ้นไป   

96 100  - 

เปาหมายที่ 11   
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณวุฒิ/
ความรู ความสามารถ 
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

11.3 ครูสอนทุกคนไดรับมอบหมายให
สอนวิชาตางๆ ตามวิชาเอก – โท 
หรือ สอนวิชาตางๆ ตามความถนัด 

100 100  - 

11.4  ครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนา/
อบรม  ไมต่ํากวา 40  ชั่วโมง/ป   
11.4.1 ครูผูสอนทุกคนไดรับพัฒนา/

อบรม ในสาขาที่ตนเอง
รับผิดชอบไมต่ํากวา 20  
ช่ัวโมง/ป  

11.4.2 ครูผูสอนทุกคนไดรับพัฒนา/
อบรม ในความรูทั่วไปไมต่ํา
กวา 20  ช่ัวโมง/ป   

 
 

100 
 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 

 
 

 
 
 

 

 
 
- 
 
 
- 

เปาหมายที่ 11   
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณวุฒิ/
ความรู ความสามารถ 
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

11.5  ครูไดรับรางวัล ดงันี ้   
     11.5.1 ระดับจังหวัด     1  คน  
     11.5.2  ระดับภาค         1  คน 
 

100 100  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที่ 12   ครูมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อยางมปีระสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 
 
 
 
 
 

12.1 ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ และ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
12.1.1 ครูรอยละ  90 สงเสริมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการ ดาน
รางกาย 

12.1.2 คุณครูรอยละ  90 สงเสริมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาการ ดาน
อารมณและจติใจ 

12.1.3 คุณครูรอยละ  90 สงเสริมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาการ ดาน
สังคม 

12.1.4 คุณครูรอยละ  90 สงเสริมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาการดาน 
สติปญญา 

12.1.5 คุณครูรอยละ  90 สงเสริม
ความสัมพันธทางบวกกบัเดก็
และครอบครัว 

12.1.6 คุณครูรอยละ  90 สงเสริมการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอ
ธรรมชาติและพัฒนาการของ
เด็ก       

90 100  - 

เปาหมายที่ 13    
ผูบริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผูนํา
และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 

13.1 ผูบริหาร  ผูรวมบริหารรอยละ 97 
มีคุณธรรม จริยาธรรม มีภาวะ
ผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา  

13.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม  
13.1.2 วิสัยทัศนและอุทิศตนในการ

ทํางาน 

93 100  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

 13.1.3   ความสามารถทางวิชาการและการจัดการ   
13.1.4 มีการบริหารเชิงกลยทุธและการ

มีสวนรวม  13.1.5 สงเสริม
คุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย   

    

เปาหมายที่ 14 โรงเรียน
มีการบริหารจดัการที่เปน
ระบบ มีประสทิธิภาพ 
และประสิทธิผล 

14.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ อยาง
เปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 

93 99.12  - 

เปาหมายที่ 15   
โรงเรียนมีมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวง มาตรฐาน
การศึกษาของมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย และไดรับ
รางวัลอันทรงเกียรต ิ

14.1  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามกฎกระทรวง 

 

100 100  - 

เปาหมายที่ 16   
โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรและใช
กระบวนการเรียนรูเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ 
 

16.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษา
ปฐมวัยและเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

16.2 โรงเรียนมีการประเมิน ปรับปรุง 
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

100 100  - 

เปาหมายที่ 17  โรงเรียน
มีการ จัดกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนอยางหลากหลาย 

14.1  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
และพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย 

100 100  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที่ 18 โรงเรียน
มีสื่อ เทคโนโลยีและ
เครือขายสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ  อาคาร 
สถานที่ แหลงเรียนรู 
บรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

14.1 มีหองเรียน หองปฏิบตัิการ อาคาร
เรียน ม่ันคง สะอาด และปลอดภัย 
มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
และอยูในสภาพที่ใชการไดด ี มี
สภาพแวดลอมรมร่ืน และมีแหลง
เรียนรู สําหรับผูเรียน 

 

100 100  - 

เปาหมายที่ 19 โรงเรียน
มีความสัมพันธท่ีดี กับ
ผูปกครอง  ศิษยเกา  
องคกรภายนอก  และ
ชุมชน 

19.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 

100 100  - 
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...ระดับประถมศึกษาและระดบัมัธยมศึกษา...  

ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

1.1 ผูเรียนรอยละ 95 มีความซื่อสัตย
สุจริต 

95 99.13  - 

1.2 ผูเรียนรอยละ  90  ปฏิบตัิตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 

90 96.05  - 

1.3 ผูเรียนรอยละ 95 มีความกตญัู
กตเวที  

95 97.71 
 

 - 

1.4 ผูเรียนรอยละ 93  มีจิตสาธารณะ  มี
ความเมตตากรณุา โอบออมอารี  
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ  และปฏิบตัิ
ตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

93 95.51 
 

 - 

1.5 ผูเรียนรอยละ 95 มีความประหยัด 
รูจักใชทรัพยากร  สิ่งของสวนตน  
และสวนรวมอยางคุมคา  

95 97.00 
 

 - 

เปาหมายที่ 1 ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย  
รับผิดชอบตอสังคม 
และคานิยมท่ีพึง
ประสงค   

1.6 ผูเรียนรอยละ 95 มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  และ
สถาบัน   

95 96.82  - 

2.1 ผูเรียนรอยละ 94  เขารวมกิจกรรม/
โครงการอนุรักษสิ่ง แวดลอม และ
พัฒนาสิง่แวดลอม    

94 95.83  - 

2.2 ปริมาณขยะที่ท้ิงเกลื่อนกลาดมี
ปริมาณนอยลง 

100 100  - 

2.3 ผูเรียนรอยละ 90  ภูมิใจในความเปน
ไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นยิม
ไทยและดํารงไวซ่ึงความเปนไทย  

90 96.73  - 

เปาหมายที่ 2  ผูเรียนมี
สวนรวมในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ประเพณี
วัฒนธรรมไทย และ
ทองถิ่น สามารถ
ดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

2.4 ผูเรียนรอยละ 90 ดําเนินชีวิต ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
90 96.00  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

3.1 ผูเรียนรอยละ  93  มีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน ทํางานให
สําเร็จ ทํางานเปนทีมและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

93 97.23  - เปาหมายที ่3  ผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน รัก
การทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
และมี เจตคติท่ีดีตอ
อาชีพสุจริต   

3.2 ผูเรียนรอยละ 93 มีความ รูสึกท่ีดี
ตออาชีพสุจรติและหาความรู
เก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 

93 98.38  - 

เปาหมายที่ 4   ผูเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห 
มีวิจารณญาณ มี
ความคิด สรางสรรค คิด
ไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน      

4.1 ผูเรียนรอยละ 90  มีความสามารถ
ในการคิดเปนระบบ คิดสรางสรรค 
คิดแกปญหา 

90 96.56  - 

5.1 ผูเรียนรอยละ 80  มีผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับชั้น ป.1 – 3 ไมนอยกวา 2.80   

80 85.87  - 

5.2 ผูเรียนรอยละ 75  มีผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับชั้น ป.4 – 6 ไมนอยกวา 2.60 

75 75.44  - 

5.3 ผูเรียนรอยละ 70   มีผลการเรียนเฉลีย่
ระดับชั้น ม.1-ม.3  ไมนอยกวา 2.50  

70 71.15  - 

5.4 ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับชั้น ม.4-ม.6  ไมนอยกวา 2.50  

70 71.76  - 

5.5 ผูเรียนระดับประถมศึกษารอยละ 80  
มีผลการเรียนเฉลี่ยตัง้แต 2.60  ขึ้นไป 

80 83.59  - 

5.6 ผูเรียนระดับมธัยมศึกษารอยละ 75  
มีผลการเรียนเฉล่ียตัง้แต2.30ขึ้นไป 

75 75.73  - 

เปาหมายที่ 5   ผูเรียนมี
ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑของโรงเรียน  
และมีผลการทดสอบ
รวบยอดระดบัชาติเฉล่ีย
ตามเกณฑเขตพื้นท่ี
การศึกษา    

5.7 ผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เฉล่ีย ไมต่ํากวา รอยละ 70 ขึ้นไป  

70 51.97 -  
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที ่6  ผูเรียนมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

6.1 ผูเรียนรอยละ 93 มีนิสัยรักการอาน 
สนใจแสวงหาความรูรอบตัว จาก
แหลงเรียนรู  สื่อตางๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

 

93 98.78  - 

7.1 ผูเรียนรอยละ 95 รูจักดูแลสุขภาพ 
สุขนิสัย และออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

95 96.67  - 

7.2.  ผูเรียนรอยละ  90 มีน้ําหนัก 
สวนสูง  และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ 

90 99.28  - 

7.3.  ผูเรียนทุกคนปลอดจากสิ่งเสพติด
อบายมุข  และสิ่งมอมเมา 

100 100  - 

7.4. ผูเรียนรอยละ 92 สามารถหลีกเล่ียง
สภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภยั 
อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

92 99.52  - 

เปาหมายที่ 7  ผูเรียนมี
สุขนิสัย  สุขภาพกาย  
และสุขภาพจติท่ีด ี

7.5 ผูเรียนรอยละ 92 มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดีตอ
เพื่อน ครู และผูอ่ืน 

92 97.39  
 

- 

8.1 ผูเรียนรอยละ 94  มีความสนใจและ
เขารวมกิจกรรมดานศิลปะ          

94 100  
 

- 

8.2 ผูเรียนรอยละ 94  มีความสนใจและ
เขารวมกิจกรรมดานดนตรแีละ 
นาฏศิลป   

94 9842  
 

- 

เปาหมายที่ 8   ผูเรียนมี
สุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ   
ดนตรี  และกฬีา 

8.3. ผูเรียนรอยละ 94  มีความ 
สนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา และ
นันทนาการ 
 

94 96.75  
 

- 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

9.1. ผูเรียนรอยละ 90  สามารถสื่อสาร
เปนภาษาไทยไดเหมาะสมกับวัย 

90 94.52  - 

9.2. ผูเรียนรอยละ 80  สามารถสื่อสาร
เปนภาษาจีนไดเหมาะสมกับวัย   

80 94.92  - 

เปาหมายที ่9   ผูเรียนมี
ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ และ
ภาษาจีน ไดเหมาะสม
กับวัย 

9.3.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถสื่อสาร
เปนภาษาองักฤษไดเหมาะสมกับวัย   
 

80 96.04  - 

เปาหมายที่ 10 ผูเรียนมี
ผลการแขงขันภาย นอก 
ในระดับเขต ระดับ
จังหวัด  ระดับภาค และ
ระดับประเทศตาม
เกณฑของโรงเรียน   

10.1  ผูเรียนมผีลการการแขงขันได
อันดับท่ี 1 2 และ 3 ดังนี ้
10.1.1 ระดับเขตและจังหวดั  อยาง

นอยปละ 70 รางวัล 
10.1.2 ระดับภาค  อยางนอยปละ 20 

รางวัล 
10.1.3 ระดับประเทศ และนานาชาติ  

อยางนอยปละ 5 รางวัล 
 

 
 

80 
 

70 
 

70 
 

 
 

100 
 

100 
 

100 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
- 
 
- 
 
- 

11.1. ครูผูสอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีคุณธรรมและปฏิบตัิตน
ตามจรรยาบรรณของ วิชาชพี 
 

94 100  - 

11.2   ครูผูสอนและบุคลากร 
ทางการศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา 

96 
 

 

100 
 

 
 

 
 

- 
 

เปาหมายที่ 11 บุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณวุฒิ/ความรู 
ความสามารถ ตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ 

11.3. ครูสอนทุกคนไดรับมอบหมายให
สอนวิชาตางๆ ตามวิชาเอก – โท หรือ 
สอนวิชาตางๆ ตามความถนดั 
 
 

100 100  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

11.4.  ครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนา/
อบรม ไมต่ํากวา 40  ชั่วโมง/ป   
    11.4.1 ครูผูสอนทุกคนไดรับพัฒนา/
อบรม ในสาขาที่ตนเองรับผิดชอบไมต่ํา
กวา20 ช่ัวโมง/ป  
    11.4.2  ครูผูสอนทุกคนไดรับพัฒนา/
อบรม ในความรูทั่วไปไมต่ํากวา 20  
ช่ัวโมง/ป 

 
 
 

100 
 
 

100 

 
 
 

100 
 
 

100 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
- 

11.5.  บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได 
รับการพัฒนา/อบรมเกี่ยวกับงานทีต่น 
เองรับผิดชอบไมต่ํากวา 40  ชั่วโมง/ป   
    11.5.1 บุคลากรทางการศกึษาทุกคน
ไดรับพัฒนา/อบรม ในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบไมต่ํากวา 20  ช่ัวโมง/ป  
    11.5.2  บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ไดรับพัฒนา/อบรม ในความรูทั่วไปไม
ต่ํากวา 20  ช่ัวโมง/ป 
 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

11.6.  ครูชาวตางประเทศทุกคนไดรับ
การพัฒนา/อบรมไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง/ป 

100 100  - 

11.7.  ครูผูสอนรอยละ 85  ไดรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

85 99.15  - 

เปาหมายที่ 11 บุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณวุฒิ/ความรู 
ความสามารถ ตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ 

11.8.  ครูไดรับรางวัล ดงันี ้   
    11.8.1  ระดับจังหวัด     16  คน  
    11.8.2  ระดับเขตพื้นท่ี   5   คน  
    11.8.3  ระดับภาค         11  คน 

100 100  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที่ 12   ครูมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อยางมปีระสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

12.1  ครูระดบัชั้นประถมและมัธยมศึกษา
มีความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนอยางมปีระ สิทธิภาพ และเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ 
12.1.1 ครูรอยละ 90 มีการกําหนด

เปาหมายที่ตองการใหเกิดขึน้กับ
ผูเรียน ดานความรู ทกัษะ
ขบวนการทีเ่ปนความคิดรวบยอด 
หลักการและความสําคัญ รวมท้ัง
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

12.1.2 ครูรอยละ 90 มีการศกึษาวิเคราะห
ขอมูลเปนรายบุคคล แลวนํา
ขอมูลมาใชในการวางแผน การ
จัดการเรียนรู ที่ทาทาย
ความสามารถของผูเรียน 

12.1.3 ครูรอยละ 90 การออกแบบการ
เรียนรู และจดัการการเรยีนรู ที่
ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคล และพัฒนาการทางสมอง 
เพื่อนาํผูเรียนไปสูเปาหมาย  

12.1.4 ครูรอยละ 90 มีการจัดบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรยีนรูและดแูล
ชวยเหลือผูเรียน ใหเกดิการเรียนรู 

12.1.5 ครูรอยละ 90 มีการจัด เตรียมและ
ใชส่ือใหเหมาะสมกับกจิกรรมนํา
ภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมมาประยุกตในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 

 
 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 

100 
 
 

100 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

เปาหมายที่ 12 ครูมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อยางมปีระสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

12.1.6 ครูรอยละ 90 มีการประเมนิ
ความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีที่
หลากหลายเหมาะสมกบั
ธรรมชาตขิองวิชา และระดับ
พัฒนาการของผูเรียน รวมทั้งการ
วางเงื่อนไขใหผูเรียนประเมิน
ความกาวหนาของตนเอง และ
นํามาใชปรับปรุงและพัฒนา
ตนเอง 

12.1.7 ครูรอยละ 90 มีการวิเคราะหผล
การประเมินและนํามาใชในซอม
เสริมและพัฒนาผูเรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

12.1.8 ครูรอยละ 100  มีการศึกษา
คนควา วจิัย เพื่อพัฒนาสื่อ และ
ขบวนการจดัการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

เปาหมายที่ 13 ผูบริหาร
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ภาวะผูนาํและมี
ความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา 

13.1.  ผูบริหาร  ผูรวมบริหารรอยละ 93 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 

93 98.55  - 
 

14.1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
อยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 

93 100  - 
 

14.2 โรงเรยีนมีการบริหาร จัดการดาน
การเงินอยางเปนระบบ มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได   

93 97  - 
 

เปาหมายที่ 14 โรงเรียน
มีการบริหารจัดการที่
เปนระบบ มี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล   

14.3. โรงเรียนมีการสรางขวญัและ
กําลังใจใหแกบุคลากร 

93 95  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

15.1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553 

100 100  - 
 

15.2. โรงเรียนไดรับรองตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคา 
เบรียลแหงประเทศไทยอยูในระดับดีขึ้นไป 

100 100  - 
 

15.3. โรงเรียนไดรับการรับรองตาม
มาตรฐานคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
อยูในระดับดีขึ้นไป 

- - - - 
 

เปาหมายที ่15   
โรงเรียนมีมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวง มาตรฐาน
การศึกษาของมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย  และไดรับ
รางวัลอันทรงเกียรติ   

15.4. โรงเรียนไดรับการยกยองชมเชย /เชิด
ชูเกียรติ / รางวัลอันทรงเกียรติจากสถาบัน
หรือองคกรตางๆ  อยางนอย 1 รางวัล 

100 100  - 
 

16.1. โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหา
สาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับเปาหมายการศกึษาความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

100 100  - เปาหมายที่ 16 โรงเรียน
มีการพัฒนาหลักสูตร
และใชกระบวนการ
เรียนรูเนนผูเรียนเปน
สําคัญ   
 

16.2. โรงเรียนมีการประเมิน ปรับปรงุ 
พัฒนาหลักสตูรอยางตอเนือ่ง 

100 100  - 

เปาหมายที ่17  โรงเรียน
มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนอยางหลากหลาย   

17.1.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

100 100  - 

เปาหมายที่ 18 โรงเรียน
มีสื่อ เทคโนโลยีและ 
เครือขายสารสนเทศวัสดุ 
อุปกรณ  อาคาร สถานที่ 
แหลงเรยีนรู บรรยากาศ
และสิง่แวดลอมเอ้ือตอ
การจดัการเรียนรู 

18.1. มีหองเรียน หองปฏิบตัิการ อาคาร
เรียน ม่ันคง สะอาด และปลอดภัย มีสิง่
อํานวยความสะดวกเพียงพอ และอยูใน
สภาพที่ใชการไดด ี มีสภาพแวดลอมรม
ร่ืน และมีแหลงเรียนรู สําหรบัผูเรียน 

100 100  - 
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ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรลุ ไมบรรลุ 

18.2 มีเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอการใช
งาน 

100 100  - 

18.3 นําเครือขายสารสนเทศมาใชในการ
พัฒนางาน 

100 100  - 

เปาหมายที่ 18 โรงเรียน
มีสื่อ เทคโนโลยีและ 
เครือขายสารสนเทศ
วัสดุ อุปกรณ  อาคาร 
สถานที่ แหลงเรียนรู  
บรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

18.4.  มีอาคารสถานที่ระบบ
สาธารณูปโภค และสุขาภิบาล อยาง
เหมาะสม ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

100 100  - 

เปาหมายที ่19  โรงเรียน
มีความสัมพันธท่ีดี กับ
ผูปกครอง  ศิษยเกา  
องคกรภายนอก  และ
ชุมชน   

19.1.โรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 

100 100  - 
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คําสั่งโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
ท่ี อสช   8/2553 

เร่ือง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําสารสนเทศโรงเรียน 
******************************* 

 เพื่อใหการบริหารโรงเรียนสอดคลองกับนโยบายของมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และ
บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จดัทํา
สารสนเทศโรงเรียน ประจําปการศึกษา 2553 ดังนี ้

คณะอนกุรรมการจัดทําสารสนเทศโรงเรียน 
1. มิสปริญญทิพย แสนใจ  ที่ปรึกษา 
2. มิสภาวิดา  วงศกันทรากร ประธาน  สํานักผูอํานวยการ 
3. ม.พงษเพชร  ลาบลึก  กรรมการ  ฝายธุรการการเงิน 
4. มิสรัศมิ์วี  ทองเพ็ญ กรรมการ  ฝายธุรการการเงิน 
5. มิสมะลิวัลย  สุพรรณนนท กรรมการ  ฝายวิชาการ 
6. มิส.รติรัตน  ชวงโชต ิ กรรมการ  ฝายกิจการนักเรียน 
7. มิสอภิญญา  ระเบยีบโพธิ ์ กรรมการ  ฝายบริการ 
8. มิสวิภาวรรณ ฉลวยศร ี กรรมการ  ศูนยคอมพวิเตอร 
9. ม.สมยศ  โกลี  กรรมการ  งานอภิบาล 
10. มิสจอมขวัญ  เหลาคุณธรรม  กรรมการและเลขานุการ แผนกอนุบาล 

หนาท่ี     1.  จัดทําขอมลูสารสนเทศประจําฝายที่รับผิดชอบ ใหถูกตองเปนปจจุบนั 
               2.  จัดสงขอมูลสารสนเทศของฝายไปยังสวนกลางเพื่อรวบรวมเปนสารสนเทศโรงเรียน 
               3.  สรุปขอมลูสารสนเทศประจําฝายเปนรูปเลมประจําปการศึกษาละ 1 เลม  จัดเก็บไวที่ฝาย  
                          และสงสําเนาพรอมไฟลที่สวนกลาง  

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มศกัยภาพ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอการบริหารโรงเรียน 

 ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
      ส่ัง ณ วันที่  10  พฤษภาคม 2553 

                                                                                       

                                                                                    (ภราดาทักษบุตร  ไกรประสิทธิ์) 
                                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ไดพจิารณาลงมติและอนมุัติใหเผยแพรเอกสารรายงานขอมูลสารสนเทศ  

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา  2553  ได 
 

1. ภราดาทักษบตุร ไกรประสิทธิ์  ........................................................ 

2. ภราดาวีรยุทธ บุญพราหมณ  ........................................................ 

3. ภราดาศักดา  สกนธวัฒน  ........................................................ 

4. ภราดาชํานาญ เหลารักผล  ........................................................  

5. ภราดากุลชาต ิ จันทะโชโต  ........................................................ 

6. นายประชา  กิจตรงศิริ  ........................................................ 

7. นายสุทัศน  ตริยางกูรศรี  ........................................................ 

8. นายจรัส  เสรีรัตนาคร  ........................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


