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ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศ  

โรงเรียนอัสสัมชัญอบุลราชธานีโรงเรียนอัสสัมชัญอบุลราชธานี  

ปการศึกษา ปการศึกษา 25255151  
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สวนที่ 1 
สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา 
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1.1 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี

 สังฆมณฑลอุบลราชธานี ไดกอตั้ง “โรงเรียนสัพพัญูวิทยาสงเคราะห”เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2500  

ณ   วัดโรมันคาทอลิก  หมู 3  ถนนพรหมราช  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง    จังหวัดอุบลราชธานี    เปดทําการสอน

ตั้งแตมัธยมปที่ 1 ถึงมัธยมปที ่6 (ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2498)  เปดรับเฉพาะนกัเรียนชาย    โดยมีบาทหลวง

บุบผา  สลับเช้ือเปนผูอํานวยการทานแรก ตอมาในป พ.ศ. 2503  บาทหลวงบุญเรือง  ศิลาโคตร  ซึ่งดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการทานที่สอง  ไดยายโรงเรียนมาตัง้อยู    ณ บานเลขที่ 500   ถนนชยางกรู    ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง   

จังหวัดอุบลราชธานี   ภายในพืน้ที่  20 ไร  2  งาน 4  ตารางวา (อันเปนสถานที่ตั้งของโรงเรียนปจจุบัน) ตอมาในป

การศึกษา 2508 พระสังฆราชเกลาดิอุส บาเย มุขนายกสังฆมณฑลอุบลราชธานี ไดมอบกิจการโรงเรยีนใหคณะ

ภราดาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมาบริหาร และไดทําการเปลี่ยนชื่อโรงเรยีนเปน “โรงเรียนอัสสัมชญั

อุบลราชธาน”ี ในป พ.ศ. 2508 โดยมีภราดารุนแรก 3 ทาน  มาบริหารประกอบดวย   ภราดาเซราฟนเปนอธิการ  

ภราดาชุมพล  ดีสุดจติ  และภราดาสมบูรณ  มังคลานนท   

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา คณะภราดาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ไดสงคณะภราดาเขามาบริหาร

โรงเรียนและสืบสานงานอยางตอเนื่องโดยจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน  อบรมสั่งสอนเยาวชน  ใหมีความรู

อยางลึกซึ้ง  เพื่อสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพและดํารงตนใหเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  
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 ลําดบัอธิการและผูอํานวยการ 

 สมัยที่ 1.   บาทหลวงบุบผา   สลับเช้ือ ปการศึกษา 2500 – 2501 

 สมัยที่ 2.   บาทหลวงบุญเรือง ศิลาโคตร ปการศึกษา 2502 - 2507 

สมัยที่ 3.   ภราดาเซราฟน    ปการศึกษา 2508 - 2510 

สมัยที่ 4.   ภราดาถวิล  อุปการ  ปการศึกษา 2511 - 2513 

สมัยที่  5.  ภราดาประพจน รักอารมณ ปการศึกษา 2514 - 2516 

สมัยที่  6.  ภราดาสุนัย  กาญจนารัณย ปการศึกษา 2517  

สมัยที่  7.  ภราดาชุมพล  ดีสุดจิต  ปการศึกษา 2518 - 2519 

สมัยที่  8.  ภราดาสุรสิทธ์ิ  สุขชัย  ปการศึกษา 2520 - 2523 

สมัยที่  9.  ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล ปการศึกษา 2524- 2525 

สมัยที่ 10. ภราดาเลอชัย              ลวสุต    ปการศึกษา 2526 - 2531 

สมัยที่ 11. ภราดาทินรตัน    คมกฤส  ปการศึกษา 2532  

สมัยที่ 12. ภราดาชูชาต ิ  ลิปสุวรรณโชต ิ ปการศึกษา 2533 - 2537 

สมัยที่ 13. ภราดาพีระนันท นัมคณิสรณ ปการศึกษา 2538 – 2543 

สมัยที่ 14. ภราดาชํานาญ   เหลารักผล ปการศึกษา 2544 – 2546 

สมัยที่ 15. ภราดาศักดา  สกนธวัฒน ปการศึกษา 2547 – ปจจุบัน 

 คณะภราดาที่รวมบริหารโรงเรียนตั้งแตปการศึกษา 2508 จนถึงปจจุบนั 
1.    ภราดาชุมพล ดีสุดจิต   2.    ภราดาสมบูรณ มังคลานนท   

3.    ภราดากมล  กิจสวัสดิ ์  4.    ภราดาวจิารณ แสงหาญ 

5.    ภราดาสุนันท โยธารักษ  6.    ภราดามานติ  สุขีวัฒน  

7.    ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา  8.    ภราดาจรัล  อุดมสุข  

9.    ภราดาประยรู วงคเล็ก        10.  ภราดาอุเทน  บัวสมบูรณ  

11.  ภราดาทองด ี กิจบุญช ู  12.  ภราดาทินกร    ตันฑสุวงษ  

13.  ภราดาวรีะศักดิ ์ สารธิยากุล  14.  ภราดาอารีย  ดีศร ี  

15.  ภราดาพรเทพ นามกร       16.  ภราดาเศกศกัดิ ์ นิติวัฒนานนท  

17.  ภราดาอดิศกัดิ ์ เสมอพิทักษ  18.  ภราดาประวัต ิ ทองอินทร  

19.  ภราดาเศกสรร สกนธวัฒน  20.  ภราดามณฑล ประทุมราช  

21.  ภราดาวิหาร  ศรีหาพล  22.  ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ  

23.  ภราดาสมพร คงวิมล   24.  ภราดาพิชิตพล บูระพันธ  

25.  ภราดาศุภนันท ขันธปรีชา  26.  ภราดาทินกร บุญสวาง 

27.  ภราดากุลชาต ิ จันทะโชโต  
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 โรงเรียนอัสสัมชญัอบุลราชธานี  ไดรับการพัฒนาโดยอธิการ/ผูอํานวยการในสมยัตางๆ  ดงันี ้

 สมัยที่  1  บาทหลวงบุบผา  สลับเชื้อ  (ปการศึกษา  2500-2501) 

  -  พ.ศ.2500 ไดตั้งโรงเรียนในบริเวณวดัโรมันคาทอลิก  หมู  3  ถนนพรหมราช   ต.ในเมือง   

อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี  ชื่อโรงเรียนสัพพัญูวิทยาสงเคราะห  เปดทําการสอน 

ตั้งแตมัธยมศึกษาปที่  1 ถึงมัธยมศึกษาปที่  6  (นับตามระบบการศึกษาเดิม)  รับเฉพาะ 

นักเรียนชาย 

 สมัยที่  2  บาทหลวงบุญเรือง  ศิลาโคตร  (ปการศึกษา  2502-2507)     

-  พ.ศ.2503  ไดยายโรงเรียนมาตั้งอยู  ณ  บานเลขที่  500  ถนนชยางกูร  ต.ในเมือง   อ.เมือง       

จ.อุบลราชธานี  ในพื้นที่  20  ไร  2  งาน 4  ตารางวา  (อันเปนที่ตั้งของโรงเรียน 

ในปจจุบัน ) 

 สมัยที่  3  ภราดาเซราฟน  (ปการศึกษา  2508-2510) 

  -  พ.ศ.2508 เปนผูแทนมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรับโอนกจิการจาก 

โรงเรียนสัพพัญูวิทยาสงเคราะห  จากสังฆมณฑลอุบลราชธานีมาบริหาร  และเปล่ียน 

ชื่อโรงเรียนสัพพัญูวิทยาสงเคราะห  เปน  “โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี” 

  -  พ.ศ.2508  ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เปดทําการสอนตั้งแต 

ชั้นประถมศึกษาปที่  1  ถึงมัธยมศึกษาปที่  3  รับเฉพาะนกัเรียนชาย  ตั้งแตอายุ  5-25  ป 

  -  พ.ศ.2508  สรางอาคารอัสสัมชัญ 

  -  พ.ศ.2509  ขอเพิ่มความจุนกัเรียนเปน  710  คน 

  -  เนนภาษาอังกฤษ  ทองศัพททกุวนัและเนนระเบียบวินัย 

 สมัยที่  4  ภราดาถวิล  อุปการ  (ปการศกึษา  2511-2513 ) 

  -  สงเสริมระเบียบวินัย 

 สมัยที่  5  ภราดาประพจน  รักอารมณ  (ปการศกึษา  2514-2516) 

-  สงเสริมระเบียบวินัย 

-  สงเสริมดานกีฬา 

สมัยที่  6  ภราดาสุนัย  กาญจนารณัย  (ปการศกึษา  2517) 

-  สงเสริมระเบียบวินัย 

สมัยที่  7  ภราดาชุมพล  ดีสุดจิต  (ปการศึกษา  2518-2519) 

 -  สงเสริมการพัฒนาบคุลากร 

-  เริ่มตนระบบสวัสดกิารคร ู

-  สงเสริมความสามัคคขีองบุคลากรในโรงเรียน 

-  สงเสริมระเบียบวินัย 
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สมัยที่  8  ภราดาสุรสิทธ์ิ  สุขชัย  (ปการศกึษา  2520-2523) 

- พ.ศ.2520  จัดตั้งวงโยธวาธิต 

- พ.ศ.2523  จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชญัอุบลราชธานี 

- พ.ศ.2524  ขออนุญาตเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- พัฒนาบุคลากรและสงเสริมสวัสดิการคร ู

- สงเสริมความสามัคคีของบคุลากรในโรงเรยีน 

สมัยที่  9  ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล  (ปการศกึษา 2524-2525) 

- พ.ศ.2524  รับนักเรียนหญิงรวมกับนกัเรียนชายในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- พ.ศ.2525  ขออนุญาตเพิ่มความจุนกัเรียนเปน  1,522  คน 

- พ.ศ.2525  สรางอาคารเซราฟน 

- สงเสริมระเบียบวินัย 

สมัยที่  10  ภราดาเลอชัย  ลวสุต  (ปการศกึษา  2526-2531) 

- พ.ศ.2529  สรางอาคารเซนตแมรี ่

- พ.ศ.2530  ขออนุญาตเพิ่มหองเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายจากเดิม 

   2 หองเรียนเปน 4  หองเรียน  ความจุหองละไมเกิน  45  คน 

- สงเสริมความสามัคคีของครูในโรงเรียน 

- เริ่มตนระบบการใหครกููยืมเงิน 

สมัยที่  11  ภราดาทินรัตน  คมกฤส  (ปการศกึษา  2532) 

-  สงเสริมงานอภิบาล 

สมัยที่  12  ภราดาชูชาติ  ลิปสุวรรณโชติ  (ปการศกึษา  2533-2537) 

 -  พ.ศ.2535  ขออนุญาตเปดรับนกัเรียนหญิงรวมกับนักเรียนชายในระดับประถมศกึษา 

และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 -  พ.ศ.2535  สรางอาคารหลุยส  มารี 

 -  พ.ศ.2536  ขออนุญาตเปดสอนระดับอนุบาล และ เพิ่มหองเรียนระดับอนุบาล 1  ถึง  3   

เปนระดับละ  4  หองเรียน 

-  สงเสริมครูเขามามีสวนรวมในการบริหาร 

สมัยที่  13  ภราดาพีระนนัท  นัมคณิสรณ  (ปการศกึษา 2538-2543) 

 -  พ.ศ.2539  สรางอัฒจันทรเชียรกีฬาลวสุต 

 -  พ.ศ.2540  สรางอาคารบาเย 

 -  พ.ศ.2540  เปดสอนโครงการภาษาอังกฤษเขมขน ตั้งแต  ป.1- ม.3   

ระดับชั้นละ 1 หองเรียน  ณ อาคารบาเย 

-  พ.ศ.2541  ปรับปรุงที่ดนิหนองขอน  เปนศนูยพัฒนาบคุลากรและคายพักแรมลูกเสือ 
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ของโรงเรียน 

-  พ.ศ.2541  พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ  พรอมดวย  

พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกติิยาภา  เสด็จทรงเปดอาคารเรียนบาเย  อนุสรณ  40  ป 

 -  พ.ศ.2541  สรางอาคารสัพพัญู 

 -  พ.ศ.2542  เปดหอพักรับนกัเรียนชาย-หญิง  เริ่มแรกมีนกัเรียน 25 คน  ชาย 14 คน   

หญิง 11 คน   ณ  เรือนไม 

-  พ.ศ.2542 ไดรับรางวัลหองสมุดดีเดน  ระดับมัธยมขนาดใหญ  เขตการศกึษา  10   

 -  พ.ศ.2543 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง   

 -  พ.ศ.2543 ไดรับรางวัลชนะเลิศการเรียนการสอนดานจิตพิสัย  ระดับกอนประถมศึกษา  

เขตการศกึษา  10         

 -  สงเสริมดานวิชาการ 

สมัยที่  14  ภราดาชํานาญ  เหลารักผล  (ปการศกึษา  2544-2546) 

 -  พ.ศ.2544  ปรับปรุงอาคารอัสสัมชัญ  เปนศูนยภาษาอังกฤษ  เปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษเขมขน 

เปน  English  Billingual  Programme  (EBP) 

 -  พ.ศ.2544  ปรับปรุงอาคารมงฟอรต  เปนหอพักนกัเรียนประจําชาย-หญิง ชื่อหอพักมงฟอรต 

 -  พ.ศ.2544  สรางอาคารเซนตจอหน          

-  พ.ศ.2544  แบงประเภทบุคลากรออกเปน  3  ประเภท  คอื  ครู  ครูเจาหนาที่  และเจาหนาที ่

-  พ.ศ.2545 ไดรับรางวัลหองสมุดดีเดน  ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ  เขตการศกึษา 10   

-  พ.ศ.2546  ปรับปรุงอาคารหลุยส  มารี  และสรางวงเวียนรูปปนแมพระหนาอาคาร 

-  พ.ศ.2546  เปดรับเดก็ระดับบริบาล 

-  พ.ศ.2546  ติดตั้งโทรทัศนวงจรปดทกุหองเรียน 

-  พ.ศ.2546 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดใหญ 

 -  พ.ศ.2547  สรางอาคารเซนตคาเบรียล  ปรับปรุงหองประชุมเดอ มงฟอรต ฮอลล 

-  พ.ศ.2547 วงโยธวาทติไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ประเภท  ค. 

ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร ี

-  สงเสริมดานบริหารจัดการ  บริหารอาคารสถานที่  การเงนิ  เทคโนโลยี กีฬาและ  

   สงเสริมครูใหมีผลงาน 

สมัยที่  15  ภราดาศักดา  สกนธวัฒน  (ปการศกึษา  2547-ปจจุบัน) 

 -  พ.ศ.2547  จัดตั้งสมาคมศิษยเกาอัสสัมชัญอุบลราชธานี 

 -  พ.ศ.2547  ขออนุญาตเก็บคาธรรมเนียมการเรียน  (ใบอนญุาตเลขที่  อบ  98/2547) 

-  พ.ศ.2548 วงโยธวาทติไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภท ค. 

ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร ี
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 -  พ.ศ.2548  ขออนุญาตเพิ่มหองเรียน  ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่  1-6 จากเดิม   

4  หองเรียนเปน  5  หองเรียน 

  -  พ.ศ.2548  ไดรับอนุญาตใหรับนักเรียนไดสูงสุดไมเกนิ 3,127 คน 

-  พ.ศ.2548  เปดแผนการเรียนศิลปภาษาอังกฤษในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  

และขยายการเปดสอนโครงการภาษาอังกฤษเขมขน (EBP.) ชั้น อ.1- อ.3 

-  พ.ศ.2548  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  หมอแปลงไฟฟา และระบบไฟฟาทั้งโรงเรียน 

-  พ.ศ.2548  ปรับปรุงอาคารอํานวยการ  อาคารเซราฟน  อาคารบาเย  อาคารเซนตจอหน  อาคาร

เซนตโยเซฟ  ปรับปรุงรั้วหนาโรงเรียน  รัว้ดานขาง และเสาธง 

-  พ.ศ.2548  จัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล 

 -  พ.ศ.2548  จัดตั้งกองทุนพัฒนาโรงเรียน  กองทุนพฒันาบุคลากร  กองทุนพัฒนาหอพกั 

 และกองทุนกอสรางอาคารสถานที ่

 -  พ.ศ.2548  สรางศูนยการเรียนรู  หองปฏิบัติการ  และอุทยานการเรียนรู 

-  พ.ศ.2548  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จมาเปนองคประธานเปด

อาคารเรียนเซนตคาเบรียล เนื่องในโอกาสฉลองโรงเรียนครบ 48 ป และพระราชทานนาม

หองสมุดสิรินธร 

      -  พ.ศ.2548 ติดตั้งระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนดวยโปรแกรม     

    School Web-based Information System  (SWIS) 

-   พ.ศ.2549  จัดตั้งกองทุนกองทุนพัฒนาบุคลากร,  กองทนุพัฒนาโรงเรยีน,  กองทุนสูความเปน

เลิศ,   กองทุนพัฒนากจิการนกัเรียน,  กองทุนพัฒนาสารสนเทศ,  กองทุนหอพักมงฟอรต, 

กองทุนกอสรางอาคารสถานที่,  กองทุนพัฒนาประสิทธิภาพภาษาตางประเทศ, กองทุนเกษียณ

บุคลากร,  กองทุนเงินฉกุเฉนิ,  กองทุนเพื่อการกูยืม, กองทนุพัฒนาวิชาชพีคร ู

-  พ.ศ.2549 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง 

-   พ.ศ. 2550  ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับประถมศึกษา  ขนาดใหญ 

  -   จัดตั้งศนูยอัจฉริยภาพการเรียนรู 

  -   พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (หอง IE) สอนโดยครูตางชาต ิ

  -   นําระบบประชุมทางไกล Vedeo Conference มาใชในโรงเรียน 

  -   ปรับปรุงอาคารเซราฟน  อาคารอนุบาล  โรงอาหาร หองวิชาการ  หองกจิการนกัเรียน 

  -  ปรับปรุงปายหนาโรงเรียน  บริเวณลานหนาโรงเรียน 

  -  เฉลิมฉลอง ครบรอบ  50  ป การกอตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี (งานมหกรรมวิชาการ  

                               ครบ 50ป กอตั้งโรงเรียน ) 

  -  สงเสริมดานวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ระเบียบวินัย 

-  สงเสริมดานการพฒันาวิชาชีพครู  ขวัญกําลังใจ  และสวสัดิการของบคุลากร 
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-  สงเสริมดานการบริหารจัดการ  การประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศกึษา 

-  สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน  เชิญผูปกครองและศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 

 รางวัลจากพระบรมวงศานุวงศ  

รางวัลพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

1. รางวัลโรงเรยีนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศกึษา  ขนาดกลาง ปการศึกษา 2551 

2. รางวัลโรงเรยีนพระราชทาน  ระดับประถมศึกษา  ขนาดใหญ  ปการศึกษา 2550 

3. รางวัลโรงเรยีนพระราชทาน  ระดับมธัยมศกึษา  ขนาดกลาง  ประจําป  2549 

4. รางวัลโรงเรยีนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศกึษา  ขนาดใหญ  ประจําป  2546 

5. รางวัลโรงเรยีนพระราชทาน  ระดับมธัยมศกึษา  ขนาดกลาง  ประจําป  2543 

6. รางวัลชนะเลิศคะแนนรวม  ยุวชนหญิงอายุ  10  ป  และ  รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1  คะแนนรวม  

ยุวชนชาย  อายุ  15  ป  การแขงขนักรีฑาชิงชนะเลศิแหงประเทศไทยและนานาชาติ  คร้ังที่  49  

ประจําป  2546  ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

1. รางวัลชนะเลิศการแขงขันเปดพจนานกุรม   ชวงชั้นที่    4  ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 

2. รางวัลชนะเลิศการแขงขันแขงขันสวดมนตหมูทํานองสรภญัญะ  ชวงชั้นที่    3 ครองถวย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 

3. รางวัลชนะเลิศการแขงขันผูประกาศขาวและนกัจัดรายการวิทยุ  ชวงชั้นที่    2    ครองถวย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 

4. รางวัลชนะเลิศการแขงขันแขงขันฟตุซอล  ชวงชั้นที่    2     ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 

5. รางวัลชนะเลิศการแขงขันนําเสนอผลงานทาง Power Point   ชวงชั้นที่    2    ครองถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 

6. รางวัลชนะเลิศการแขงขันทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  ชวงชั้นที่    2  ครองถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 

7. รางวัลชนะเลิศการแขงขัน  Science Show   ชวงชั้นที่    2  ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 
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8. รางวัลชนะเลิศการแขงขัน  Speech  Contest   ชวงชั้นที่    2 ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2550 

9. รางวัลชนะเลิศการแขงขันเซปกตะกรอ   ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  ประจําป 2549 

10. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟตุซอล รุน อายุ  17  ป   ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ประจําป 2549 

11. รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันโยธวาทิต  นกัเรียน  นิสิต  นักศกึษา  ชิงถวยพระราชทาน         สมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ประจําปการศึกษา  2548 

12. รางวัลชนะเลิศ  คะแนนรวมทั่วไปหญิง  ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรม

ราชกุมารี  จากการแขงขันกรีฑาเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ  ครั้งที่ 10 ประจําป  2547 

13. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันวงโยธวาทิตนักเรียน  นิสิต  นักศกึษาชิงถวยพระราชทานสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  ประจําปการศกึษา  2547 

14. รางวัลเหรียญเงิน  การแขงขนัวงโยธวาทติ  นกัเรียน  นิสิต  นักศกึษา  ชิงถวยพระราชทานสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  ประจําป  2546 

15. รางวัลชนะเลิศคะแนนรวมรุนทั่วไปหญิง  ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยาม

บรมราชกุมารี  จากการแขงขันกรีฑาเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ  ประจําป  2544 

รางวัลประทานจากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาธินัดดามาต ุ

1. รางวัลชนะเลิศการแขงขัน “Big C Kids Football 2006”  ฟตุบอล 7 คน (รุนอายุ 9-12 ป) ครองถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาธินัดดามาต ุ

รางวัลจากนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  และปลดักระทรวงฯ 

รางวัลจากนายกรัฐมนตร ี

1. รางวัลโลและประกาศเกียรติคณุบัตร จากนายกรัฐมนตรี สาขา เด็กและเยาวชนที่นําชื่อเสียงมาสู

ประเทศชาติ  ดานกีฬา และนันทนาการ ปการศึกษา 2549 

รางวัลจากรัฐมนตรี 

1. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟตุซอล  (อนุบาล) ครองถวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 

2550 

2. รางวัลชนะเลิศการแขงขันวาดภาพระบายสีเศรษฐกิจพอเพยีง    ชวงชั้นที่   1  ครองถวย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 2550 

3. รางวัลชนะเลิศการแขงขันวาดภาพระบายสีเศรษฐกิจพอเพยีง    ชวงชั้นที่   2  ครองถวย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 2550 
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4. รางวัลชนะเลิศการแขงขันตอบปญหาความรูสังคมศึกษา  ชวงชั้นที่ 2  ครองถวยรัฐมนตรวีาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 2550 

5. รางวัลชนะเลิศการแขงขัน English Singing and Dancing Contest  ชวงชั้นที่ 3  ครองถวยรัฐมนตรวีาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําป 2550 

6. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟตุซอล  ชวงชั้นที่ 4   ครองถวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําป 2550 

7. รางวัลชนะเลิศการแขงขันมนิิมาราธอน  ครองถวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ  ประจําป 

2550 

8. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟตุซอล  ชิงถวย  ฯพณฯ  สนธยา  คุณปลื้ม  รัฐมนตรวีาการกระทรวง

ทองเท่ียวและกีฬา   ปการศกึษา  2547 

รางวัลจากปลดักระทรวง 

1. รางวัลชนะเลิศการแขงชนัวาดภาพระบายสีเศรษฐกจิพอเพียง  (อนุบาล)  ครองถวยปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  ประจําป 2550 

2. รางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงานภาษาอังกฤษ   ชวงชั้นที่   3 ครองถวยปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําป 2550 

3. รางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงานคณติศาสตร   ชวงชัน้ที่   3  ครองถวยปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําป 2550 

4. รางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงานคอมพิวเตอร   ชวงชั้นที่  3  ครองถวยปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําป 2550 

5. รางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร   ชวงชั้นที่  3  ครองถวยปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําป 2550 

6. รางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงานคอมพิวเตอร   ชวงชั้นที่  4  ครองถวยปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําป 2550 

7. รางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงานภาษาอังกฤษ   ชวงชั้นที่  4  ครองถวยปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําป 2550 

8. รางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงานคณติศาสตร   ชวงชัน้ที่  4  ครองถวยปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจําป 2550 
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รางวัลระดบันานาชาติ 

1. รางวัลเหรียญทองแดง สาขาการออกแบบ Web design (Was  awarded a Excellence in Web Design) 

การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 7 ประเทศมาเลเซีย (Asean Skills Competition) ป 2551 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร (หญิง) จากการแขงขนั “Philippine Open Athletics 

Championships 2006”  ณ ประเทศฟลิปปนส 

3. รางวัลชนะเลิศการแขงขันวิ่ง  100 เมตร และวิ่งผลัด 4 x 100 เมตร (หญิง) จากการแขงขัน  “1st  SEA 

Junior Athletics Championships 2006”  จากสมาคมกรีฑาแหงประเทศไทย 

4. รางวัลเหรียญทองจากการแขงขันวิ่งผลัด 4 x 400 เมตร “การแขงขันกีฬา ASEM YOUTH GAMES 

ครั้งที่ 1” ประจําป  2548 

รางวัลและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 

1. รางวัลโรงเรยีนทีไ่ดรบัรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 3 ปตดิตอกัน (ปการศึกษา 2549 - 2551) 

2. รางวัลหองสมุดยอดเยี่ยม จากการประกวดกิจกรรมรักการอาน หองสมดุและมุมหนังสือในโรงเรียน 

ตามโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานป 2551  

3. รางวัลโลประกาศเกียรติคุณสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ทีผ่านหลักเกณฑการประเมนิสถานรบัเลี้ยงเดก็

เอกชน ป 2551  จากผูวาราชการจังหวดั 

4. โรงเรียนทีไ่ดรับปายโรงเรยีน อย.นอยระดับดีเยี่ยม จากคณะกรรมการอาหารและยา   สํานกังาน

สาธารณสุขจังหวัด ป 2551   

5. รางวัลชนะเลิศการประกวดส่ิงประดษิฐทางวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงานสัปดาห

วันวิทยาศาสตรแหงชาต ิประจําป 2551   

6. รางวัลชนะเลิศการแขงขัน Speech Contest ระดับชวงชั้นที ่4 ในกิจกรรม “สัปดาหวิชาการ” ประจําป 

2551   

7. รางวัลชนะเลิศการแขงขันการจดัทําส่ือนําเสนอ หัวขอ “การใช IT ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง”  

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ประจําป 2551   

8. รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟตุซอล สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุบลราชธานี ป 2551 

9. รางวัลชนะเลิศระดับภาคการประกวด Dutch Mill Kids Star Talent Contest ประกวดเฟนหาดาวดวง

นอย ป 2551 

10. รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬาฟุตซอล รุนอายุ 15 ป (ชาย) การแขงขันกีฬา กรีฑา นกัเรียน สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 

11. รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬาฟุตซอล รุนอายุ 18 ป (ชาย) การแขงขันกีฬา กรีฑา นกัเรียน สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 
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12. รางวัลสถานศึกษาดเีดน โครงการสงเสริมนิสยัรักการอาน ประจําป  2549 จากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา อบุลราชธานี เขต 1 

13. รางวัลหองสมุดยอดเยี่ยม โครงการสงเสริมนิสยัรักการอาน ประจําป  2549 จากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา อบุลราชธานี เขต 1 

14. รางวัลชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “การแขงขนัควกิฟุตซอล  ไทยแลนดแชมเปยนชิพ 

2006” 

15. รางวัลชนะเลิศคะแนนรวมรุนอายุทั่วไป (หญิง) จากการแขงขันกรีฑาเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

ฯ  ครั้งที่ 11  ประจําป  2549 

16. รางวัลชนะเลิศการแขงขันวาดภาพดวย Program Paint ระดับประถมศึกษา สัปดาหวิทยาศาสตร

ประจําป 2549  ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

17. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแขงขนักรีฑาเยาวชนเอเชีย ณ ประเทศจีน 

18. รางวัลชนะเลิศการแขงขันทกัษะการพดูภาษาอังกฤษ ชวงชั้นที่ 2 จากสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

อุบลราชธานี เขต 1 

19. รางวัลชนะเลิศ “การแขงขนัการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (ครั้งที่ 8) NSC 2006” 

จากศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

20. รางวัลเหรียญทองจากการแขงขันวิ่งผลัด 4 x 400 เมตร  “การแขงขันกีฬานกัเรียน นกัศกึษาแหง

ประเทศไทย (รถมาเกมส) ครั้งที่ 27”   ณ  จังหวดัลําปาง 

21. รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรยีลแหงประเทศ

ไทยปการศกึษา 2548 

22. รางวัลเหรียญทอง ครูดใีนดวงใจ เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ป 2548 

23. รางวัลชนะเลิศโครงการคอมพวิเตอรระดับภูมิภาคในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประจําปการศึกษา  

2547 

24. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1 ระดับประเทศ  โครงการเสนทางสูดวงดาวผูประกาศขาว   และนกัจัด

รายการวิทยุ   ปการศึกษา  2547 

25. รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรยีลแหงประเทศ

ไทยปการศกึษา 2547 

26. รางวัลชนะเลิศ  ระดับมัธยมศึกษา  ระดับประเทศ  การประกวดโครงการเยาวชนสรางสรรคความรู  

สําหรับหองสมุดดิจิตอล  (Digital  Library  for  School)  ประจําป  2546 

27. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การแขงขนัเซปกตะกรอกรมพลศึกษา  รุนอายุ  16 ป                   

ประจําปการศึกษา  2546 

28. รางวัลหองสมุดดีเดนระดบัมัธยมศึกษาขนาดใหญ  เขตการศึกษา 10 ประจําป  2545 
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29. รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรยีลแหงประเทศ

ไทยปการศกึษา 2545 

30. รางวัลชนะเลิศ  การเรียนการสอนดานจิตพิสัย  ระดับกอนประถมศึกษา  เขตการศึกษา  10  ป

การศึกษา  2543 

31. รางวัลหองสมุดดีเดน  ระดบัมัธยมศึกษาขนาดใหญ  เขตการศึกษา  10  ประจําปการศึกษา  2542 

32. รางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศกึษา  2542 จากสํานกังานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     เขต

พื้นที่การศกึษา เขต 10 อุบลราชธาน ี

ฯลฯ 
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 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของผูบริหาร  

นายศักดา   สกนธวฒัน   ผูอํานวยการ (พ.ศ.2547 - ปจจุบัน) 

- ไดรับการคัดเลือกเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภทผูบริหาร ประจําป 2551 จากสํานักงาน

ลูกเสือแหงชาติ 

- ไดรับการคัดเลือกเปนผูมีผลงานดีเดนดานการบริหารโรงเรียนสงผลใหไดรับรางวัลโรงเรียน

พระราชทาน 3 ปตดิตอกนั (ปการศึกษา 2549 - 2551) 

- เปนผูบริหารที่พัฒนาสถานศกึษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรยีน นักศกึษา และ

สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดกลาง  ประจําปการศึกษา 2551 

- ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดบัทองยอดเยีย่ม ประเภทผูบริหารสถานศึกษาขนาด

ใหญ จากการคัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู

เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

- ไดรับรางวัลผูบริหารทีใ่หการสนับสนนุหองสมุดในโรงเรยีนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา ขนาด

ใหญ ในการประกวดนกัเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียนรักการอาน หองสมุดและมุมหนังสือในโรงเรียน 

โครงการสงเสริมการนิสัยรกัการอาน  จากสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี   เขต 1  

ประจําปการศึกษา 2551 

- ไดรับเกยีรติบตัรผูบริหารที่พัฒนาสถานศกึษาใหไดรบัรางวลัพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนกัเรยีน 

นักศกึษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับประถมศกึษา ขนาดใหญ  ประจําปการศกึษา 

2550 

- ไดรับเกยีรติบตัรผูบริหารที่พัฒนาสถานศกึษาใหไดรบัรางวลัพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน 

นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 

2549 

- ไดรับรางวัลผูบริหาร “รักการอาน” รางวัล “ดีเดน” ระดับมธัยมศึกษา ขนาดใหญ เนื่องในวโรกาส

เฉลิมพระเกียรติพระบามสมเด็จพระเจาอยูหัวครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป และสนองนโยบายตาม

ประกาศเจตนารมณ กระทรวงศกึษาธิการป 2549 ปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน   
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นายชํานาญ  เหลารักผล   ผูอํานวยการ  (พ.ศ.2544 - 2546)   

- เปนผูบริหารที่พัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําป

การศึกษา 2546 

- ไดรับรางวัลผูบริหารที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน  ระดับจังหวัด จากสํานกังานศกึษาธิการจงัหวัด

อุบลราชธานี ประจําปการศกึษา 2545 

นายพีระนันท  นัมคณิสรณ  ผูอํานวยการ (พ.ศ.2538 - 2543)   

- ไดรับรางวัลผูบริหารที่พัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศกึษา ขนาดกลาง 

ประจําปการศึกษา 2543 

- ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน  ประจําป  2540 /ไดรับรางวัลผูบริหารที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน/ไดรับ

เลือกเปนประธานชมชมการศกึษาเอกชน 2 สมัย 

นายวิหาร  ศรีหาพล   ครใูหญ  (พ.ศ.2542 - 2544)  

- ไดรับรางวัลผูบริหารที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน  ประจําป  2542 
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 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของบุคลากร   

ลําดบั ชื่อ-สกุล ตําแหนง ผลงาน 

1 นางถนอมศรี  อุนจิตต คร ู ไดรับรางวัลครูผูสนับสนุนการปฏิบัติงานคุรุสภาดีเดน  

ประจําป  2540 

2 นางบุญเล้ียง  จึงสถิตยกุล คร ู ไดรับรางวัลครูผูสอนที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน  

ประจําป  2540 

3 นายพิชิต  ภูทอง คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน 

4 นางสําราญจิต  สําเภานนท คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฎิบัติการสอนดีเดน 

ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติกิจกรรมดีเดน 

5 นางภรณี  สวางวงศ คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

6 นางวิไลวรรณ  ไชยพัฒน คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

7 นายพันธมิตร  อินธิเสน คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

8 นางไพเราะ  ผลเกิด คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

9 นางจรรยา  ชาวงษ คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

10 น.ส.ระเบียบ  คําภา คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

11 น.ส.พรทิพย  ศิรินัฐกุล คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

12 นางบุษบา  ชุมเสน คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศึกษา  2542 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

13 นางปริญญทิพย  แสนใจ คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน  ประจําป 2542 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 
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ลําดบั ชื่อ-สกุล ตําแหนง ผลงาน 

14 น.ส.สุกัญญา  บุญปญญา คร ู ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศึกษา  2542 

ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินัยดีเดน 

15 นายประจวบ  ทองอม คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติกิจกรรมดีเดน 

16 นายเหรียญชัย  การัตน คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติกิจกรรมดีเดน 

17 นางวิไลวรรณ  ไชยพัฒน คร ู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศึกษา  2542 

18 นางสมจินต  ชาตะรูปะชีวนิ 

 

คร ู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

19 นางศรัญญา  ปรีเปรม 

 

คร ู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

20 นางสุนันทา  แสงงาม 

 

คร ู ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ   

ประจําปการศึกษา  2542 

ไดรับรางวัลครูตนแบบ  ประจําปการศึกษา  2542 

21 นางมานิตย  รุงเรือง คร ู ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินัยดีเดน 

22 น.ส.มะลิวัลย  สุพรรณนนท คร ู ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินัยดีเดน 

23 น.ส.ยุวดี  ไชยโคตร คร ู ไดรับรางวัลครูฝายสงเสริมระเบียบวินัยดีเดน 

24 นางไขแสง  ใจเสน คร ู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 

25 นางอภิญญา  ดีบุบผา คร ู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 

26 น.ส.จีรพรรณ  เจริญชัย คร ู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 

27 นางกตภร  ประสารวรณ คร ู ไดรับรางวัลครูฝายบริการดีเดน 

28 นายเหรียญชัย  การัตน คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

29 นางมานิตย  รุงเรือง คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

30 นางจันทรเพ็ญ   วามนตร ี คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 
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ลําดบั ชื่อ-สกุล ตําแหนง ผลงาน 

31 นางไพเราะ   ผลเกิด คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

32 นางภรณี  สวางวงศ คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

33 นางสุพรรณี   ทองสวัสดิ ์ คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

34 นางสาวสุกัญญา  บุญปญญา คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

35 นางสาวยุวดี  ไชยโคตร คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

36 นางขวัญใจ   วรรณะ คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

37 นางสาวระเบียบ  คําภา คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

38 นายสมยศ  โกล ี คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

39 นายพิชิต   ภูทอง คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2544 

40 นางสาวมะลิวัลย  สุพรรณนนท คร ู ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดน ประจําป 2545 

ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนระดับอําเภอ ประจําป

การศึกษา 2545 
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ลําดบั ชื่อ-สกุล ตําแหนง ผลงาน 

41 นางสาวมะลิวัลย  สุพรรณนนท คร ู ไดรับรางวัลครูตนแบบ ประจําปการศึกษา 2546 

42 นางจรรยา   ชาวงษ คร ู ครูผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป 2546 

43 นางพรรณี   กมุทชาต ิ คร ู ครูผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป 2546 

44 นายสมชาย   หมายด ี คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2547 

45 นางปริญญทิพย  แสนใจ คร ู ไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพนัธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2548 

46 นางกนกภรณ   พวงสวัสดิ ์ คร ู ไดรับรางวัลเหรียญทอง ครูดีเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ป 2546 

47 นายเหรียญชัย  การัตน คร ู ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ครูดีเขตพื้นทีก่ารศกึษา

อุบลราชธานี เขต 1 ป 2548 

48 นายสุขนิรนัดร   แสนนา คร ู ไดรับรางวัลครูผูสงเสริมดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินดีเดน ประจําป 2548 

49 นางสาววิภาวรรณ  ฉลวยศร ี คร ู ไดรับรางวัลครูดใีนดวงใจ ป2548 

50 นางปริญญทิพย  แสนใจ คร ู ไดรับรางวัลครูดีเขตพื้นที่ ป 2549 

ไดรับรางวัลครุสดุดีป 2549 

ไดรับรางวัลครูดใีนดวงใจ ป2549 

51 นายจรัส  เสรีรัตนาคร คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

52 นายวรชัย   การัตน คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

53 นางไขแสง  ใจเสน คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

54 นางจิตรลัดดา  วะนา คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

55 นางโฉมยงค  โพธิ์ชัย คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   
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56 นางนิภารตัน   สายโท คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

57 

 

นางนฤมล   บัวแยม คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549  

58 นางสาวมะลิวัลย สุพรรณนนท คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

59 นางสาวระเบียบ  คําภา คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

60 นางอุไรวรรณ   จันม ี คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2549   

61 นางศิริพัฒน  แกนจนัทร คร ู รางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยป

การศึกษา 2550 

62 นางสุพรรณี  ทองสวัสดิ ์ คร ู รางวัลครูผูทําคณุประโยชนตอแผนดนิป 2550 เนื่องใน

วันครูแหงชาต ิ

63 นางสุนันทา   แสงงาม คร ู รางวัลครูภาษาไทยดีเดนคุรุสภา ป 2551 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดนระดบัทอง  

ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จากการ

คัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน

เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 

64 นางสาวดอกเกต ุ  ดวงโสมา คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอด

เยี่ยม  ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

จากการคดัเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําป

การศึกษา 2551 

65 นางสาวชนางรกัษ  พรมบุดด ี คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  

ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จาก

การคดัเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําป

การศึกษา 2551 
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66 นายเคน   มหาชนะวงศ คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  

ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จาก

การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2551 

67 นางสาวมะลิวัลย   สุพรรณนนท คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองแดง  

ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษาศาสนา

และวัฒนธรรม จากการคัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรยีนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู

เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

68 นางสาววิภาวรรณ   ฉลวยศร ี คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  

ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี จากการคัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรยีนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชู

เกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

69 นายสุรสิทธ์ิ  อารี คร ู ไดรับการคดัเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน ประเภท  

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศกึษา จากการ

คัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีน

เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 

70 นางวัลลภา  โกล ี คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน  

ประเภทครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จากการ

คัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน

เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ  ประจําปการศกึษา 2551 

71 นางมาลัย  สืบภา  คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  

ประเภทครกูอนประถมศึกษา จากการคดัเลือกผูบริหาร 

คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนเอกชนเพื่อยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ ประจําปการศึกษา 2551 

72 นางสุพรรณี   ทองสวัสดิ ์ คร ู ไดรับการคดัเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอดเยี่ยม 

ประเภทบคุลากรทางการศึกษา : บริหารงานทั่วไป จากการ

คัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีน

เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกยีรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 
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73 นางฐิตารีย   จิรภาสสุวรรณ คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน  

ประเภทบุคลากรทางการศกึษา : บรรณารกัษ จากการ

คัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน

เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 

74 นางพรรณ ี  กมุทชาต ิ คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทอง  

ประเภทบุคลากรทางการศกึษา : แนะแนว จากการ

คัดเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน

เอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําปการศกึษา 2551 

75 นายภูมิชาย   สิมมาเคน คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับเงิน  

ประเภทบุคลากรทางการศกึษา : เทคโนโลยกีารศกึษา 

จากการคดัเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําป

การศึกษา 2551 

76 นางธัญลักษณ   อางแกว คร ู ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองแดง  

ประเภทบุคลากรทางการศกึษา : ทะเบียนและวัดผล จาก

การคดัเลือกผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเอกชนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรต ิ ประจําป

การศึกษา 2551 

77 นายศิวรรจน   จริภาสสุวรรณ คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

78 นางสาวขวญัใจ   วรรณะ คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

79 นางจรรยา    ชาวงษ คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

80 นางดุษฎีพร   ปรัชญาอภิบาล คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

81 นางเตือน  ไชยพัฒน คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

82 นางสาวทิพาพร   สันทัด คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   
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83 นางบังอร   ตรีเลิศพจนกุล คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

84 นางบุษบา   ชุมเสน คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

85 นางพรรณี   กมุทชาต ิ คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

86 นางวิไลวรรณ   ไชยพัฒน คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

87 นางศรัญญา   ปรีเปรม คร ู ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

88 นางอภิญญา   ระเบียบโพธ์ิ ครูสนับสนุน

การสอน 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

89 นางอรทัย   เจริญศร ี ครูสนับสนุน

การสอน 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบญจมดิเรก-

คุณาภรณ  ประจําป พ.ศ. 2551   

90 นางมานิตย  รุงเรือง คร ู ไดรับการคัดเลือกเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท

ครูผูสอน ประจําป 2551 

ตั้งแตปการศึกษา  2500  จนถึงปจจุบัน  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ไดจัดการเรียนการสอนใหเกิด

ความกาวหนา  และทันสมัย  เปนทีน่ิยมของศษิยเกาและผูปกครองท่ีจะนําบุตรหลานเขามารับการศกึษาอบรม  

ทั้งนี้  เนื่องจากโรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมีรากฐานที่มั่นคง  และมีเอกลักษณตามมาตรฐานของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  โดยเฉพาะดานการปลูกฝงระเบียบวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  

ความเปนเลิศทางวิชาการ  การจัดเจนดานภาษา  คอมพวิเตอร  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ดนตร ี กีฬา  ฯลฯ  ดวย

เหตุนี้โรงเรียนจึงไดรับความไววางใจจากผูปกครองโดยการสงบุตรหลานเขามารับการอบรมสั่งสอนอยางตอเนื่อง 
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 ปรัชญาของมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียล 

 นักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต (Saint Louis Marie Gringion De Montfort)  ไดสถาปนาคณะ

เซนตคาเบรียลขึ้นในป พ.ศ. 1705 ณ ประเทศฝรั่งเศส เพื่อดําเนินการจัดการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายแรกเริ่มที่จะ

สอนใหเยาวชนอานออก เขียนได คิดเลขเปน และมีหลักศาสนาเปนแนวทางใหประพฤติเปนคนดี   ตลอด

ระยะเวลาอันยาวนานที่โรงเรียนไดทําการสอนมายอมเปนที่ประจักษแกสังคมแลววา  นกัเรียนไดกาวออกสูสังคม

ภายนอกอยางมั่นใจ มีความรูดี มีระเบียบวินัย สามารถใชความรูไดดวยสติ ปญญา และคุณธรรม   โรงเรียนเชื่อวา

การใหการศกึษาอบรมดวยเนื้อหาสารัตถะ และคานิยมที่โรงเรียนยถือปฏิบัติมาโดยตลอดนัน้  มีความสําคัญเปน

อันมากตอพัฒนาการของบุคคลที่จะเติบโตขึ้นอยางมีคณุภาพเหมาะสมแกยุคสมัย 

 โรงเรียนจึงถือเปนหนาที่ที่สําคัญทีจ่ะจรรโลงเอกลักษณของโรงเรียนในอันที่จะสรางผูสําเร็จการศึกษาที่มี

คุณภาพและมีพื้นฐานที่ดี  เพื่อจะพฒันาตนเองใหเหมาะสมกับความตองการของสังคม  โดยมีปรัชญาในการให

การศึกษา ดังนี้คือ 

1. จุดมุงหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมความจริงและการเขาถึงธรรมอันสูงสงอันเปนบอเกิดของชีวิต 

2. มนุษยทกุคนตองทํางาน  ความวิริยะอุตสาหะเปนหนทางนาํไปสูความสําเร็จดังปณิธานทีว่า   “Labor   

Omnia   Vincit” 

 วัตถุประสงคและนโยบาย 

 ในการใหการศกึษาอบรมนักเรียนใหเปนผูใฝรู  ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  เพื่อใหนักเรียน

เปนผูมีความรู  มีทักษะ  เพื่อจะเปนพืน้ฐานในการคนควาหาความรูตอเนื่องไดตลอดไป  นอกจากนั้นยังมุงสราง

ใหนักเรยีนเปนผูมีศาสนา  และยึดมั่นในหลักธรรมอันจะชวยใหสามารถดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง  

แกปญหาชีวิตไดดวยสันติวิธี  ตัดสินใจดวยสติปญญา  มีความสุขุมรอบคอบและมีความรับผิดชอบตอสังคม  

ดังนั้น  เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคดังกลาว  โรงเรียนจึงมนีโยบาย 

1. พัฒนานกัเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ  คือ  พัฒนารางกาย  สติปญญา อารมณและจิตใจ 

2. ปลูกฝงความรกัชาติ  ศาสนาและพระมหากษตัริย อันเปนวถิีชีวิตของคนไทยในระบอบประชาธิปไตย  

รูรักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาต ิ

3. เนนความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ  การเจนจัดทางภาษา  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  อัน

จะชวยใหนักเรยีนเปนคนมีทกัษะมีเหตุผล  มีความคดิเห็นตรรกะ  มรีะเบียบวินยัตอตนเองและเปน

คนมีทรรศนะกวางไกล 

4. เนนการปฏิบัติและการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน การมคีวามคดิสรางสรรค  

และการผนึกกําลังความดีรวมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู 
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 ตราประจําโรงเรียน 

     

 

 

 

 

ความหมายและตราของมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีโรงเรียนในเครือที่ตั้งอยูในประเทศไทยจํานวนทั้งสิ้น 14 

โรงเรียน โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีเปนโรงเรียนหนึง่ในเครือของคณะฯ ซึ่งใชตรารวมกนั มีสวนประกอบ

และความหมายดังนี ้

 โล  หรือ Coat  of  Arms  ที่อยูใจกลางของตรานี้   เปนเครื่องหมายแสดงเกียรติประวัติอันยาวนาน  และ

ยั่งยืนของสถาบันภราดาคณะเซนตคาเบรียลภายในโลแบงเปน 4  สวน  แตละสวนมคีวามหมายเช่ือมโยงกันดังนี ้

สวนที่ 1  A.M.  หรือ  Ave  Maria  ( ภาษาละตนิ )  ตรงกบัภาษาไทยทีว่า “ วันทามารีอา ” Maria  เปนชื่อ 

พระมารดาของพระเยซูคริสต   ชอดอกซอนกลิ่นขาวเปนเครื่องหมายแสดงถึงความบริสุทธ์ิ 

สวนที่ 2 เปนรูปเรือใบซึ่งเปรียบไดกับ “นาวาชีวติ”  ที่จะตองตอสูคลื่นลมและแสงแดดไปจนถึงฝงเปนคติ 

ใหไดคดิเสมอวา “ชีวิตคือการตอสู ” 

สวนที่ 3 มีดวงดาวอยูในทองฟาเหนือเรือที่กําลังสูคลื่นลม  หมายถึง  แสงแหงความหวัง ไดแก  แสงธรรม 

แหงศาสนา  กับ  แสงแหงปญญา  จากสรรพวิทยาการที่ไดรับจากโรงเรียนรวมกันเปน  ดวงประทีป   สองนําชีวิต   

(คือคนที่อยูในเรือ)  ไปสูจุดหมายปลายทางไดดวยคณุธรรมและปญญา 

สวนที่ 4  เปนเครื่องหมาย D  S (ตัวยอจากภาษาฝรั่งเศส Dieu  Seul)  มีความหมายวา จงทํางานทุกอยาง

เพื่อเปนสิริมงคลแกพระเจา   เปนคติพจนของนักบุญหลุยส  มารี  กรีญอง  เดอ   มงฟอรต  (Saint  Louis  Marie  

Grignion  De  Montfort )  ผูสถานปนาคณะเซนตคาเบรียล โดยอีกนัยหนึ่ง D หรือ Divinity หมายถึง  ศาสนาซึ่งเรา

ทุกคนตองมีศาสนาเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ  เครื่องหมายไมกางเขน  เปนเครื่องหมายแหงความรักและความ

เสียสละ ดังที่พระคริสตเจาไดทรงสละชีวิตของพระองคดวยความรัก  เพื่อไถบาปใหแกมวลมนษุย S หรือ Science  

หมายถึง  วิทยาการความรูที่ทําใหเรามีเหตุผล  คนเราทกุคนควรจะมุงหาความรูอยูเสมอ  ยิ่งเรามีความรูฝายโลก

มากเทาใด  เราก็ยิ่งควรสนใจหาความรูฝายธรรมใหมากขึ้นเทานั้น 

 พวงมาลัยดอกไมที่ประดับโล  เปนมาลัยเกียรติยศที่จะเตือนใจทุกคนใหกระทําความดี  เพื่อเชิดชูและจรรโลง

ไวซึ่งเกียรติยศ  ชื่อเสียงของสถาบันมิใหเสื่อมสูญสลายไป 

 คําวา  Labor  Omnia   Vincit ( Labour  conquers  all  things )  ที่อยูใตชื่อ Brothers  of  St. Gabriel  เปน

คติพจน (motto) ประจําใจของชาวเซนตคาเบรยีลท่ีจะตอง ชนะอุปสรรคทั้งปวงดวยความอุตสาหะ 
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 ตรานี้จะอยูในความรําลกึของชาวเซนตคาเบรียลทุกคน   และจะชวยเตือนใจใหราํลึกถึงชีวิตในครอบครวั

ใหญแหงคณะภราดาเซนตคาเบรียล  หรือภายในออมอกของแม  คือศาสนา เปนชีวิตที่มีความบริสุทธ์ิและจริงใจ

ตอกัน  เปนชีวิตที่สอนใหเริ่มตอสูโดยมคีวามหวัง  คือคุณธรรมและปญญาเปนเครื่องนําทาง  เปนชีวิตที่มีทั้งความ

รักและความเสียสละและเปนชีวิตที่สมบูรณสามารถชนะอปุสรรคทั้งมวลดวยความอุตสาหะ 

คติพจนประจําโรงเรียน 

“วิริยะอุตสาหะ   นํามาซ่ึงความสําเร็จ” 

( LABOR  OMNIA  VINCIT ) 

สีประจําโรงเรียน            

สีแดงและขาว 

สีแดง   หมายถึง    สีแหงความกลาหาญ 

สีขาว   หมายถึง    สีแหงความบริสุทธ์ิ  คือบริสุทธ์ิกาย   วาจาและใจ 
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  ที่ตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีตั้งอยู 

เลขที่  500   ถนนชยางกูร    ต.ในเมือง   อ.เมือง  จ. อุบลราชธานี  34000 

โทรศัพท  0-4528-4444   

โทรสาร   0-4531-3440 

Web site   www.acu.ac.th 

อาณาเขตโรงเรียน  

 ทิศเหนือ  อยูทางอาคาร SUNEE  TOWER 

 ทิศใต   อยูทางหางสรรพสินคา  TESCO  LOTUS 

 ทิศตะวันออก  อยูทางสนามบินนานาชาติ จ.อุบลราชธานี 

 ทิศตะวันตก  จรดกับถนนชยางกูรเสนทางสายอุบลราชธานี – นครพนม  

 

 

 

 

 

http://www.acu.ac.th/
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 สภาพแวดลอมภายนอก 

โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชนประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขายเกษตรกร  ขาราชการและรัฐวิสาหกจิ  มี

ความสัมพันธกับสถานศกึษาเปนอยางดี  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมรวมพอสมควรสภาพของ

ชุมชนโดยรอบขางไมมีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาวชน   นอกจากนี้แลวยังมีหนวยงาน   แหลงความรู

ใกลเคียงเชน  ศนูยวิทยาศาสตร     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    โรงพยาบาลราชเวช  หางสรรพสินคาเทสโก

โลตัส  หางสรรพสินคาบิ๊กซี  หางสรรพสินคาแมคโคร  ศูนยวิทยบรกิารของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค วิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร    
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 สภาพแวดลอมภายใน 

         โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารเรียน หองเรียน หอง

ประกอบการที่มีความโอโถง ประกอบกับอุปการการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สถานที่สะอาด รมรื่น 

มีสวนหยอม จัดที่นั่งตามบริเวณรมไมที่มีรมเงาและบรรยากาศที่ดี มีสถานที่นั่งรับประทานอาหารแบงเปนสัดสวน    

นอกจากนี้บริเวณโรงเรียนโดยรอบยังประกอบไปดวยแหลงการเรียนรูอีกกวา 40 แหง 
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1.2  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
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 คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการปการศึกษา 2551 

1. ภราดาศกัดา  สกนธวัฒน  ประธาน 

2. ภราดากุลชาต ิ จันทะโชโต  กรรมการ 

3. ม.จรัส  เสรีรัตนาคร  กรรมการ 

4. ม.วิเศษ  บุตรวงศ  กรรมการ 

5. มิส.ไขแสง  ใจเสน   กรรมการ 

6. มิส.ระเบียบ  คําภา   กรรมการ 

7. มิส.สุพรรณี  ทองสวัสดิ์  กรรมการ 

8. ม.ประจวบ  ทองอม   กรรมการ 

9. มิส.ภรณ ี  สวางวงศ  กรรมการ 

10. มิส.กนกภรณ พวงสวัสดิ ์  กรรมการ 

11. มิส.ปริญญทิพย แสนใจ   กรรมการ 

12. มิส.วัลลภา  โกลี   กรรมการ 

13. ม.ธราดล  เดชรัตน   กรรมการ 

14. มิส.ศิริอร  ทองอม   กรรมการ 

15. มิส.ศิริพันธ  แสงฉาย   กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานปการศึกษา 2551 

1. อาจารยบพิตร มีหนองหวา  ที่ปรึกษา 

2. นางพิมพใจ  วัชรานุรกัษ  ที่ปรึกษา 

3. นางสาวดรุณ ี ขันโท   ที่ปรึกษา 

4. ภราดาศกัดา  สกนธวัฒน  ประธานกรรมการ 

5. มิส.ระเบียบ  คําภา   รองประธานกรรมการ  

6. มิส.ศิริอร  ทองอม   กรรมการ  

7. มิส.สวรรยา  ออนสมจิตร  กรรมการ  

8. มิส.บุษบา  ชุมเสน     กรรมการ 

9. มิส.อาลีน  อินธิเสน     กรรมการ  

10. ม.ธราดล  เดชรัตน   กรรมการ  

11. มิส.สุพรรณี  พรศิริเจริญพันธ  กรรมการ 

12. ม.ปรเมศร  พุมจันทร  กรรมการ  

13. มิส.ชนางรักษ พรมบุดด ี  กรรมการ  

14. มิส.สุพัฒสินี  คุณม ี   กรรมการ 

15. มิส.ศิริพัฒน  แกนจันทร  กรรมการ 

16. มิส.นิตยา  สัตยนาโค  กรรมการ 

17.  ม.เคน  มหาชนะวงศ  กรรมการ  

18. มิส.กนกภรณ พวงสวัสดิ ์  กรรมการ  

19. มิส.มะลิวัลย  สุพรรณนนท  กรรมการและเลขานุการ 
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    1.3  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน ปการศึกษา 2551 

1. นายศักดา  สกนธวัฒน ผูรับใบอนุญาต                     ประธานกรรมการ 

2. นายประดษิฐ ไขแสง  ผูทรงคุณวฒุิ          รองประธานกรรมการ 

3. นายสุเมธ  มัดธนู  ผูทรงคุณวฒุิ           กรรมการ 

4. นางพัชน ี  ธนาพรสิน นายกสมาคมผูปกครองและครูฯ  กรรมการ 

5. ผูพิพากษาพิชัย พงษพาณิชย ผูแทนผูปกครอง                          กรรมการ 

6. นายประชา  กิจตรงศริ ิ นายกสมาคมศษิยเกาฯ   กรรมการ 

7. นายสมมาตร มะลิลา  ผูแทนศิษยเกา             กรรมการ   

8. นายสุทัศน  ตริยางกูรศร ี ผูแทนชุมชน   กรรมการ 

9. นางวรรณา  ไชยกาล            ผูแทนชุมชน   กรรมการ 

10. นายจรัส       เสรีรัตนาคร ผูแทนคร ู            กรรมการ 

11. นางกตภร  ประสารวรณ ผูแทนคร ู            กรรมการและเลขานุการ 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ตารางแสดงการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา ปการศึกษา 2551 

ครั้งที่ วันที่ประชุม จํานวนผูเขาประชุม คิดเปน % 

1 4 มิถุนายน 2551 11 100 

2 12 กันยายน 2551 11 100 

3 8 มกราคม 2552 11 100 

4 6 กุมภาพันธ 2552 10 90.09 
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 คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชญัอบุลราชธานีปการศึกษา 2551 

1. นางพัชน ี  ธนาพรสิน  นายกสมาคมฯ 

2. นายศักดา  สกนธวัฒน  อุปนายก  คนที่ 1 

3. พ.ต.ท.กิตติโชต ิ แสงรุจี   อุปนายก  คนที่ 2 

4. นายธีระชัย  จึงวิวัฒนาภรณ  ที่ปรึกษา 

5. นายธัญสิทธ์ิ  อาชวานันทกุล  ที่ปรึกษา 

6. นายวิทยา  รักษาศร ี  ฝายกิจกรรม 

7. นางสุพรรณ ี ทองสวัสดิ์  ฝายกิจกรรม 

8. นายประยูร  สังกะเพศ  ฝายกิจกรรม 

9. นายประภาส พากเพียร  เหรัญญิก 

10. นางไขแสง  ใจเสน   เหรัญญิก 

11. นายจรัส  เสรีรัตนาคร  เหรัญญิก 

12. นางฉววีรรณ ธนาพรพาณิชยกุล ปฏิคม 

13. นายชัยวัฒน  บุญเชาวลิต  ประชาสัมพันธ 

14. นางศิริพันธ  แสงฉาย   นายทะเบียน 

15. นางกตภร  ประสารวรณ  กรรมการ/เลขานกุาร 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี

ตารางแสดงการประชุมของคณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครฯู ปการศึกษา 2551 

ครั้งที่ วันที่ประชุม จํานวนผูเขาประชุม คิดเปน % 

1 17 มิถุนายน 2551 14 93.33 

2 20 สิงหาคม 2551 14 93.33 

3 21 พฤศจิกายน 2551 14 93.33 

4 19 กุมภาพันธ 2552 14 93.33 

ปการศึกษา 2551 สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ไดรวมกบัทางโรงเรียนจัดกิจกรรม

ตลอดปการศึกษา รวม   15   กจิกรรม 
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 คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชญัอบุลราชธานีปการศึกษา  2551 

1. นายประชา  กิจตรงศริ ิ  นายกกอตั้งฯ 

2. พ.อ.ประวิทย โภคสวัสดิ ์  รองนายกสมาคมฯ 

3. นายศักดา  สกนธวัฒน  อุปนายก  คนที่ 1 

4. นายสมศักดิ ์  ธนาพรสิน  อุปนายก  คนที่ 2 

5. นายชัชวาลย  หาญวงศ  เลขานุการ 

6. นางกตภร  ประสารวรณ  ผูชวยเลขานุการ 

7. นายอดุลย  นิลเปรม   เหรัญญิก 

8. นายชวลิต  ไชยโพธ์ิ  ปฏิคม 

9. นางศิริพันธ  แสงฉาย   ปฏิคม 

10. นายประภาส พากเพียร  นายทะเบียน 

11. นายอํานวย  อัศวหฤทัย  ประชาสัมพันธ 

12. นายประชา  สิทธิโชค  สาราณียกร 

13. นางสุพรรณ ี ทองสวัสดิ์  สาราณียกร 

14. นายประยูร  สังกะเพศ  สาราณียกร 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชญัอบุลราชธานีปการศึกษา  2551 

ตารางแสดงการประชุมของคณะกรรมการบริหารสมาคมศษิยเกาฯ ปการศกึษา  2551 

ครั้งที่ วันที่ประชุม จํานวนผูเขาประชุม คิดเปน % 

1 29 มิถุนายน 2551 12 85.71 

2 24 กรกฎาคม 2551 12 85.71 

3 26 สิงหาคม 2551 12 85.71 

4 21 กันยายน 2551 12 85.71 

5 18 พฤศจิกายน 2551 12 85.71 

6 23 มกราคม 2552 12 85.71 

7 9 กุมภาพันธ 2552 12 85.71 

ปการศึกษา 2551 สมาคมศษิยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ไดรวมกับทางโรงเรียนจัดกิจกรรมตลอดป

การศึกษา รวม  35   กจิกรรม 
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1.4  แนวทางการจัดการศึกษา 

ทิศทางการบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี

ปการศึกษา   2550 – 2552 

หลักการ 

 1.  จัดการศึกษาเพื่อชีวิต 

 2.  จัดการศึกษาบนพื้นฐานคณุธรรม คุณภาพ เอกภาพ ดุลยภาพ ระบบและมาตรฐาน 

 3.  พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 4.  พัฒนานกัเรียน ครู เจาหนาที่และนกัการภารโรง 

 5.  ระดมศักยภาพของบคุลากรและทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจดัการศึกษา 

 6.  ใหผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

นโยบาย 

ขอ  1  ดานการบริหารและการจัดการ 

 :  มุงปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการใหเหมาะสม และมีมาตรฐานสากล สอดคลองกับ 

นโยบายของมูลนิธิฯ  และเจตนารมณของพระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ  โดยมาตรการดังนี ้

1.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน ใหเหมาะสม  และสอดคลองกับมูลนิธิฯ   

1.2 ปรับปรุงคูมือการบริหารงานของโรงเรียน  

1.3 มอบหมายงานและหนาที่ตรงตามวุฒิการศึกษาความรู ความสามารถ ประสบการณหรือความถนัด 

1.4 สงเสริมครูใหรับผิดชอบในหนาที่ ปฏิบัติงานตามระบบ ตามขั้นตอน ตามสายงานบังคับบัญชา 

และบริหารงานในรูปคณะกรรมการ 

1.5 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารและการจัดการอยางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 

1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานระดับลางมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

1.7 ดําเนินงานในรูปนิติบุคคล   

1.8 พัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

1.9 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ศษิยเกา ชุมชน สถาบันการศกึษาและองคกรตางๆ  เพื่อรวมจัด

การศึกษาและสรางเครือขายทางการศกึษา 

1.10 จัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพฒันาโรงเรียน  
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ขอ  2  ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 

 :  มุงพัฒนาครูผูรวมบริหาร ครูผูสอนและครูสนับสนุน  ใหมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรู 

ความสามารถ  และมีความชํานาญแบบมืออาชีพ  รวมทั้งดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 

การศึกษาฯ โดยมาตรการดังนี้  

2.1 พัฒนาครตูามพระราชบัญญัตกิารศึกษาฯและเปนครูมืออาชีพ 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหครู ศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น  สอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 

2.3 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานยิม  ตามจิตตารมณการศึกษาเซนตคาเบรียลใหแกบุคลากรอยาง 

จริงจังและตอเนื่อง 

2.4 สนับสนุนใหครูทุกทานพัฒนาตนเอง ทุกรูปแบบ ทกุมิต ิ ตามหนาที่ ตามความสนใจและเทาทัน

เหตุการณ 

2.5 สนับสนุนการคนหาและพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรแตละคน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรียน และสังคม 

2.6 จัดระบบการนิเทศการสอนและการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  จริงจัง  และสมํ่าเสมอ 

ขอ  3  ดานขวญั  กําลังใจ  และสวัสดกิารของบุคลากร 

:  มุงเสริมสรางขวัญ  กําลังใจ  และสวัสดิการแกบุคลากรใหมีความมั่นใจในการทํางาน  มีความมั่นคงใน

การประกอบอาชีพ  โดยมาตรการดังนี้ 

3.1  ปรับปรุงสวัสดิการตางๆ  ใหเหมาะสมกับสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคม 

3.2 ยกยอง  เชิดชูเกียรติและพิจารณารางวัลใหแกครูเกษียณ ครูตนแบบ ครูดีเดน  ที่ไดปฏิบัติหนาที่

อยางทุมเทและเสียสละ  เพื่อนําชื่อเสียงและความภาคภูมิใจมาสูโรงเรียน  

3.3 จัดตั้งกองทุนถาวรสําหรับโรงเรียนและบุคลากร                                  

ขอ  4  ดานการจัดการเรียนการสอน 

 :  เรงรัดปฏิรูปการเรียนรู  ใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรูความสามารถ  มีความสุข  รักการเรียนรู  

สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถปฏิบัติตนใหมีคุณคาตอสังคม   โดยมาตรการดังนี้ 

4.1 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน  โดยมีหลักสูตรแกนกลางเปนพื้นฐาน  และเพิ่มหลักสูตร

เฉพาะที่เหมาะสมกับทองถ่ิน 

4.2 จัดทําแผนการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด  

4.3 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจและความถนัดของนักเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

4.4 จัดการเรียนรูและกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ 

4.5  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหา 
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4.6 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหคิดเปน ทําเปน รักการ

อาน  และใฝรูอยางตอเนื่อง 

4.7 สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี  และมีทักษะทางภาษา   โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ 

4.8 นําทรัพยากรโรงเรียนและทองถ่ินมาเปนพลังสําคัญในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 

4.9 ปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรู ยึดเศรษฐกิจพอเพียง และมีนิสัยรักการออม 

4.10 สงเสริมครูและนักเรียนออกไปสัมผัสชีวิตผูที่ไดรับความยากลําบากในสังคม  เพื่อฝกใหเปน         ผู

เสียสละตอชุมชนและสังคม 

4.11 กําหนดใหครูผูสอนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนและประกวดสื่อการเรียนการสอนอยางนอย                ป

การศึกษาละ 1 ครั้ง  และนําผลมาใชพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4.12 สงเสริมการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย และประเมินสภาพจริง โดยพิจารณาจากพัฒนาการ 

ความประพฤติ พฤติกรรม การรวมกิจกรรมควบคูกับแบบทดสอบ 

4.13 เนนการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขอ  5  ดานอาคารสถานที่  เทคโนโลยี / นวัตกรรม 

 :  มุงปรับปรุง/ซอมแซมอาคารสถานที่  รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยูแลวใหสามารถใช

ประโยชนไดอยางคุมคามากที่สุด  โดยมาตรการดังนี้ 

5.1 ปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบการ ระบบไฟฟา น้ําประปา เครื่องปรับอากาศ         

ทอระบายน้ํา สนามและบริเวณโรงเรียน  ใหสามารถใชประโยชนในดานการจัดการศึกษา  การ

เรียนการสอน  และกิจกรรมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 จัดและตกแตงสถานที่ภายในโรงเรียน   ใหเปนบรรยากาศคาทอลิกและบรรยากาศแหงการเรียนรู   

5.3 จัดหา  พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม  มาใชในกระบวนการบริหารการจัดการและการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ  ตอเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 

ขอ  6   ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 

:  มุงพัฒนาคุณภาพของสถาบันใหมีมาตรฐานสากล  ทั้งในดานปจจัย  กระบวนการ  ผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน  จนสามารถประกันคุณภาพฯ  และไดรับการรับรองคุณภาพฯ  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา  โดยมาตรการดังนี้ 

6.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานฯ  โดยการประเมินตนเองและประเมินภายใน  เพื่อ

สรางความพรอมกอนที่จะมีการประเมินภายนอก 

6.2 จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา  อีกทั้งผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  จาก

สํานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

6.3 จัดทําและนําเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและตอสาธารณชน 

6.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  พรอมท่ีจะรับการประเมินอีกในครั้งตอไป 
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แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอบุลราชธานี 

ปการศึกษา 2550 - 2552 

 แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  เปนกรอบทิศทางการพัฒนา

การศึกษาในปการศึกษา 2550-2552 สูการจัดการศึกษาใหเกิด “คุณภาพ  เอกภาพ  ดุลยภาพ  ระบบและมาตรฐาน

การศึกษา” พรอมทั้งพัฒนาบุคลากรและนกัเรียนทุกมิติทั้งรางกาย สติปญญา  อารมณ  จติใจและการอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข ดังนี ้

สาระและขอบขายของพันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 พัฒนานักเรียน 

►ยุทธศาสตรที่  1  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

 เพื่อเรงรัดใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม    จึงกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

1. เชิดชูคุณคาและความเชื่อทางศาสนา 

2. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพยีงในการเรียนการสอน 

3. ปลูกฝงจิตตารมณนกับุญหลุยสและคานิยมของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลใหนกัเรียน และจดั 

      กิจกรรมใหนักเรยีนไดสัมผัสหรือชวยเหลือผูดอยโอกาส 

4. สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจประมาณเดือนละ 1 ครัง้ 

5. สงเสริมนักเรียนใหเรียนรู   เขาใจ  และมีโอกาสรวมศาสนกิจกับศาสนาอื่น  

6. สงเสริมการจัดกจิกรรมวนัสําคัญทางศาสนาและประเพณอีันดีงาม 

7. ครูประจําชัน้และครูผูชวยอบรมนักเรยีนในคาบ Homeroom อยางมีประสิทธิภาพ 

8. เชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายหรืออบรมนักเรยีน 

►ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางระเบียบวินัย 

  เพื่อเรงรัดใหนกัเรียนมีระเบียบวินัยในการปฎิบัตติามระเบยีบของโรงเรียน และมีวินัยในตนเอง   จึง

กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงานดังนี้  

1. บันทึกพฤติกรรมความผิดของนักเรียน และความดีเดนของนักเรียนในสมุดบันทึกพฤติกรรมนกัเรียน

รายบุคคล 

2. กํากับ   ติดตาม  ดูแลนักเรียนที่มพีฤติกรรมไมพึงประสงคอยางใกลชิดและปองกันแกไข 

3. ครูทุกคนมีหนาที่อบรม  ควบคุม  ดูแลเรื่องระเบียบและการมีวินัยในตนเอง 

4. ครูมีบัตรอนุญาตคนละ 2 ใบ เพื่ออนุญาตใหนักเรียนออกนอกหองในเวลาเรียน 

5. กําหนดบทลงโทษผูกระทําผิดชัดเจน 
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6. ปฐมนิเทศผูปกครองหรือนักเรียนใหม 

7. กําหนดแนวปฏิบัติในการกํากับติดตามดูแล / บันทึกพฤติกรรมนักเรียน ใหครูรับทราบและปฏิบัติเปน

แนวทางเดียวกันท้ังโรงเรียน 

8. กิจกรรมการออม 

9. กิจกรรมเยี่ยมบานนกัเรียน 

10. กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทานอาหาร 

11. กิจกรรมหนูทําด ี

12. กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย 

►ยุทธศาสตรที่ 3  ปองปรามสิ่งเสพตดิและอบายมุขในโรงเรียน 

  เพื่อเรงรัดใหนกัเรียนหางไกลสิ่งเสพติดและอบายมขุจึงกาํหนดมาตรการและแนวทางการดําเนนิงาน ดังนี ้

1. อบรมใหความรูเรื่องโทษและพิษภัยสิ่งเสพติดและอบายมุขกับครูและนักเรยีน 

2. รวมกับบาน  ชุมชน และสภานักเรียนรณรงคตอตานส่ิงเสพติดและอบายมุข 

3. เพิ่มความถ่ีในการตรวจหองน้ํา  ที่ลับตาและสอดสองผูเขามาในโรงเรยีนมากขึ้น 

4. สุมตรวจปสสาวะนกัเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 – 6 

5. เพิ่มความถ่ีตรวจสอบนักเรียนหากลุมเสี่ยง เชน  มาสาย  ขาดเรียนบอย หลับในหองเรียน ฯลฯ  

      และประสานกับผูปกครอง 

6. ทําบัตร Visitor  และ  รปภ.  บันทกึเลขบัตรประชาชนของผูมาติดตอ              

►ยุทธศาสตรที ่ 4  พัฒนานกัเรียนใหเจนจัดทางดานภาษา   

 เพื่อเรงรัดใหนกัเรียนเจนจัดทางดานภาษา จึงกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนนิงาน ดงันี ้

1. กําหนดใหนกัเรียนทองศัพทภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูในศูนยภาษา EBP   การเรียนภาษาอังกฤษหอง 2  และแผนกศิลป- 

       ภาษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. ทองบทอาขยานในวิชาภาษาไทย 

4. จัดใหมกีารสนทนาภาษาอังกฤษพื้นฐานในชีวิตประจําวนั 

5. จัดใหมกีารคดัลายมือ สัปดาหละ 1 ครั้ง 

6. จัดใหมกีารเขียนไทย / Dictation สัปดาหละ 1 ครั้ง 

7. จัดใหมกีารเขียนเรียงความภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ (Essay)   เดือนละ  2  ครั้ง 

►ยุทธศาสตรที่  5  พัฒนานกัเรียนใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ 

เพื่อเรงรัดนักเรียน ใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ แสวงหาความรูดวยตนเอง  วิเคราะห  สังเคราะห  

รูเทาทันโลกและเหตุการณ   จึงกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนนิงานดังนี ้

1. เสริมสรางคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เปนคนไทยสอบวัดความรูทางภาษาจากสถาบันที่มีมาตรฐานอยางนอย 3 ป /ครั้ง 
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  3.    ครูผูสอนภาษาไทยตรวจสอบการอานบทความ หรือหนังสือนอกตําราเรียนของนกัเรียน 

3.1  ชวงชั้นที ่1 นักเรียนอานบทความอยางนอย 3 เรื่อง หรือหนังสืออยางนอย 1 เลมตอปการศึกษา      

3.2  ชวงชั้นที ่2 นักเรียนอานบทความอยางนอย 4 เรื่อง หรือหนังสืออยางนอย 2  เลม  ตอปการศึกษา 

3.3  ชวงชั้นที ่3 นักเรียนอานบทความอยางนอย 5 เรื่อง หรือหนังสืออยางนอย 3  เลม ตอปการศึกษา 

3.4  ชวงชั้นที ่4  นักเรียนอานบทความอยางนอย 6 เรื่อง   หรือหนังสืออยางนอย 3  เลมตอปการศึกษา 

4. นักเรียนนําเสนอขาวและวิเคราะหขาวในวิชาสังคมศกึษา 

5. ตรวจสอบการออกแบบการเรียนรูของครูที่เนนใหนกัเรียนไดซักถามสํารวจ คนควา  วิเคราะห  วิจารณ  

ของแตละกลุมสาระฯ 

6. ครูประจําวิชาสงเสริมใหนกัเรียนกลาแสดงออกในทางสรางสรรค 

7. กําหนดจุดควบคุมเพื่อการพัฒนาคือ 

7.1 นักเรียนในชวงชั้นที ่1 ไมนอยกวารอยละ 80 มีผลการเรียนในทุกกลุมสาระฯ ตั้งแตเกรด 2 ขึ้นไป 

7.2 นักเรียนในชวงชั้นที2่-4 ไมนอยกวารอยละ 80 มีผลการเรียนในกลุมสาระฯ ศิลปะ 

          สุขศึกษาและพลศึกษา ไดเกรดเฉลี่ยตั้งแต 2 ขึ้นไป 

7.3 นักเรียนในชวงชั้นที ่2-4 ไมนอยกวารอยละ 70 มีผลการเรียนในกลุมสาระฯ การงานอาชีพ 

      และเทคโนโลย ีสังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ไดเกรดเฉลี่ยตั้งแต 2 ขึ้นไป 

7.4 นักเรียนในชวงชั้นที ่2-4 ไมนอยกวารอยละ 60 มีผลการเรียนในกลุมสาระฯคณิตศาสตร  

      วิทยาศาสตร ไดเกรดเฉลี่ยตั้งแต 2 ขึ้นไป 

7.5 นักเรียนในชวงชั้นที ่2 ไมนอยกวารอยละ 70 มีผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษไดเกรด 

       เฉลี่ยตั้งแต 2 ขึ้นไป 

7.6 นักเรียนในชวงชั้นที ่3 ไมนอยกวารอยละ 65 มีผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษไดเกรด 

       เฉลี่ยตั้งแต 2 ขึ้นไป 

7.7 นักเรียนในชวงชั้นที ่4 ไมนอยกวารอยละ 60 มีผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษไดเกรด 

       เฉลี่ยตั้งแต 2 ขึ้นไป 

8.  จัดกจิกรรมพัฒนาศกัยภาพนักเรยีนดานวิชาการและกจิกรรมชมรมตามความสนใจ  ความถนัด  

    และความสามารถ 

9.  สงเสริมการจัดกจิกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบโครงงานหรือแบบบูรณาการ 

►ยุทธศาสตรที่ 6 การแขงขันภายนอกของนกัเรียนบรรลตุามเปาหมายของกลุมสาระฯ 

  เพื่อเรงรัดใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการแขงขนัภายนอกบรรลุตามเปาหมายของกลุมสาระฯ 

จึงกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนนิงานดังนี ้

1. จัดกจิกรรมหรือชมรมพัฒนาศกัยภาพนกัเรียนดานวิชาการ 

2. แตงตั้งผูรับผิดชอบแตละกจิกรรมหรือประเภทการแขงขันในแตละกลุมสาระฯ หรือสรรหาวิทยากร

ภายนอก 
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3. จัดทําปฏิทินฝกซอม 

4. สรรหาและคัดเลือกนักเรียน 

5. ฝกฝนและพัฒนานักเรียน 

6. หารูปแบบขวัญและกําลังใจสําหรับครูและนกัเรียน  

►ยุทธศาสตรที่ 7  ประสิทธภิาพการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  เพื่อเรงรัดใหนกัเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายเขาศกึษาตอระดับอุดมศึกษาที่มีคณุภาพและช้ันนาํของ

ประเทศมากขึน้ จึงกําหนดมาตรการและแนวทางปองกัน ดังนี ้

1. ใหความรูความเขาใจนกัเรียนชั้น ม.6 เกี่ยวกับการสอบเขาศึกษาตอในระบบ Admission 

2.  ภาคเรียนที่ 1  ใหเรียนเสร็จในเดือนสิงหาคม เดือนกนัยายนเตรียมการติวสอบเขาโควตา 

3. จัดชั้นเรียนใหมีหองโครงการเรียนลวงหนา 

4. จัดเรียนลวงหนา และจดัคายติวเขม ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่  4 – 5 

5. จัดหาโควตาระดับอุดมศึกษาสําหรับนกัเรียนเพิ่มมากขึ้น 

►ยุทธศาสตรที่  8  เสริมสรางสุขภาพที่แข็งแรง 

  เพื่อเรงรัดใหนกัเรียนและบุคลากรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง   จึงกําหนดมาตรการและแนวทางการ

ดําเนินงานดังนี ้

1. วัดสวนสูงและน้ําหนกันกัเรียนเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 

2. สงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรและนักเรียน/การแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน        

3. ทดสอบสมรรถภาพทางกายนกัเรียนเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 

4. ควบคุมดูแลการจําหนายอาหารและการบรกิารอาหารใหมีคุณภาพถกูสุขลักษณะ 

5. สงเสริมการออกกําลังกาย ดูแลสิ่งแวดลอมเพื่อปองกันโรคติดตอและไขเลือดออก 

6. จัดกจิกรรมการเลนและแขงขันกีฬาอยางหลากหลาย 

7. คนหาศักยภาพและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษดานกีฬาเขามาเปนทีมโรงเรียน 

8. ใหความรูเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่มีประโยชน 

9. ตรวจสอบเครื่องกรองน้ําดื่มอยางสม่ําเสมอ 

10. ตรวจสอบแบคทีเรียในน้ํา   

11. ตรวจสอบคณุภาพอาหารและภาชนะใสอาหาร 

12. ตรวจสอบสุขภาพพนักงานโรงอาหารและคุณภาพรานคา 

13. สุมตรวจแหลงผลิต  แหลงจําหนาย  อาหารสด ที่นํามาสงใหโรงเรียน 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาบุคลากร 

►ยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ มีทกัษะ และไดรบัรางวัลเชิดชูเกยีรต ิ

  เพื่อเรงรัดพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ มีทักษะ  ไดรบัรางวัลเชิดชูเกียรติ  จึงกําหนดมาตรการและ

แนวทางการดําเนินงานดังนี ้
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1. สํารวจความตองการพฒันาตนเองของครูแตละทาน 

2. จัดทําแผนพัฒนาครูประจําป 

3. สงเสริมสนับสนุนครูเขารับการอบรมหรือสัมมนา 

4. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรทุกฝายทกุแผนก  

5. เชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายเพื่อพัฒนาบคุลากร 

6. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 

7. กําหนดใหครูทําวิจัยอยางนอยปละ 1 เรื่อง 

8. กําหนดใหครูทกุคนไดรับการพฒันาอยางนอยปละ 40 ชั่วโมง 

9. จัดอบรมการผลิตส่ือ 

10. สนับสนุนใหครูสงผลงานวิจัยหรือผลงานดีเดนเขารวมประกวดกับหนวยงานตางๆ 

11. ติดตามการทํางานของครูอยางสม่ําเสมอ 

12. ประเมินผลการทํางานของครูอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

►ยุทธศาสตรที่ 10   พฒันานกัการภารโรง 
 เพื่อเรงรัดใหนกัการภารโรงทกุคนมีความรูความสามารถในวิชาชีพ จึงไดกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานดังนี ้

1.  ประชุมหรืออบรมนักการภารโรง 

2.  พัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง 

3.  ติดตามการทํางานของนักการภารโรงอยางสม่ําเสมอ 

4.  ประเมินการทํางานนกัการภารโรงอยางนอยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

►ยุทธศาสตรที่ 11   ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติที่ดีของคร ู

 เพื่อเรงรัดใหครูทุกคนมคีุณธรรมจริยธรรมและมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน   จึงไดกําหนดมาตรการดังนี ้

1. สงเสริมใหครูทุกคนมีคณุธรรมพื้นฐานและปฎิบัตติามกรอบคุณธรรม 

2. จัดกจิกรรมใหครูไดสัมผัสหรือชวยเหลือผูดอยโอกาส 

3. กํากับติดตามและดูแลใหครูทุกคนปฏิบัตติามกฎระเบียบของโรงเรียนและจรรยาบรรณคร ู

4. ยกยองบุคลากรที่ปฏิบัติตนอยูในกรอบคุณธรรมจริยธรรม 

พันธกิจที ่3  พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน 

►ยุทธศาสตรที ่12  พัฒนาแผนภูมกิารจัดองคกรและการบริหารจัดการ 

 เพื่อเรงรัดพัฒนาแผนภูมกิารจัดองคกรใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และพัฒนาระบบบริหาร 

โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงานดังนี ้

1. ปรับปรุงแผนภูมิการจัดองคกรของโรงเรียน  บทพรรณางาน  คูมือครู และคูมือนักเรียนให 

เหมาะสม และสอดคลองกับมูลนิธิฯ 
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2. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา  พรอมทั้งนําผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

3. สงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวมและบริหารงานในรูปคณะกรรมการทั้งในระดับฝาย, แผนก   

กลุมสาระฯ  พรอมทั้งจัดใหมกีารประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และสรุปรายงานการประชุมให

ผูบริหารรับทราบ 

4. ประชุมครูเพื่อประสานงาน  แจงใหทราบและปรกึษาหารือประมาณเดือนละ 2 ครั้ง 

5. จัดใหมีระบบประกนัคณุภาพภายในโดยถือวาเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่

ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง   โดยพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและบริหารดวยวงจร

คุณภาพ PDCA 

6. แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา 

7. จัดใหมคีณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

8. จัดอัตรากําลังบุคลากรอยางเหมาะสม  โดยมุงเนนความสามารถในตําแหนง  ความเพียงพอกับ 

ภาระงานและการทํางานเต็มศักยภาพ 

9. สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานระดับลางใหมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

10. พัฒนาเทคโนโลยีและเครือขายสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 

11. บริหารงบประมาณ  ทรัพยสินและรายไดอยางมีระบบและมีคุณภาพ 

12. ปรับปรุงระเบียบของโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพปจจบุัน 

13. จัดใหมีหนวยงานและผูปฏิบัติงานวิจัยในโรงเรยีน 

14. กระจายอํานาจใหมกีารบริหารแผนกอนุบาล แผนกประถมศึกษา และแผนกมัธยมศึกษา อยาง 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

15. ประสานความรวมมือระหวางผูปกครอง ศิษยเกา  ชุมชนและองคกรตาง  ๆ 

16. กํากับ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและรายงานการดําเนินงานเปนระยะตามกําหนด 

พรอมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ ฝาย  แผนก  กลุมสาระฯ 

17. พัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  

18. ประเมินผลเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน 

19. แตละฝายกําหนดผูรับผดิชอบประชาสัมพันธฝายใหมกีารสงขอมูลลงในโปรแกรม SWIS 

►ยุทธศาสตรที ่13  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพื่อใหการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนเปนระบบและมีขอมูลครบถวน สามารถใหบริการเพื่อ

พัฒนาและเผยแพรสูการนํามาใชในหนวยงานตางๆ ของโรงเรียนจึงกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงานดังนี ้

1. จัดระบบขอมูล  ฐานขอมูล  สารสนเทศเพื่อการบริการที่ถกูตอง  ครบถวน  ทันตอการใชงาน 

2. นําขอมูลและผลการประเมินมาใชในการตัดสินใจและปรบัปรุงงาน 



 49 

3. แตละฝายกําหนดบคุลากรคียขอมูลลงระบบ SWIS 

4. ดําเนินงานภายใตโปรแกรม SWIS 

5. ผูรวมบริหารใชโปรแกรม SWIS  ในการบริหารงานและการพิจารณาการทํางานของบุคลากร 

►ยุทธศาสตรที ่14  ภูมิทัศนและบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรู 

เพื่อเรงรัดพัฒนาภูมิทัศนและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู จึงกําหนดมาตรการและแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ปรับปรุง ตกแตงอาคารสถานที่ และแหลงการเรียนรูในโรงเรียนใหมีบรรยากาศการเรียนรู 

2. จัดทําสารสนเทศการเรียนในโรงเรียนและชุมชน 

►ยุทธศาสตรที ่15  พัฒนาสือ่อุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก 

เพื่อใหประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียนเกดิประโยชนสูงสุด  จึง

กําหนดมาตรการและแนวทางในการดําเนินงานดังนี ้

1. จัดทําทะเบียนส่ือ  อุปกรณเทคโนโลยีเปนหมวดหมูและเปนปจจุบัน 

2. พัฒนาระบบการติดตาม  ยืม  คืน  และรายงานผลการใชส่ืออุปกรณเทคโนโลย ี

3. สนับสนุนใหมีการใชและจดัทําส่ือการเรียนรูของแตละกลุมสาระฯ 

4. สงเสริมใหมีสื่ออุปกรณเทคโนโลยีท่ีมคีุณภาพและสามารถนําออกมาใชบรกิารไดโดยสะดวก 

►ยุทธศาสตรที่  16  สงเสริมการมีสวนรวมกบัผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชนและองคกรตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาการศึกษา 

 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาการศกึษา โดยเชิญผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) เขามามีสวน

รวม  จึงกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงานดังนี้  

1. ใหมีการพบปะ หรือประชุมกับผูปกครอง และศิษยเกา  

2. จัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูปกครองและศิษยเกา  

3. เชิญชวนผูปกครองศิษยเกา ชุมชนและองคกรเขามารวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

4. ประชาสัมพันธงานของโรงเรียนดานพัฒนาการความสําเรจ็อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องโดยสื่อที่หลากหลาย 

5. ใหความรวมมือกับกิจกรรมชุมชน อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

6. สนับสนุนและสงเสริม สมาคมศิษยเกา สมาคมผูปกครองและครูใหมีความเขมแข็ง 
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1.5  ขอมูลครู / นักเรียน / บุคลากร /อาคารสถานที่ 

ตารางที่ 1.5.1  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรโรงเรียนอุบลราชธานี  ปการศึกษา 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 51 

ตารางที่ 1.5.2  ตารางแสดงการจัดครูสอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด ปการศกึษา 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2551 
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ตารางที่ 1.5.3   ตารางแสดงจํานวนนกัเรียนปการศกึษา 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                     

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551 
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ตารางที่ 1.5.4  ตารางแสดงจํานวนนกัเรียนเปรียบเทยีบปการศึกษา 2540 – 2551 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2551 
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ตารางที่ 1.5.5  ตารางแสดงจํานวนนกัเรียนชาย-หญงิ จําแนกตามการนับถือศาสนา 

ศาสนา จํานวนนักเรียนชาย 

(คน) 

จํานวนนักเรียนหญิง 

(คน) 

รวมทั้งหมด (คน) 

คริสต 51 30 81 

พุทธ 1,054 969 2,023 

ฮินด ู 2 - 2 

อิสลาม 3 1 4 

รวม 1,110 1,000 2,110 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551 

ตารางที่ 1.5.6  ตารางแสดงสดัสวนครูตอนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1.5.7  ตารางแสดงนักเรียนตอหอง 
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ตารางที่ 1.5.8  ตารางแสดงจํานวนหองเรียนเปรียบเทียบปการศึกษา  2547 - 2551 

จํานวนหองเรียนที่เปดสอน  (หอง) 
ชั้น 

2547 2548 2549 2550 2551 

กอนเกณฑ 1 1 1 2 2 

อนุบาล 1 3 3 3 3 3 

อนุบาล 2 2 3 3 3 3 

อนุบาล 3 3 3 3 3 3 

ประถมศึกษาปที่ 1 3 3 3 3 3 

ประถมศึกษาปที ่2 3 3 3 3 3 

ประถมศึกษาปที ่3 3 3 3 3 3 

ประถมศึกษาปที่ 4 3 3 3 3 3 

ประถมศึกษาปที ่5 3 3 3 3 3 

ประถมศึกษาปที ่6 3 3 3 3 3 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 5 5 5 5 5 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 5 5 5 5 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 4 4 5 5 5 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 5 5 5 5 5 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4 5 5 5 5 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 3 4 5 5 5 

รวม 52 56 58 59 59 
 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551 
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ตารางที่ 1.5.9  ตารางแสดงจํานวนทุนการศึกษานกัเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอบุลราชธานี ปการศึกษา 2549-2551 
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สวนท่ี 2 
สารสนเทศเก่ียวกับผูเรยีน 
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2.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 
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 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 61 
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2.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

สรุปผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค ปการศกึษา 2551 

ผลการประเมิน 
ชั้น จํานวนนักเรียน 

ปรับปรุง รอยละ ด ี รอยละ ดีเยีย่ม รอยละ 

ป.1 97 - - 0 0.00 97 100.00 

ป.2 85 - - 0 0.00 85 100.00 

ป.3 96 - - 0 0.00 96 100.00 

รวม 278 - - 0 0.00 278 100.00 

ป.4 91 - - 3 3.30 88 96.70 

ป.5 126 - - 5 3.97 121 96.03 

ป.6 121 - - 4 3.31 117 96.69 

รวม 338 - - 12 3.55 326 96.45 

ม.1 165 - - 8 4.85 157 95.15 

ม.2 198 - - 17 8.59 181 91.41 

ม.3 188 - - 15 7.98 173 92.02 

รวม 551 - - 40 7.26 511 92.74 

ม.4 212 - - 19 8.96 193 91.04 

ม.5 206 - - 14 6.80 192 93.20 

ม.6 194 - - 11 5.67 183 94.33 

รวม 612 - - 44 7.19 568 92.81 
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2.3  ผลสรุปการอาน คิด วิเคราะห เขียน 

สรุปผลการอาน คดิ วิเคราะหเขียน ปการศกึษา 2551 

ผลการประเมิน 
ชั้น จํานวนนักเรียน 

ปรับปรุง รอยละ ด ี รอยละ ดีเยีย่ม รอยละ 

ป.1 97 - - 1 1.03 96 98.97 

ป.2 85 - - 3 3.53 82 96.47 

ป.3 96 - - 4 4.17 92 95.83 

รวม 278 - - 8 2.88 270 97.12 

ป.4 91 - - 9 9.89 82 90.11 

ป.5 126 - - 14 11.11 112 88.89 

ป.6 121 - - 13 10.74 108 89.26 

รวม 338 - - 36 10.65 302 89.35 

ม.1 165 - - 20 12.12 145 87.88 

ม.2 198 - - 24 12.12 174 87.88 

ม.3 188 - - 19 10.11 169 89.89 

รวม 551 - - 63 11.43 488 88.57 

ม.4 212 - - 32 15.09 180 84.91 

ม.5 206 - - 23 11.17 183 88.83 

ม.6 194 - - 17 8.76 177 91.24 

รวม 612 - - 72 11.76 540 88.24 
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2.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียน ปการศกึษา 2551 

ผลการประเมิน 
ชั้น จํานวนนักเรียน 

ไมผาน รอยละ ผาน รอยละ 

ป.1 97 - - 97 100.00 

ป.2 85 - - 85 100.00 

ป.3 96 - - 96 100.00 

รวม 278 - - 278 100.00 

ป.4 91 - - 91 100.00 

ป.5 126 - - 126 100.00 

ป.6 121 - - 121 100.00 

รวม 338 - - 338 100.00 

ม.1 165 - - 165 100.00 

ม.2 198 - - 198 100.00 

ม.3 188 - - 188 100.00 

รวม 551 - - 551 100.00 

ม.4 212 - - 212 100.00 

ม.5 206 - - 206 100.00 

ม.6 194 - - 194 100.00 

รวม 612 - - 612 100.00 
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2.5  ผลการสอบระดับเขต / ระดับชาติ 

ผลการสอบ O-NET ชวงชั้นที่ 2-4 ของนักเรียนโรงเรียนอสัสัมชัญอบุลราชธานี ปการศึกษา 2551 

สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 ประถมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ 

119 82 68.91 119 88 73.95 119 83 69.75 
 

 มัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ 

187 95 50.80 187 83 44.39 187 90 48.13 187 105 56.15 
 

ภาษาองักฤษ 

N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ 

187 115 61.50 
 

 มัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ 

184 76 41.30 185 62 33.51 183 67 36.61 184 85 46.20 
 

สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาองักฤษ 

N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ N ผูไดคะแนน 

>= ขีดจํากัด

ลาง 

รอยละ 

183 108 59.02 183 86 46.99 183 118 64.48 186 72 38.71 
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2.6  ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน 

ตารางที่  2.6.1    แสดงจํานวนรางวัล/จํานวนนักเรียนที่ทําชื่อเสียงใหแกโรงเรียนปการศกึษา 2551  

 

ระดับรางวัล จํานวนรางวัล จํานวนนักเรียน 

ระดับเขต/จังหวัด 44 133 

ระดับภาค 7 28 

ระดับประเทศ/นานาชาต ิ 1 4 

รวม 52 165 

หมายเหตุ  :  นับเฉพาะรางวัลที่ไดลําดับที่ 1, 2 และ 3 

ตารางที่ 2.6.2    แสดงจํานวนรางวัลท่ีไดเปรียบเทยีบกับเปาหมายที่กําหนดไวปการศกึษา 2551  
 

ระดับเขต/จังหวดั ระดับภาค ระดับประเทศ/

นานาชาต ิที่ กลุมสาระการเรียนรู 

เปา ได เปา ได เปา ได 

1 ภาษาไทย 8 3 2 1 1 - 

2 คณิตศาสตร 7 5 2 - 1 - 

3 วิทยาศาสตร 8 7 2 3 1 - 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 3 1 - 1 - 

5 ศิลปะ 7 2 2 - 1 - 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 18 8 7 1 6 - 

7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 8 6 2 2 2 1 

8 ภาษาตางประเทศ 8 10 2 - 2 - 

 รวม 70 44 20 7 15 1 
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2.7  สถิติการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

ตารางที่ 2.7.1  แสดงจํานวนนักเรียนจบหลักสูตร ปการศกึษา 2551 

จํานวนนักเรียน 
ชวงชั้น 

ชาย หญิง 
รวม 

ชวงชั้นที่ 1  (ป.3) 44 48 92 

ชวงชั้นที่ 2  (ป.6) 69 52 121 

ชวงชั้นที่ 3  (ม.3) 96 91 187 

ชวงชั้นที่ 4  (ม.6) 95 98 193 

ตารางที่ 2.7.2  แสดงหองเรียนและจํานวนนักเรียนตอหองจําแนกตามจุดหมายหรือประเภทของการเรียนของนักเรียน

ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2551 

จุดหมายหรือประเภทของการเรียน หองเรียน 

ศึกษาตอ เณร นักกีฬาชางเผือก 

รวม 

ม.6/1 24 - - 24 

ม.6/2 33 3 - 36 

ม.6/3 43 - - 43 

ม.6/4 45 - - 45 

ม.6/5 45 - - 45 

รวม 190 3 - 193 
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ตารางที่ 2.7.3  แสดงการศกึษาตอของนักเรียนที่จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามหองเรียน                        ป

การศึกษา 2551 

ประเภท ม.6/1 ม.6/2 ม.6/3 ม.6/4 ม.6/5 รวม 

1. มหาวิทยาลัยของรัฐบาล 10 22 32 37 40 141 

2. มหาวิทยาลัยเอกชน 13 14 11 8 5 51 

3. สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 1 - - - - 1 

4. ไมศึกษาตอ - - - - - - 

5.ติดตอไมได - - - - - - 

6. ศึกษาตอตางประเทศ - - - - - - 

รวม 24 36 43 45 45 193 

ตารางที่ 2.7.4  แสดงการศกึษาตอในมหาวิทยาลยัของรัฐของนกัเรียนที่จบชั้นมธัยมศกึษาปที่ 6  ปการศึกษา 2551 

สถาบัน ม.6/1 ม.6/2 ม.6/3 ม.6/4 ม.6/5 รวม 

1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร - - - - 1 1 

2. มหาวิทยาลัยขอนแกน 1 3 2 2 5 13 

3. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 5 8 17 15 19 64 

4. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 5 4 12 4 29 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี - 2 2 - 1 5 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี - 1 2 5 2 10 

7. มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ - 1 - 1 2 4 

8. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันเกษม - - 2 - - 2 

9.มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต - 1 2 1 - 4 

10.มหาวิทยาลัยแมโจ - 1 - - - 1 

11.สถาบันพระจอมเกลาฯลาดกระบัง - - - - 1 1 

12.มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา - - - 1 4 5 

13.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี - - - - 1 1 

14.มหาวิทยาลัยรามคําแหง - - 1 - - 1 

รวม 10 22 32 37 40 141 
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ตารางที่ 2.7.5  แสดงการศกึษาตอในมหาวิทยาลยัเอกชนของนกัเรียนที่จบชั้นมัธยมศกึษาปที่  6  ปการศึกษา 2551 

สถาบัน ม.6/1 ม.6/2 ม.6/3 ม.6/4 ม.6/5 รวม 

1. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 8 1 1 - - 10 

2. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ - 7 - 2 3 12 

3. มหาวิทยาลัยรังสิต - 2 2 3 2 9 

4. มหาวิทยาลัยอิสเทรินเอเชีย 3 - - - - 3 

5. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย - - 2 1 - 3 

6.มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย - - - 1 - 1 

7.มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ - 1 - - - 1 

8.มหาวิทยาลัยราชธานี 1 2 3 - - 6 

9.วิทยาลัยดุสิตธาน ี 1 - - - - 1 

10.มหาวิทยาลัยศรีปทุม - - 2 1 - 3 

รวม 13 14 11 8 5 52 

 

ตารางที่ 2.7.6  แสดงการศกึษาตอของนักเรียนที่จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามประเภท ปการศึกษา 2551 

ประเภท จํานวน (คน) 

1. สอบติดเอนทรานซ 30 

2. สอบเขาประเภทอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 85 

3. ประเภทโควตา และทุนการศึกษา 63 

4. สมัครเรียน 15 

รวม 193 
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สวนท่ี 3 
    สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการ 
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3.1  หลักสูตรและการเรียนการสอน 

โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2551 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สําหรับหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดจัดสัดสวนการเรียนรูและเวลา

เรียนดังแสดงในตารางตอไปนี ้

โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นท่ี 1 – 2   

เวลาเรียน กลุมสาระการเรียนรู 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

หมายเหต ุ

สาระพื้นฐาน 

1. ภาษาไทย 

2. คณิตศาสตร 

3. วิทยาศาสตร 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. ศิลปะ 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8. ภาษาตางประเทศ 

 

6 

5 

3 

2 

1 

1 

2 

5 

 

6 

5 

3 

2 

1 

1 

2 

5 

 

6 

5 

3 

2 

1 

1 

2 

5 

 

5 

5 

3 

2 

1 

1 

2 

5 

 

5 

5 

3 

2 

1 

1 

2 

5 

 

5 

5 

3 

2 

1 

1 

2 

5 

 

สาระเพิ่มเติม 

1. ภาษาจนี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. ชมรม/โครงงาน 

2. ลูกเสือ 

3. จริยศึกษา + แนะแนว 

4. วางทุกงานอานทกุคน+ทักษะชวีิต 

5. หองสมุด 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

รวมทั้งหมด 30 30 30 30 30 30  

รวมกลุมสาระพื้นฐาน+กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

30 คาบ / สัปดาห  คาบละ  50  นาที 

( 1,000  ชั่วโมง / ป  ) 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที่ 3  (ม.1 - 3) แผนการเรียนคณิต- วิทย 

โครงสราง หลักสูตร
คณิต-วิทย ศิลป-ภาษา กลุมสาระการเรียนรู 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 

สาระพื้นฐาน 

1.  ภาษาไทย 

2.  คณิตศาสตร 

3.  วิทยาศาสตร 

4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.  สุขศึกษา และพลศึกษา 

6.  ศิลปะ 

7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 8.  ภาษาตางประเทศ 

 

4 

3 

3 

2 

1 

1 

2 

4 

 

4 

3 

3 

2 

1 

1 

2 

4 

 

4 

3 

3 

2 

1 

1 

2 

4 

 

4 

3 

3 

2 

1 

1 

2 

4 

 

4 

3 

3 

2 

1 

1 

2 

4 

 

4 

3 

3 

2 

1 

1 

2 

4 

สาระเพิ่มเติม 

1.  คณิตศาสตร 

2.  ทักษะฟง – พูดภาษาอังกฤษ 

3.  ทักษะอาน – เขียนภาษาอังกฤษ 

4.  ภาษาจนี 

5.  งานบาน 

6.  สังคมศึกษา (ประวัติศาสตร) 

7.  พละศึกษา 

8.  พุทธศาสนา 

 

2 

2 

2 

2 

1 

- 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

- 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

- 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

1 

- 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

- 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

- 

1 

1 

1 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

2. กิจกรรมชมรม 

3. กิจกรรมแนะแนว 

4. กิจกรรมหองสมุด 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

รวม 35 35 35 35 35 35 

รวมกลุมสาระพื้นฐาน+สาระเพิ่มเติม 

+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

35 คาบ / สัปดาห  คาบละ  50  นาที 

( 1,166  ชั่วโมง / ป  ) 
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สถานศกึษา ชวงชั้นที่ 4   (ม.4 – ม.6 )  แผนการเรียนศลิป – ภาษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนคาบ (50 นาที) กลุมสาระการเรียนรู 

ม.4 ม.5 ม.6 

สาระพื้นฐาน 
   1.   ภาษาไทย 

    2.  คณิตศาสตร 

    3.  วิทยาศาสตร 

    4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    5.  สุขศึกษา และพลศึกษา 

    6.  ศิลปะ 

    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

    8.  ภาษาตางประเทศ 

 

2 

2 

6 

2 

1 

1 

2 

4 

 

2 

2 

- 

2 

1 

1 

2 

4 

 

2 

2 

- 

2 

1 

1 

2 

4 

สาระเพิ่มเติม 
    1.  ทักษะฟง – พูด 

    2.  ทักษะอาน – เขียน 

    3.  ภาษาอังกฤษโครงงาน 

    4.  ภาษาจีน 

    5.  วิทยาศาสตรกายภาพ 

    6.  พละศึกษา 

    7.  ภาษาไทยเลือก 

    8.  สังคมเลือก 

    9.  พุทธศาสนา 

 

2 

2 

2 

2 

- 

1 

- 

2 

1 

 

2 

2 

2 

2 

3 

1 

2 

2 

1 

 

2 

2 

2 

2 

3 

1 

2 

2 

1 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1.  กิจกรรมลูกเสือ/รักษาดินแดน 

  2.  กิจกรรมชมรม 

  3.  กิจกรรมแนะแนว 

  4.  กิจกรรมหองสมุด 

 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

รวม 35 35 35 

รวมกลุมสาระพื้นฐาน+สาระเพิ่มเติม 

+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

35 คาบ / สัปดาห  คาบละ  50  นาที 

( 1,166  ชั่วโมง / ป  ) 
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โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4 – ม.6 )     แผนการเรียนศลิป-คํานวณ 
 

จํานวนคาบ (50 นาที)  

กลุมสาระการเรียนรู ม.4 ม.5 ม.6 

สาระพื้นฐาน 
    1.  ภาษาไทย 

    2.  คณิตศาสตร 

    3.  วิทยาศาสตร 

    4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    5.  สุขศึกษา และพลศึกษา 

    6.  ศิลปะ 

    7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

    8.  ภาษาตางประเทศ 

 

2 

2 

6 

2 

1 

1 

2 

4 

 

2 

2 

- 

2 

1 

1 

2 

4 

 

2 

- 

- 

2 

1 

1 

2 

4 

สาระเพิ่มเติม 
    1.  คณิตศาสตร 

    2.  เสริมทักษะ E 

    3.  วิทยาศาสตรกายภาพ 

    4.  สังคมเลือก 

    5.  ภาษาจีน 

    6.  พลศึกษา 

    7.  ภาษาไทยเลือก 

    8.  พุทธศาสนา 

 

4 

2 

- 

- 

2 

1 

- 

1 

 

4 

2 

3 

2 

2 

1 

2 

1 

 

5 

2 

3 

2 

2 

1 

2 

1 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

2.  กิจกรรมชมรม 

3.  กิจกรรมแนะแนว 

4.  กิจกรรมหองสมุด 

5.  ซอมเสริม 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

1 

รวม 35 35 35 

รวมกลุมสาระพื้นฐาน+สาระเพิ่มเติม 

+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

35 คาบ / สัปดาห  คาบละ  50  นาที 

( 1,166  ชั่วโมง / ป  ) 
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โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 – ม.6 )     แผนการเรียนวิทย – คณิต 
 

จํานวนคาบ (50 นาที) กลุมสาระการเรียนรู 

ม.4 ม.5 ม.6 

สาระพื้นฐาน 
1.  ภาษาไทย 

2.  คณิตศาสตร 

3. วิทยาศาสตร 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. สุขศึกษา และพลศึกษา 

6. ศิลปะ 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8. ภาษาตางประเทศ 

 

2 

2 

10 

2 

1 

1 

2 

4 

 

2 

2 

- 

2 

1 

1 

2 

4 

 

2 

- 

- 

2 

1 

1 

2 

4 

สาระเพิ่มเติม 
1. คณิตศาสตร 

2. เสริมทักษะ E 

3. วิทยาศาสตร 

4. สังคมเลือก 

5. ภาษาจีน 

6. พละศึกษา 

 

4 

- 

- 

1 

2 

1 

 

4 

- 

10 

1 

2 

1 

 

5 

- 

10 

1 

2 

1 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
2.  กิจกรรมชมรม 

3.  กิจกรรมแนะแนว 

4.  กิจกรรมหองสมุด 

 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

                        รวม 35 35 35 

รวมกลุมสาระพื้นฐาน+สาระเพิ่มเติม 

+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

35 คาบ / สัปดาห  คาบละ  50  นาที 

( 1,166  ชั่วโมง / ป  ) 

จํานวนชัว่โมงที่จดัใหนักเรียนท้ังป 

  ชวงชั้นที่ 1 – 2 จํานวน     966 ชั่วโมง 

  ชวงชั้นที่ 3 จํานวน  1,166 ชั่วโมง 

  ชวงชั้นที่ 4 จํานวน  1,166 ชั่วโมง 
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3.2  การวัดและการประเมินผลการเรียน 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ผูสอนไดขอมูลสารสนเทศท่ี

แสดงพัฒนาการ   ความกาวหนา   และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน 

 มุงหาคําตอบวาผูเรียนมคีวามกาวหนาทั้งดานความรู   ทกัษะกระบวนการ  คุณธรรม  และคานิยมอันพึง

ประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูหรือไม/เพียงใด การวัดและประเมินจึงใชวิธีการที่หลากหลาย 

เนนการปฏิบัตใิหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู     กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการ

อยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  โดยประเมินความประพฤติ     พฤติกรรม   การเรียน    การ

รวมกจิกรรม    และผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมผลงาน  ผูเรียน  ผูสอน และพอแม ผูปกครอง  ตองมีสวน

รวมในการกําหนดเปาหมายวิธีการ      และคนควาหรือสรางเกณฑตาง ๆ  ทีจ่ะทําใหสะทอนเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และมีสวนรวมในการวดัผลประเมินผล ผูเรียนทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของ

ตน  ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน  แตละกลุม  สามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน พอ

แม  ผูปกครอง  จะทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 

 สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การประเมินผลระดับสถานศกึษา 

 เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นป และชวงชั้นสถานศึกษานําขอมูลที่

ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพ  ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู    

รวมท้ังนําผลการประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตดัสินการเลื่อนชวงชั้น    กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของ

กลุมสาระตาง ๆ   ผูสอนตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม   และจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 

การประเมินคุณภาพระดบัชาต ิ

 โรงเรียนจดัใหผูเรียนทุกคนที่เรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี  3  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  เขารับการประเมนิ

คุณภาพระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก ภาษาไทย   คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวง ศกึษาธิการกําหนด 

 

เกณฑการผานชวงชัน้และการจบหลกัสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
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เกณฑมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้ที่  1 , 2     ( ผานชวงชั้น )  และชวงชั้นที่ 3  ( จบการศกึษาภาคบังคับ ) 

1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  และไดรับการตดัสินผลการเรียน  และผาน

เกณฑการประเมิน 

2. ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินการอาน  คดิ  วิเคราะห   เขียน 

3. ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 

4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนและผานเกณฑการประเมิน 

เกณฑมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้ที่  4    ม.4 - 6    ( จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน )   

1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  ไดหนวยกิตครบตามที่ทางโรงเรยีนกําหนด

และไดรับการตดัสินผลการเรียน  และผานเกณฑการประเมิน 

2. ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินการอาน  คดิ  วิเคราะห   เขียน 

3. ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 

4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนและผานเกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
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เพื่อใหผูเกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน    จึงไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรการศกึษาขัน้

พื้นฐานของโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไว ดังนี ้

1. ระดับชวงชัน้ 

กําหนดหลักสูตรเปน  4  ชวงชั้น  ตามระดับพฒันาการของผูเรียน  ดังนี ้

 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 

 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 

 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 

 ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 

2. สาระการเรียนรู 

กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยการจัดองคความรู  ทกัษะการเรียนรู 

และคุณลักษณะของผูเรียนเปน   8     กลุมสาระ  ดังนี ้

2.1 ภาษาไทย 

2.2 คณิตศาสตร 

2.3 วิทยาศาสตร 

2.4 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 

2.6 ศิลปะ 

2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

2.8 ภาษาตางประเทศ 

3.  เวลาเรียน 

3.1 ชวงชั้นท่ี 1 ( ป.1-3 ) จัดการเรียนการสอนเปนรายป กําหนดเวลาในการเรียนรูและกิจกรรมพฒันาผูเรียน

ดังนี้ เวลาเรียน  800 – 1,000  ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ  5  ชั่วโมง 

3.2 ชวงชั้นท่ี 2 ( ป.4-6 )  จัดการเรียนการสอนเปนรายป กําหนดเวลาในการเรียนรูและกิจกรรมพฒันาผูเรียน

ดังนี้ เวลาเรียน  800 – 1,000  ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ  5  ชั่วโมง 

3.3 ชวงชั้นท่ี 3 ( ม.1 – 3 )    จัดการเรยีนการสอนเปนรายป  กําหนดเวลาในการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนา

ผูเรียนดังนี้  เวลาเรียน  1,000 – 1,400  ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวนัละ  7  ชั่วโมง  ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามความ

ตองการของผูปกครองท่ีตองการใหทางโรงเรียนเนนในเรือ่งของภาษาอังกฤษวิทยาศาสตร  และ

คอมพิวเตอร   
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3.4 ชวงชั้นท่ี 4 ( ม.4-6 )   จัดการเรียนการสอนเปนรายภาคโดยคิดน้ําหนักของรายวิชาเปนหนวยกิต     ใช

เกณฑ  40  ชั่วโมงตอภาคเรยีนมีคาน้ําหนกัวิชา  1  หนวยกติ   ปหนึ่งแบงเปน  2  ภาคเรียน   

        ภาคเรียนภาคเรียนละ  20  สัปดาห   เวลาเรียนไมนอยกวา  1,200   ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 7   ชั่วโมง 

4. วิชาพื้นฐานและวิชาเพิ่มเติม 

4.1 ผูเรียนจะตองเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรยีนรูเพิ่มเติมตามโครงสรางหลักสูตร 

4.2 การจัดทําสาระการเรียนรูพื้นฐาน   และสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม   การใชแหลงวิทยากรสถาน

ประกอบการ  สถานประกอบการอาชีพอิสระ  และแหลงการเรียนรูอ่ืน   ใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่

โรงเรียนกาํหนด 

5. การจัดทําหนวยการเรียนรู 

การจัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรูหรือเปนการ บูรณาการเฉพาะ

เรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู  หรือเปนการบูรณาการทีส่อดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  โดยพจิารณาจากมาตรฐาน

การเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  จัดการเรียนรูสําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น   สถานศึกษาตองจดั

ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัตโิครงงานอยางนอย   1  โครงงาน 

6. การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีรปูแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับ

ความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน  โดยใหผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการ

ใชในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาคณุภาพของผูเรียนและเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สามารถใชกระบวนการวิจบั

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  โดยมีขัน้ตอนการปฏิบัติ   เริ่มตั้งแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนแกปญหา

หรือพัฒนาการดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา    การเก็บรวบรวมขอมูล   การสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาและ

การรายงานผลการเรียนรู  และการนําผลการวจิัยไปประยกุตใช 

7. การเทียบโอนผลการเรียน 

ใหโรงเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน   โดยการนําความรู   ทักษะและประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาในรูปแบบตาง ๆ และหรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเปนผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตร

หนึ่งในระดับที่กําลังศกึษาอยู    การพิจารณาการเทียบโรงเรียนสามารถดําเนินการไดดังนี ้

1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา   ซึ่งจะใหขอมูลที่แสดงความรู   ความสามารถของผูเรียนในดานตาง 

ๆ 

2. พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัตจิริง การทดสอบ การสัมภาษณ ฯลฯ 
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3. พิจารณาจากความสามารถ   และการปฏิบัติไดจริงทั้งนีใ้หเปนไปตามกฎกระทรวง  และระเบียบที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

8. การประเมินผลการเรียน 

การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีวาดวยการประเมินผลการ

เรียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544   

9. การกํากบั  ตดิตาม  ประเมินและรายงาน 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน   มีหลักการที่สําคัญในการใหทุกสวน  ทุกฝายในสังคม มี

สวนรวมรับผดิชอบในการจดัการศึกษา  และกระจายอํานาจการศกึษาลงไปยังทองถิ่นโดยตรง   เพื่อใหผลผลิตทางการ

ศึกษา    คือ   ผูเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดและสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม   โรงเรียน

จัดใหมีระบบการกํากับ   ตดิตาม  ประเมินและรายงานผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหทุกกลุมทกุฝายมีสวนรวม

รับผิดชอบในการจดัการศกึษา  เห็นความกาวหนา  ปญหา  อุปสรรค  ตลอดจนใหความรวมมือ  ชวยเหลือ  สงเสริม  

และสนับสนุนการวางแผน  และดําเนินงานการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4  รายงานสรุปผลการนิเทศครู 
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3.5  ผลงานวิจัยของครูผูสอนและครูสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 การวจิัยในชั้นเรียนเปนองคประกอบหนึ่งของการจัดการศกึษา ทางโรงเรียนไดใหบุคลากรทําการวจิัย  

เพื่อที่จะใหการศึกษามีคณุภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกัน และสนันสนุนใหบุคลากรไดพฒันาการวิจยัใหสอดคลองกบั

พระราชบัญญัตกิารศึกษา  ดังนั้นในปการศกึษา  2551 มีหัวขอวิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอนและครูสนับสนนุการเรยีน

การสอน โดยจําแนก  ดังนี ้

ตารางที่  3.5.1   แสดงจํานวนงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนและครูสนับสนุนการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวนครู จํานวนงานวิจัย คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 11 11 100.00 

คณิตศาสตร 8 8 100.00 

วิทยาศาสตร 7 7 100.00 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 10 100.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 5 5 100.00 

ศิลปะ 5 5 100.00 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 7 100.00 

ภาษาตางประเทศ 12 12 100.00 

ครูแนะแนว 2 2 100.00 

ครูอนุบาล 21 21 100.00 

ครูสนับสนุนการเรียนการสอน 27 27 100.00 

รวม 115 115 100.00 

 หมายเหต ุ   1. จํานวนครูไมรวมคณะภราดา  คณะกรรมการตรวจงานวิจัย  ครตูางชาติ  ครูใหมที่เขามาใน   

                                       ปการศึกษา  2551  ชางศูนยคอมพิวเตอร และครูพิเศษ 
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สวนท่ี 4 
สารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการ 
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4.1 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู 

แหลงการเรียนรู 

            การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการคดิดวย

ตนเอง  โดยอาศัยสื่อและแหลงการเรียนรูที่มีอยูในบาน    โรงเรียน  ชุมชน และสังคม  ซึ่งหากแหลงการเรียนรูเหลานี้

ไดมีการประสานสัมพันธให     การชวยเหลือซ่ึงกันและกนัในลกัษณะของเครือขาย  ก็จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูไดอยางตอเนื่อง เครือขายของสื่อและแหลงการเรียนรูกลุมสุขศกึษาและพลศึกษา  อาจดําเนินการในลักษณะ 

ดังนี ้

1. เครือขายระหวางบคุลากรภายในสถานศึกษา แตละสถานศึกษาจะมีครูผูสอนและบุคลากรดานตาง ๆ ที่มี

คุณวฒุิและประสบการณแตกตางกนัไป หากบุคลากรเหลานี้     รวมแรงรวมใจกัน    สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนในรูปของเครือขาย     มีการแลกเปล่ียนความรู  ประสบการณในการจดัการเรียนรู ชวยเหลือกันใน

การรวบรวมส่ือ ขอมูลขาวสารและแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนก็

จะชวยใหเกิดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2. เครือขายระหวางสถานศกึษากับสถานศึกษา นอกจากบุคลากรภายในสถานศึกษาจะตองมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกนัแลว  การสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาก็เปนสิ่งที่ควรดําเนินการเชนกัน  เพราะแตละ

สถานศึกษาอาจมีสภาพความพรอมของบุคลากร และส่ือการเรียนรูที่แตกตางกนั  การแลกเปลี่ยนหรือการ

ใหความชวยเหลือดานบุคลากร และสื่อ การเรียนรูกจ็ะชวยสงเสริมใหสถานศึกษาตาง ๆ สามารถจัด

ประสบการณการเรียนรูใหกับ     ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เครือขายระหวางสถานศกึษากับบาน  บานเปนแหลงการเรียนรูเบื้องตนของผูเรียน  การจดัการเรียนรูท่ี

โรงเรียนจะมคีวามหมายตอผูเรียนมากขึ้น  ถาผูเรียนสามารถนําความรูนั้นมาใชในการดําเนินชวีิตที่บาน

ได   การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานจึงเปนส่ิงจําเปน  โดยโรงเรียนอาจจดักจิกรรมที่ใหพอ

แม  ผูปกครองนกัเรียนไดมีสวนรวมรับรูและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เชน  กิจกรรมการสังเกตและ

บันทึกสุขภาพของคนในครอบครัว  การเชิญผูปกครองของนักเรียนมาเปนวิทยากร  การใหผูปกครองมีสวน

รวมบริจาคหนังสือ  ทุนทรัพยในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน เปนตน 

4. เครือขายระหวางสถานศกึษากับชุมชน ปจจุบันมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนจํานวนมากผลิตสื่อการเรียนรู

ที่มีสาระเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา รวมท้ังมีแหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเขา

ไปศึกษาหาความรูในสาขานี้ไดอยางหลากหลาย ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค โรงเรียนจึงควรศกึษา 

รวบรวม  และจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานและแหลงการเรียนรูเหลานี้ไวใหเปนระบบ  เพื่อสะดวกใน

การสืบคนหรือติดตอเพื่อขอรับบรกิารมาใชประโยชนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหกับผูเรยีนตวัอยาง

ของหนวยงานและแหลงการเรียนรูดังกลาว ไดแก หนวยงานตาง  ๆ ในกระทรวงศกึษาธิการ ศูนย
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ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก อุบลราชธานี  สถานีรถไฟ วัดหรือศาสนสถานตางๆ พิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติ  ฯลฯ    นอกจากนี้ โรงเรียนตาง  ๆ ยังสามารถใชระบบเครือขายทางอินเตอรเนต็เพื่อสืบคนขอมูล

ไดอยางกวางขวางทัว่โลก โดยโรงเรียนจะตองใหความสนใจรวบรวมชื่อเวปไซดตางๆและติดตาม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูเสมอ 

แหลงการเรียนรูทีผู่เรียนสามารถคนควาหาความรูเพ่ิมเติมได   ดังนี ้

 หองสมดุ เปนแหลงการเรียนรูและเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาที่ผูเรียนจะใชในการ ศึกษาคนควา 

ใชในการอานเพื่อเพิ่มพูนความรู   การจดัหองวิชาการตาง ๆ เปนสวนหนึ่งของหองสมุดหรือเปนแหลง

การเรียนรูในสถานศกึษา จะทําใหผูเรียนไดประโยชนจากการเรียน และในปจจุบันการใชอินเทอรเน็ต

ในการคนควาหาความรูมีความสําคัญมากขึ้น  สถานศึกษาจําเปนตองพจิารณาจัดไวใหเพียงพอ และ

อบรมใหมีการใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 ทรัพยากรบุคคล    เชน   ผูปกครอง   และคนในชุมชนที่มีความรูความสามารถดานภาษาและภูมิปญญา

ทางภาษา ภาษาถิ่น เพลงพื้นบาน พิธีกรรมตางๆ ครภูาษาไทยควรจดัทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ  ซึ่งสามารถเชิญมาใหความรูในโรงเรียน 

 สื่อการเรียนการสอน เปนส่ือกลางที่ทําหนาที่ถายทอดและแลกเปล่ียนเนื้อหา ประสบการณ   แนวคดิ  

ทักษะ  และเจตคติระหวางผูสอนกับผูเรยีน โดยเนนบทบาทของผูเรียน  ที่เปนผูกระทําหรือใชส่ือ

เพื่อใหเกิดความรู  ทกัษะกระบวนการ และความรูสึกนกึคดิตาง ๆ บรรลุมาตรฐานของการเรียนรู 
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ตารางที่  4.1.1  แสดงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนอัสสัมชญัอบุลราชธานีปการศึกษา 2551 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน/ชือ่แหลงเรียนรู สถิติการใช(จํานวนคร้ัง/ป) 

1.  หองสมุดสิรินธร 1,728 

2.  ศูนยการเรียนรู EBP 864 

3.  หองสมุดเคลื่อนท่ี 1, 2 และ 3 648 

4.  ลานจามจุร ี 1,728 

5.  หองพระพุทธศาสนา 864 

6.  หองพระคริสตศาสนา 864 

7.  หองปฏิบัติการศิลปะ 1, 2 864 

8. หองปฏิบัติการนาฏศิลป 864 

9. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1,296 

10. หองปฏิบัติการฟสิกส 1,296 

11. หองปฏิบัติการชีววิทยา 1,296 

12. หองปฏิบัติการเคม ี 1,296 

13. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1, 2, 3 และ 4 1,296 

14. สวนสมุนไพร 30 

15. สนามเด็กเลน 1,728 

16. คายลูกเสืออัสสัมชัญ 1 

17. สนามฟุตซอล 940 

18. สนามฟุตบอล 940 

19. สนามบาสเกตบอล 1, 2, 3 และ 4 940 

20. หองเกียรติภูม ิ 64 

21. สนามตะกรอ 432 

22. สนามเปตอง 45 

23. สนามปงปอง 864 

24. สระวายน้ํา 432 

25. สนามวอลเลยบอล 1, 2 และ 3 864 

26. หอง ATV & RADIO 328 

27. หองปฏิบัติการประชาสัมพันธ 648 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน/ชือ่แหลงเรียนรู สถิติการใช(จํานวนคร้ัง/ป) 

28. หองโยธวาทิต 276 

29. หองคียบอรด 940 

30. หองคาราโอเกะ 432 

31. เวทีเที่ยงวันหรรษา 216 

32. TV วงจรปดในหองเรียนทุกหอง โรงอาหาร 648 

33. หองอัจฉริยภาพ 1,296 

34. หองสมุดของเลน 1,512 

35. หองคอมพิวเตอรอนุบาล 432 

36. หองธรรมชาติ 432 

37. หอง Cooking 432 

38. หองพยาบาล 1,728 

39. สระวายน้ํา 432 

40. หองศิลปะ 432 

41. ระบบนิเวศน 216 

42. หองเรียน EBP แผนกอนุบาล 864 

43. หองประชุมนักเรียน 16 

44. สนามเด็กเลน 1,728 

45. หองประชุมสัพพัญู 648 

46. หองประชุมเซนตแมรี่ 16 
 

ขอมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม  2551 
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ตารางที่ 4.1.2  แสดงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนปการศกึษา 2551 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรยีน/ชื่อแหลงเรียนรู สถิติการใช(จํานวนคร้ัง/ป) 

1.  ศูนยวิทยาศาสตรอุบลราชธาน ี 4 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธาน ี 4 

3. ศูนยศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 4 

4. วัดบานนาควาย 5 

5. วัดพระธาตุหนองบัว 1 

6. ปราชญชุมชนอัสสัมชัญ 2 

7. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 1 

8. วัดทุงศรีเมือง 1 

9. หองสมุดประชาชน 2 

10.  หองสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 2 

11. วัดหนองปาพง 1 

12.วัดปานานาชาต ิ 1 

13.วัดศรีประดูทรงธรรม 2 

14. โรงพยาบาลราชเวช 2 

15. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 2 

16. โรงพยาบาลอุบลรักษธนบุรี 2 

17.  คายสรรพสิทธิประสงค 2 

18. สํานักงานขนสงจังหวัด 2 

19. สถานีตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธาน ี 1 

20. สํานักงานพลังงานแหงชาติจังหวัดอุบลราชธาน ี 2 

21. สถานีรถไฟอุบลราชธานี 1 

22. เทศบาลนครอุบลราชธานี 1 

23. สถานีทดลองพืชไร 1 

24. สถานีวิจัยขาว 1 

25. ศูนยหมอนไหมบุงมะแลง 1 

26. อุทธยานแหงชาติดงฟาหวน 1 

27.  สนามบินนานาชาต ิ 1 
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แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรยีน/ชื่อแหลงเรียนรู สถิติการใช(จํานวนคร้ัง/ป) 

28. วัดบานกานเหลือง 1 

29. วัดบูรพาราม 2 

30. วัดศรีอุบลรัตนาราม 2 

31. วัดบานทาบอ 1 

32. วัดประสานสานสุข (วัดบานนาเมือง) 2 

33. สวนเสือตระการ 1 

34. บานปะอาว 1 

35. เขื่อนสิรินธร 2 

36. สถานีโทรทัศน NBT 1 

37. วัดทาวังหิน 2 

ขอมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม  2551 

 

ตารางที่ 4.1.3  แสดงจํานวนคอมพิวเตอรทั้งหมดในโรงเรียน ปการศึกษา 2551 

ที่ สถานที ่ จํานวน

คอมพิวเตอร 

คิดเปนรอยละ 

1 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นอนุบาล 35 10.12 

2 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 1 49 14.16 

3 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 2 48 13.87 

4 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 3 51 14.74 

5 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร ชวงชั้นที่ 4 51 14.74 

6 คอมพิวเตอรสํานักงาน 112 32.37 

 รวม 346 100 
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ตารางที่ 4.1.4  การมาปฏิบัติหนาที่ของครู ปการศึกษา 2551 

เดือน สาย (%) รวมวันมา (%) ลากิจ (%) ลาปวย (%) ขาด (%) รวมวันไมมา (%) 

พฤษภาคม 2551 0.47 99.06 0.43 0.51 0.00 0.94 

มิถุนายน 2551 0.86 99.00 0.17 0.83 0.00 1.00 

กรกฎาคม 2551 1.70 98.90 0.53 0.57 0.00 1.10 

สิงหาคม 2551 2.10 98.33 0.36 1.31 0.00 1.67 

กันยายน 2551 2.53 97.94 0.51 1.55 0.00 2.06 

ตุลาคม 2551 3.36 98.11 1.28 0.61 0.00 1.89 

พฤศจิกายน 2551  1.53 98.47 0.87 0.67 0.00 1.53 

ธันวาคม 2551 2.20 99.08 0.41 0.51 0.00 0.92 

มกราคม 2552 2.07 98.26 0.64 1.10 0.00 1.74 

กุมภาพันธ 2552 2.26 98.91 0.48 0.61 0.00 1.09 

มีนาคม 2552 4.34 98.62 0.83 0.55 0.00 1.38 

เมษายน 2552             

คาเฉลี่ย 2.09 98.71 0.63 0.66 0.00 1.29 
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ตารางที่ 4.1.5  การมาปฏิบัติหนาที่ของครูเจาหนาที่ ปการศึกษา 2551 

เดือน สาย (%) รวมวันมา (%) ลากิจ (%) ลาปวย (%) ขาด (%) รวมวันไมมา (%) 

พฤษภาคม 2551 0.33 99.67 0.00 0.33 0.00 0.33 

มิถุนายน 2551 0.35 99.65 0.00 0.35 0.00 0.35 

กรกฎาคม 2551 1.81 98.91 0.36 0.72 0.00 1.09 

สิงหาคม 2551 1.39 98.09 0.00 1.91 0.00 1.91 

กันยายน 2551 1.84 99.33 0.17 0.50 0.00 0.67 

ตุลาคม 2551 1.13 99.84 0.00 0.16 0.00 0.16 

พฤศจิกายน 2551  1.00 99.00 0.50 0.00 0.00 1.00 

ธันวาคม 2551 1.56 99.69 0.00 0.31 0.00 0.31 

มกราคม 2552 2.17 96.74 1.09 2.17 0.00 3.26 

กุมภาพันธ 2552 2.17 98.64 0.82 0.54 0.00 1.36 

มีนาคม 2552 3.61 98.32 0.48 1.20 0.00 1.68 

เมษายน 2552             

คาเฉลี่ย 1.57 99.00 0.36 0.64 0.00 1.00 
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ตารางที่ 4.1.6  การมาปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ปการศึกษา 2551 

เดือน สาย (%) รวมวันมา (%) ลากิจ (%) ลาปวย (%) ขาด (%) รวมวันไมมา (%) 

พฤษภาคม 2551 0.55 97.25 1.10 1.65 0.00 2.75 

มิถุนายน 2551 1.71 99.43 0.00 0.57 0.00 0.57 

กรกฎาคม 2551 1.19 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

สิงหาคม 2551 5.14 99.43 0.00 0.57 0.00 0.57 

กันยายน 2551 0.55 98.35 1.10 0.55 0.00 1.65 

ตุลาคม 2551 1.06 99.47 0.00 0.53 0.00 0.53 

พฤศจิกายน 2551  0.25 99.75 0.25 0.00 0.00 0.25 

ธันวาคม 2551 2.81 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

มกราคม 2552 0.54 99.18 0.54 0.27 0.00 0.82 

กุมภาพันธ 2552 2.72 98.64 0.27 1.09 0.00 1.36 

มีนาคม 2552 2.88 98.32 0.48 1.20 0.00 1.68 

เมษายน 2552             

คาเฉลี่ย 1.52 99.12 0.29 0.59 0.00 0.88 
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ตารางที่ 4.1.7  แสดงสถติิการมาเรียนของนกัเรียน ปการศกึษา 2551 

เดือน วัน สาย % ขาด % ลากิจ % ลาปวย % มา % 

พฤษภาคม 2551 14 285 0.98 407 1.4 55 0.18 199 0.68 28,347 97.72 

มิถุนายน 2551 21 701 1.61 554 1.27 141 0.32 605 1.39 42,212 97.01 

กรกฏาคม  2551 21 611 1.4 492 1.13 110 0.25 461 1.05 42,449 97.55 

สิงหาคม  2551 20 519 1.25 694 1.67 253 0.61 643 1.55 39,849 96.16 

กันยายน  2551 22 799 1.75 692 1.51 101 0.22 535 1.17 44,256 97.8 

ตุลาคม    2551 9 166 0.89 314 1.68 84 0.45 238 1.27 17,985 96.58 

พฤศจิกายน  2551 20 646 1.55 789 1.9 78 0.18 742 1.79 39,831 96.11 

ธันวาคม    2551 20 469 1.13 808 1.94 42 0.1 362 0.87 40,228 97.07 

มกราคม   2552 20 1,005 2.42 1,130 2.73 148 0.35 356 0.86 93,746 96.05 

กุมภาพันธ  2552 20 811 1.95 635 1.53 41 0.09 256 0.61 40,448 97.74 

มีนาคม   2552 15 175 0.56 105 0.33 1 0 29 0.09 30,900 99.56 

สรุปรวม 202 6,187 1.41 6,620 1.55 1,054 0.25 4,426 1.03 460,251 97.21 

 

ตารางที่ 4.1.8  การใหบริการดานสขุภาพอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรียนแกนักเรียน ปการศึกษา 2551 

เดือน การเขารับบริการ (คร้ัง) 

พฤษภาคม 2551 212 

มิถุนายน  2551 376 

กรกฎาคม 2551  337 

สิงหาคม 2551 394 

กันยายน 2551 483 

พฤศจิกายน 2551 531 

ธันวาคม 2551 359 

มกราคม 2552 321 

กุมภาพันธ 2552 339 

รวม 3,352 
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4.2  ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ตารางที่ 4.2.1  แสดงหองตางๆ  ในอาคารเรียนทัง้โรงเรียน ปการศึกษา 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ขอมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2552 
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ตารางที่ 4.2.2   แสดงสนามกีฬา ปการศึกษา 2551 
 

ที ่ สนาม จํานวน 

1 สนามฟุตบอล 1 

2 สนามฟุตซอล 2 

3 สนามตะกรอ 4 

4 สนามวอลเลยบอล 3 

5 โตะปงปอง 12 

6 สระวายน้ํา 1 

7 โรงยิม 1 

8 โรงจอดรถ 6 

9 สนามบาสเกตบอล 2 

10 สนามเปตอง 1 

 ขอมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2552 
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ตารางที่ 4.2.3   แสดงหองน้ํา และหองอาบน้ําทั้งโรงเรียน ปการศึกษา 2551 
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4.3  ผลการพัฒนาบุคลากร 

ตารางที่ 4.3.1   ตารางแสดงการอบรมสัมมนาครู  ปการศึกษา 2551  
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4.4  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูเกี่ยวของ 

ตารางที่ 4.4.1  แสดงสถติิการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน ปการศึกษา 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 109 

ตารางที่ 4.4.2   แสดงการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ปการศึกษา 2551 
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ตารางที่ 4.4.3   แสดงการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนกับหนวยงานภายนอก ปการศึกษา 2551 

ที่ กิจกรรม 

1 กิจกรรมอัสสัมชัญปนน้าํใจ 

  อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที ่โรงเรียนบานโหงนขาม 

 อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที่ โรงเรยีนบานตาเส็ด จ.ศรีสะเกษ 

 อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที่ โรงเรยีนอุบลปญญานกุูล จ.อุบล ฯ 

 อัสสัมชัญปนน้ําใจ ที่โรงทาน วัดหนองปาพง 

 กิจกรรมอัสสัมชัญปนน้ําใจ “เติมฝนปนน้ําใจ”  สถานฟนฟูสมรรถภาพคนพกิาร จ.อุบลฯ 

2 เดินรณรงครอบชุมชน 

  เดินรณรงควนังดสูบบุร่ีโลก 

 เดินรณรงคเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเทศบาลนคร 

 เดินรณรงควนัเยาวชนแหงชาต ิ

3 รวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอก 

  รวมพิธีเปดกีฬาระหวางกระทรวง (ราชการ รัฐวิสาหกิจ ทหาร ตํารวจ จ.อุบลฯ) 

 รวมพิธีเปดและเชียรกีฬาลุมแมน้ําโขง   

 รวมในพิธีเปดกีฬาเยาวชนแหงชาติ “ดอกบัวเกมส” 

 

 ตารางที่ 4.4.4  แสดงจํานวนการใหบริการ อาคารสถานทีแ่ละสนามกีฬาภายใน 
 

 การใหบริการชุมชน จํานวน (ครั้ง) 

1.หองประชุม 

 - หองประชุมกลาง 

 - หองประชุมใหญ 

 - หองประชุมตึกสํานกัผูอํานวยการ 

 

4 

17 

27 

2.สนามกีฬา 14 

3.หองคอมพิวเตอร 2 

4.อาคารเรียน 8 
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สวนท่ี 5 
สารสนเทศเพื่อการรายงาน 
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5.1  สรุปยอดประมาณการรายรับ-รายจาย 
 

ตารางที่ 5.1.1  ตารางแสดงสรุปยอดประมาณการรายรับ-รายจาย ปการศกึษา 2551 
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5.2  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 

โดย...สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. 

ระหวางวันที่  ๘ , ๙ และ ๑๐  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : 

การศึกษาปฐมวัย คาเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน ระดบั

คุณภาพ 

คาเฉล่ีย ระดบั

คุณภาพ 

ดานผูเรียน 

มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ ๒  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขจิตที่ดี 

มาตรฐานที่ ๓  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

มาตรฐานที่ ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

มาตรฐานที่ ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๗  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 

๓.๕๓ 

๓.๖๔ 

๓.๖๐ 

 

๓.๕๘ 

๓.๕๕ 

 

๓.๕๑ 

 

๓.๕๒ 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

๔ 

๔ 

๔ 

 

๓ 

๓ 

 

๔ 

 

๓ 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

 

ดี 

ดี 

 

ดีมาก 

 

ดี 

 

๓.๗๗ 

๓.๘๒ 

๓.๘๐ 

 

๓.๒๙ 

๓.๒๘ 

 

๓.๗๖ 

 

๓.๒๖ 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

 

ดี 

ดี 

 

ดีมาก 

 

ดี 

ดานคร ู

มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

๓.๘๘ 

 

๓.๕๔ 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

๔ 

 

๓ 

 

ดีมาก 

 

ดี 

 

๓.๙๔ 

 

๓.๒๔ 

 

ดีมาก 

 

ดี 

ดานผูบริหาร 

มาตรฐานที่ ๑๐ ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน

ระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการสอน

ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 

๓.๘๙ 

๓.๘๖ 

 

๓.๕๙ 

 

๓.๖๐ 

๓.๒๗ 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

ดี 

 

๓ 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

๓ 

 

ดี 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

ดี 

 

๓.๔๕ 

๓.๔๓ 

 

๓.๓๐ 

 

๓.๓๐ 

๓.๑๔ 

 

ดี 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

ดี 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัย      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาประถมและมัธยมศึกษา 

โดย...สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. 

ระหวางวันที่  ๘ , ๙ และ ๑๐  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : 

การศึกษาประถมและมัธยมศึกษา คาเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน ระดับ

คุณภาพ 

คาเฉล่ีย ระดับ 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน 

มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ ๒  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขจิตที่ดี 

มาตรฐานที่ ๓  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

มาตรฐานที่ ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

มาตรฐานที่ ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๗  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 

๓.๕๔ 

๓.๖๒ 

๓.๔๖ 

 

๓.๑๒ 

๒.๗๘ 

 

๓.๔๒ 

 

๓.๔๖ 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดี 

 

ดี 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

 

๔ 

๓ 

๔ 

 

๓ 

๓ 

 

๔ 

 

๓ 

 

ดีมาก 

ดี 

ดีมาก 

 

ดี 

ดี 

 

ดีมาก 

 

ดี 

 

๓.๗๗ 

๓.๓๑ 

๓.๗๓ 

 

๓.๐๖ 

๒.๘๙ 

 

๓.๗๑ 

 

๓.๒๓ 

 

ดีมาก 

ดี 

ดีมาก 

 

ดี 

ดี 

 

ดีมาก 

 

ดี 

ดานคร ู

มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

๓.๗๖ 

 

๓.๒๐ 

 

ดีมาก 

 

ดี 

 

๔ 

 

๓ 

 

ดีมาก 

 

ดี 

 

๓.๘๘ 

 

๓.๑๐ 

 

ดีมาก 

 

ดี 

ดานผูบริหาร 

มาตรฐานที่ ๑๐ ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน

ระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการสอน

ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

 

๓.๘๙ 

 

๓.๘๖ 

 

๓.๕๙ 

 

๔.๐๐ 

 

๓.๒๗ 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดี 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

 

๓.๔๕ 

 

๓.๔๓ 

 

๓.๓๐ 

 

๓.๕๐ 

 

๓.๑๔ 

 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

 

ดีมาก 

 

ดี 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา      ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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5.3  ผลสํารวจความพึงพอใจ (Stakeholder) 

ตาราง 5.3.1  แสดงความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนา /การจัดการศกึษาของโรงเรยีนอัสสัมชัญ

อุบลราชธาน ี

           ระดับความพึงพอใจ ขอความ 

 5 4 3 2 1 

คิดเปน

รอยละ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม

และจริยธรรม 28 56 14 -   - 82.86 

2. เนนภาษาตางประเทศ คณิต วิทย และเทคโนโลย ี 35 51 12  - -  84.69 

3. กฏระเบียบตางๆ ของโรงเรียน 30 49 19 -   - 82.24 

4. ความเอาใจใสของครูตอนกัเรียน 39 48 10 1 -  85.51 

5. ผลการเรียนของนกัเรียน 26 38 33 1  - 78.16 

6. สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีตางๆ 32 53 12 1  - 83.67 

7. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 25 44 27 2 -  78.78 

8. สิ่งอํานวยความสะดวก/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ 29 52 17  -  - 82.45 

9. การจัดงานวนัพบผูปกครอง 15 44 39 -   - 75.10 

10. การใหการบรกิารของแผนกธุรการ - การเงิน 18 52 26 2  - 77.55 

11. การใหการบรกิารของฝายบริการดานโภชนาการ 16 46 30 6  - 74.69 

12. การใหการบรกิารของฝายปกครอง 25 47 25 1  - 79.59 

รวม                             80.4 

 

จากตารางแสดงความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนเพ่ือการพัฒนา / การจดัการศึกษาของโรงเรยีน

อัสสัมชัญอุบลราชธานี  พบวา ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการพัฒนา/การจัดการศึกษาของโรงเรียน

อัสสัมชัญอุบลราชธานีในภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมาก คิดเปนรอยละ 80.4  ถาพิจารณาเปนรายขอทั้ง 12 ขอ 

พบวา อยูในระดับมากที่สุด 6 ขอ และระดับมาก 6 ขอ  ขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุด 3 อนัดับแรกเรียงจากมากไป

นอย คือ ความเอาใจใสของครูตอนกัเรียนอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.51  เนนภาษาตางประเทศ คณิต วทิย 

และเทคโนโลยี  อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 84.69  และส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีตางๆ อยูใน

ระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 83.67 สวนขอที่มีระดับความพึงพอใจนอยที่สุดคือ การใหการบรกิารของฝายบริการ

ดานโภชนาการ อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  74.69 
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ตาราง 5.3.2  ตารางแสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจทีม่ีตอสวัสดกิารดานขวญักําลังใจในการปฏิบัตหินาทีแ่ละ

ความรักสามัคคี รักสถาบันของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศกึษา 2551 

 

 

จากตารางพบวาความพึงพอใจที่มีตอสวัสดิการ ปการศึกษา 2551 เรียงจากมากไปหานอย  3 ลําดับดังนี้  มี

ความพึงพอใจในสวัสดิการชุดกีฬา/ผาตัดเส้ือ (คาเฉล่ีย 2.45) รองลงมาไดแก พอใจสวัสดกิารอาหารกลางวนั/อาหาร

วาง (คาเฉล่ีย 2.28)และ สวัสดกิารเงินคาครองชีพ  (คาเฉลี่ย 2.27) เปนลําดับสุดทาย และพบวาความพึงพอในดาน

ความรกัสามัคคี รักสถาบันปการศึกษา 2551 เรียง จากมากไปหานอยโดยมคีาเฉล่ียอยูในระดับมากทั้งหมด ดังนี ้

บุคลากรมีความรกัสถาบันอัสสัมชัญฯ (คาเฉลี่ย 2.74) ทํางานรวมกับผูอื่นในโรงเรียนไดอยางมีความสุข (คาเฉลี่ย 2.52) 

และเห็นวาครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลฯมีความรักสามัคคีเปนหมูคณะ (คาเฉล่ีย 2.08) 

 

 

ลําดบั รายการ X SD แปลผล 

 ความพึงพอใจดานสวัสดกิาร    

1. สวัสดิการโบนัส 2.24 0.58 มาก 

2. สวัสดิการอาหารกลางวนั/อาหารวาง 2.28 0.60 มาก 

3. สวัสดิการชุดกีฬา/ผาตัดเส้ือ 2.45 0.54 มาก 

4. สวัสดิการของขวัญวันเกดิ 2.15 0.55 มาก 

5. สวัสดิการคาครองชีพ 2.27 0.57 มาก 

6. สวัสดิการอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 1.99 0.63 ปานกลาง 

7. สวัสดิการดานกองทุนชวยเหลือตางๆ 1.88 0.73 ปานกลาง 

8. เงินรางวัลและเกียรติบัตรจากการแขงขนัภายนอก 2.04 0.62 มาก 

9. สวัสดิการงานวันครอบครวัคร ู 2.22 0.72 มาก 

10. การชวยเหลือเมื่อเจ็บปวย/งานศพญาต ิ 2.12 0.57 มาก 

 ความพึงพอใจดานความรักสามัคคี รักสถาบนั    

1. ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนในโรงเรียนไดอยางมคีวามสุขอยูระดับใด 2.52 0.6 มาก 

2. จากประสบการณของทาน ทานเล็งเห็นวาครูโรงเรียนอัสสัมชัญ    

 อุบลฯมีความรักสามคัคีเปนหมูคณะ 2.08 0.56 มาก 

3. ทานมีความรกัสถาบันอัสสัมชัญอุบลฯในระดับใด 2.74 0.46 มาก 
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5.4  สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 

สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชญัอุบลราชธานี  ปการศึกษา 2550 – 2552 

ประจําปการศึกษา  2551 

เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

ป 2551 

สภาพความสําเร็จ  

ป 2551 

บรรลุ ไม

บรรลุ 

1.1 นักเรียนรอยละ 95  มีความ

รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบ้ืองตนของศาสนาที่ตนนับถือ  

1.1 นักเรียนรอยละ  98.56  มีความ

รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบ้ืองตนของศาสนาที่ตนนับถือ 

  

1.2   นักเรียนรอยละ 98 มีความ

ซื่อสัตยสุจริต   

1.2   นักเรียนรอยละ 98.63 มีความ

ซื่อสัตยสุจริต   

  

1.3 นักเรียนมีความกตัญูกตเวที 1.3 นักเรียนรอยละ  98  มีความกตัญูกตเวที   

1.4 นักเรียนรอยละ 90 มีเมตตากรุณา 

เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ

สวนรวม 

1.4 นักเรียนรอยละ   98.17 มีเมตตา

กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ

สวนรวม 

  

1.5  นักเรียนรอยละ 95 ประหยัดรูจัก

ใชทรัพย สิ่งของสวนตนและสวนรวม

อยางคุมคา 

1.5  นักเรียนรอยละ   97.80 ประหยัด 

รูจักใชทรัพย สิ่งของสวนตนและ

สวนรวมอยางคุมคา 

  

1.6 นักเรียนทุกคนภูมิใจในความ 

เปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 

นิยมไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย  

1.6 นักเรียนทุกคนภูมิใจในความ เปน

ไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยม

ไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย  

  

1.7  นักเรียนรอยละ 95  ปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

1.7  นักเรียนรอยละ 98  ปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

  

1.8  นักเรียนรอยละ 95  มีความกตัญู

กตเวที 

1.8  นักเรียนรอยละ 98.70  มีความ

กตัญูกตเวที 

  

1.9  นักเรียนรอยละ 95  มีความขยัน 

ซื่อสัตย เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความเปน

ประชาธิปไตย 

1.9  นักเรียนรอยละ 99  มีความขยัน 

ซื่อสัตย เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความเปน

ประชาธิปไตย 

  

1.นักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนา

ที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

มีคานิยมที่พึงประสงค  

1.10  นักเรียนรอยละ 95  เขารวม

กิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี

ไทย และทองถิ่น  

1.10  นักเรียนรอยละ 98.11 เขารวม

กิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี

ไทย และทองถิ่น  

 

  
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เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ป 2551 

สภาพความสําเร็จ 

ป 2551 

บรรลุ ไม

บรรลุ 

 1.11  นักเรียนรอยละ 95 เขารวม

กิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอม 

1.11  นักเรียนรอยละ 97.90 เขารวม

กิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอม 

  

2. นักเรียนรอยละ 95  ปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

2.1  นักเรียนรอยละ 95 ปฏิบัติตนตาม

กฎ ระเบียบของโรงเรียน 

2.1  นักเรียนรอยละ 97.76 ปฏิบัติตน

ตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

  

3.1  นักเรียนเห็นคุณคาของตนเองและ

ผูอื่น  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ  

มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความกตัญู  

ซื่อสัตย 

3.1  นักเรียนรอยละ 98.25 เห็นคุณคา

ของตนเองและผูอื่น  มีวินัยในตนเอง  

ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่

ตนเองนับถือ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มี

ความกตัญู  ซื่อสัตย 

  

3.2  นักเรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ ใฝ

รู ใฝเรียน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 

มีทักษะในการทํางาน สามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.2  นักเรียนรอยละ  95  มีความวิริยะ 

อุตสาหะ ใฝรู ใฝเรียน รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาการ มีทักษะในการทํางาน 

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมี

ความสุข 

  

3.3 นักเรียนรักการออกกําลังกาย ดูแล

ตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

สามารถเลนกีฬาไดอยางนอย 1 

ประเภท 

3.3 นักเรียนรอยละ  98.69 รักการออก

กําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและ

บุคลิกภาพที่ดี สามารถเลนกีฬาได

อยางนอย 1 ประเภท 

  

3.4  นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ภาษาไทย ศิลปะ  ดนตรี วัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาไทย พัฒนา

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

3.4  นักเรียนรอยละ  96.21  มีจิตสํานึก

ในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ  ดนตรี 

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทย 

พัฒนาธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  

3.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรโรงเรียน 

 

3.5 นักเรียนรักประเทศชาติ และ

ทองถิ่น มุงทําประโยชน สรางสิ่งที่ดี

งามใหสังคม มีน้ําใจ เสียสละตอผูอื่น

อยางเต็มความสามารถของตน เปน

พลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 

3.5 นักเรียนรอยละ  96.90  รัก

ประเทศชาติ และทองถิ่น มุงทํา

ประโยชน สรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม มี

น้ําใจ เสียสละตอผูอื่นอยางเต็ม

ความสามารถของตน เปนพลเมืองดี 

ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

  
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4.1  นักเรียนรอยละ 95 เขารวม

กิจกรรม/โครงการ เพื่อสงเสริม/สราง

จิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม    

4.1  นักเรียนรอยละ  97.75 เขารวม

กิจกรรม/โครงการ เพื่อสงเสริม/สราง

จิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม    

  

4.2  นักเรียนรอยละ 95 เขารวม

กิจกรรม/โครงการ เพื่อรูคุณคาของ

สิ่งแวดลอม และตระหนักถึง

ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอม      

4.2  นักเรียนรอยละ  97.75 เขารวม

กิจกรรม/โครงการ เพื่อรูคุณคาของ

สิ่งแวดลอม และตระหนักถึง

ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอม      

  

4.3 นักเรียนรอยละ  95  แสวงหาความ 

รูจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

4.3 นักเรียนรอยละ  97.46  แสวงหา

ความรูจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

  

4. นักเรียนรอยละ 95 เขารวม

กิจกรรม/โครงการ เพื่อการสงเสริม/

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม 

4.4  นักเรียนรอยละ  95 แสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

4.4  นักเรียนรอยละ  98.44  แสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

  

5.1  นักเรียนรอยละ 90 สามารถสื่อ

ความคิดผานการพูด เขียนหรือนํา 

เสนอดวยวิธีตางๆ ไดเหมาะสมตามวัย 

5.1  นักเรียนรอยละ  91.50  สามารถ

สื่อความคิดผานการพูด เขียนหรือนํา 

เสนอดวยวิธีตางๆ ไดเหมาะสมตามวัย 

  5. นักเรียนมีความสามารถในการ

สื่อสารดวยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

และภาษาจีน  ไดเหมาะสมกับวัย 

5.2  นักเรียนรอยละ 90 สามารถใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารไดท้ังภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ได

เหมาะสมตามวัย 

5.2  นักเรียนรอยละ 91.50 สามารถใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารไดท้ังภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ได

เหมาะสมตามวัย 

  

6.1 ผลการเรียนเฉลี่ยรวมของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 1, 2 และ3 ไมนอยกวา 2.60 

และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 4   ไมนอยกวา 2.30  

6.1 ผลการเรียนเฉลี่ยรวมของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 1, 2 และ3 ไมนอยกวา 2.60 

และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 4   ไมนอยกวา 2.30  

  

6.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาไมนอย

กวารอยละ 90  ระดับมัธยมศึกษารอย

ละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 

ขึ้นไป 

6.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาไมนอย

กวารอยละ  97  ระดับมัธยมศึกษารอย

ละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 

ขึ้นไป 

  

6. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉลี่ยตามเกณฑของโรงเรียน 

 

6.3 นักเรียนรอยละ  95  มีผลการประเมนิ

พัฒนาการอยูในระดับคุณภาพดี 

6.3 นักเรียนรอยละ  97.81  มีผลการ

ประเมินพัฒนาการอยูในระดับคุณภาพดี 

  
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 6.4  นักเรียนรอยละ 95  มีผลงาน / 

ชิ้นงาน ดานศิลปะ ดนตรี หรือ 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และทองถิ่น 

6.4  นักเรียนรอยละ 98.13  มีผลงาน / 

ชิ้นงาน ดานศิลปะ ดนตรี หรือ 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และทองถิ่น 

  

7.1 นักเรียนรอยละ 95 เขา รวม 

กิจกรรมดนตรี/นาฏศิลป/กีฬา/ศิลปะ/

ประเพณี/วัฒนธรรมไทยและทองถิ่น 

7.1 นักเรียนรอยละ 98.16   เขา รวม 

กิจกรรมดนตรี/นาฏศิลป/กีฬา/ศิลปะ/

ประเพณี/วัฒนธรรมไทยและทองถิ่น 

  

7.2   นักเรียนมีผลงานดานดนตรี 

กีฬา/ศิลปะ/ประเพณี/วัฒนธรรมไทย

และทองถิ่น 

7.2  นักเรียนรอยละ   100  มีผลงาน 

ดานดนตรี/กีฬา/ศิลปะ/ประเพณี/

วัฒนธรรมไทยและทองถิ่น 

  

7.3  นักเรียนรอยละ 95  มีความสนใจ

และเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

7.3  นักเรียนรอยละ 97.71  มีความ

สนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

  

7.4  นักเรียนรอยละ 95 มีความสนใจ

และเขารวมกิจกรรมดานดนตรี 

7.4  นักเรียนรอยละ 98.11 มีความ

สนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี 

  

7. นักเรียนรอยละ 95 เขารวมกิจกรรม

ดนตรี/นาฏศิลป/กีฬา/ศิลปะ/

ประเพณี/วัฒนธรรมไทยและทองถิ่น 

7.5 นักเรียนรอยละ 95  มีความ 

สนใจและเขารวมกิจกรรมดานการ 

เคลื่อนไหว 

7.5 นักเรียนรอยละ 97.89  มีความ 

สนใจและเขารวมกิจกรรมดานการ 

เคลื่อนไหว 

  

8.1 นักเรียนเขารวมการสอบและมีผล

การสอบรวบยอดระดับประเทศ 

8.1 นักเรียนรอยละ 93.33  เขารวมการ 

สอบและมีผลการสอบรวบยอด 

ระดับประเทศ 

  8. นักเรียนมีผลการแขงขันภายนอก ใน

ระดับเขต /จังหวัด / ภาค / และ

ระดับประเทศตามเกณฑของโรงเรียน 

8.2  นักเรียนมีผลการแขงขันภายนอก 

ในระดับจังหวัด / ภาค / และ

ระดับประเทศ 

8.2  นักเรียนรอยละ 99. 31  มีผลการ

แขงขันภายนอก ในระดับจังหวัด / ภาค 

/ และระดับประเทศ 

  

9.1 นักเรียนรอยละ 95 ออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ 

9.1 นักเรียนรอยละ  100 ออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ 

  9. นักเรียนรอยละ 95 มีสุขภาพ

แข็งแรงตามเกณฑมาตรฐานและ

ปลอดสิ่งเสพติดใหโทษ 
9.2   นักเรียนรอยละ 95 มีน้ําหนัก 

สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ 

9.2   นักเรียนรอยละ 98.50  มีน้ําหนัก 

สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ 

  

 9.3  นักเรียนรอยละ 99 ปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติดใหโทษ 

9.3  นักเรียนรอยละ  100 ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ 

  
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9.4   นักเรียนรอยละ 95 สามารถ

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

9.4   นักเรียนรอยละ  98.25 สามารถ

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

  

9.5  นักเรียนรอยละ 95  มีน้ําหนัก 

สวนสูงตามกรมอนามัย  

9.5  นักเรียนรอยละ 98.40  มีน้ําหนัก 

สวนสูงตามกรมอนามัย  

  

9.6  นักเรียนรอยละ  95  มีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษา 

 

9.6  นักเรียนรอยละ  98.55  มี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑของ

กรมพลศึกษา 

  

9.7  นักเรียนรอยละ 95 รักการออก

กําลังกาย ดูแลสุขภาพและปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวันดวยตนเองได 

9.7  นักเรียนรอยละ 98.22 รักการออก

กําลังกาย ดูแลสุขภาพและปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวันดวยตนเองได 

  

 

9.8  นักเรียนรอยละ 95 ราเริง  แจมใส 

มีมนุษยสัมพันธ และกลาแสดงออก 

9.8  นักเรียนรอยละ 97.38 ราเริง  แจม

ใส มีมนุษยสัมพันธ และกลา

แสดงออก 

  

10.1 นักเรียนรอยละ 90  มีความมั่นใจ 

กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให

เกียรติผูอื่น 

10.1 นักเรียนรอยละ 97.52  มีความ

มั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

และใหเกียรติผูอื่น 

  10.นักเรียนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

 

10.2 นักเรียนรอยละ 95 มีมนุษย

สัมพันธท่ีดีตอเพื่อน ครูและผูอื่น 

10.2 นักเรียนรอยละ 96.97 มีมนุษย

สัมพันธท่ีดีตอเพื่อน ครูและผูอื่น 

  

11.1 ครูผูสอนจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา

ขึ้นไป 

11.1 ครูผูสอนรอยละ  99.54 จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีทาง

การศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 

  

11.2 ครูผูสอนสอนตรงตามวิชาเอก-

โทหรือตรงตามความถนัด 

11.2 ครูผูสอนรอยละ 98.17สอนตรงตาม

วิชาเอก-โทหรือตรงตามความถนัด 

  

11.3 ครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุน

มีจํานวนพอเพียง 

11.3 ครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุน

มีจํานวนพอเพียง 

  

11. ครูผูสอนทุกคนมีความรู  

ความสามารถ   มีทักษะ  มีคุณธรรม

จริยธรรม  และทํางานรวมกับผูอื่นได 

อยางมีความสุข 

11.4  ครูผูสอนทุกคนมีความรูความ

เขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

11.4  ครูผูสอนทุกคนมีความรูความ

เขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

 



 122 

เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ป 2551 

สภาพความสําเร็จ 

ป 2551 

บรรลุ ไม

บรรลุ 

12.1  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษา     

12.1  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษาคิดเปนรอยละ 98.71 

  

12.2 โรงเรียนมีการบริหารและจัด

การศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน   

12.2 โรงเรียนมีการบริหารและจัด

การศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

คิดเปนรอยละ  97.41 

  

12.3 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ   

12.3 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญคิดเปนรอยละ 99.75 

  

12.4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  

12.4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณ 

ภาพผูเรียนอยางหลากหลายคิดเปนรอยละ 100 

  

12.5 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอม

และการบริการที่สงเสริมให ผูเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

12.5 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอม

และการบริการที่สงเสริมให ผูเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

คิดเปนรอยละ 96.60 

  

12.โรงเรียนมีระบบบริหารและจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

12.6 โรงเรียนมีการสนับสนุนและใช

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

12.6 โรงเรียนมีการสนับสนุนและใช

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ 97.80 

  

13.โรงเรียนไดรับรางวัลอันทรง

เกียรติ 

13.1 โรงเรียนไดรับการยกยองชมเชย /

เชิดชูเกียรติ / รางวัลอันทรงเกียรติ จาก

สถาบันหรือองคกรตางๆ   

13.1 โรงเรียนไดรับการยกยองชมเชย /เชิด

ชูเกียรติ / รางวัลอันทรงเกียรติ จากสถาบัน

หรือองคกรตางๆ  คิดเปนรอยละ 100 

  

14.1 โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการท่ี

สงเสริมและประสานความสัมพันธกับ

ผูปกครอง/ศิษยเกา/ชุมชนและองคกร

อื่นๆ 

14.1 โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการท่ี

สงเสริมและประสานความสัมพันธกับ

ผูปกครอง/ศิษยเกา/ชุมชนและองคกร

อื่นๆคิดเปนรอยละ 98.49 

  

14.2โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการ 

ในการแสวงหาความรูและบริการ

ชุมชน   

14.2 โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการ 

ในการแสวงหาความรูและบริการ

ชุมชน คิดเปนรอยละ 98.00  

  

14.โรงเรียนสงเสริมและประสาน

ความสัมพันธกับผูปกครอง/ศิษยเกา/

ชุมชนและองคกรอื่นๆอยาง 

 เหมาะสม 

14.3โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

รวมกันกับผูปกครอง/ศิษยเกา/ชุมชน

และองคกรอื่นๆ 

14.2 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รวมกันกับผูปกครอง/ศิษยเกา/ชุมชน

และองคกรอื่นๆคิดเปนรอยละ98.22 

  



 123 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 



 124 

คําส่ังโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 

ที่ อสช  39 / 2551 

เรื่อง  แตงตั้งคณะอนกุรรมการจดัทําสารสนเทศโรงเรียน 

******************************* 

 เพื่อใหการบริหารโรงเรียนสอดคลองกับนโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จัดทํา

สารสนเทศโรงเรียน ประจําปการศกึษา 2551  ดังนี ้

คณะอนกุรรมการจดัทําสารสนเทศโรงเรียน 

1. มิสปริญญทิพย แสนใจ  ที่ปรึกษา   

2. มิสภาวิดา  ไตรรัตนพิศาล ประธาน  สํานักผูอํานวยการ 

3. ม.พงษเพชร  ลาบลึก  รองประธาน  ฝายธุรการการเงิน 

4. มิสรัศวีร  ทองเพ็ญ กรรมการ  ฝายธุรการการเงิน 

5. มิสมะลิวัลย  สุพรรณนนท กรรมการ  ฝายวิชาการ 

6. ม.เหลาทอง  ทองเทพ  กรรมการ  ฝายกิจการนกัเรียน 

7. มิสอภิญญา  ระเบียบโพธ์ิ กรรมการ  ฝายบริการ 

8. มิสวิภาวรรณ ฉลวยศร ี กรรมการ  ศูนยคอมพิวเตอร 

9. ม.สมยศ  โกลี  กรรมการ  งานอภิบาล 

10. มิสจอมขวัญ  เหลาคุณธรรม  กรรมการและเลขานุการ แผนกอนุบาล 

หนาที่    1. จดัทําขอมูลสารสนเทศประจําฝายที่รับผิดชอบ ใหถูกตองเปนปจจุบัน 

              2. จัดสงขอมูลสารสนเทศของฝายไปยังสวนกลางเพื่อรวบรวมเปนสารสนเทศโรงเรียน 

              3. สรุปขอมูลสารสนเทศประจําฝายเปนรูปเลมประจําปการศกึษาละ 1 เลม  จัดเก็บไวที่ฝาย  

                  และสงสําเนาพรอมไฟลที่สวนกลาง  

                   แตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มศักยภาพ เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดตอการบริหาร

โรงเรียน 

 ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      ส่ัง ณ วันที่  7  กรกฎาคม   2551 

 

                                                                                       (ภราดาศักดา  สกนธวัฒน) 

                                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
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